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A GYERMEKINTEZMENYI EGYSEGEK BEMUTATASA

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény iranyito szerve: Beliigyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Fenntarto: Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény neve: Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és

Altalanos Iskola Budapest
Székhely cime: 1112 Budapest, Menyecske utca 16.

Intézmény szakmai egységei:

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest
Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest
Bodza Gyermekotthon Budapest

Kossuth Lajos Gyermekotthon Kozpont és Altalanos Iskola Budapest
Gesztenye Gyermekotthon Budapest

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest
Béke Utogondozoi Otthon Budapest

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kzpont és Altalanos Iskola Budapest
Béke Gyermekotthon Budapest

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest
Akacfa Specidlis Lakasotthon Bocsa

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest
Kodrisfa Specialis Lakasotthon Bocsa

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest

Harsfa Specidlis Gyermekotthon Budapest
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Intézmény szakmai egységének

illetékességi teriilete: F&varos, Pest Varmegye

Intézmény szakmai egységében

féréhelyek szama: 12 £6

A GYERMEKOTTHONI EGYSEGEK ALAPTEVEKENYSEGE

o A gyermekvédelmi szakelldtisban nagykorivd vdlt fiatal felndttek szdmdra a

gydmhatosdg dltal elrendelt utégondozdi elldtds biztositdsa

AZ ALAPTEVEKENYSEG ELLATASANAK JOGSZABALYI HATTERE

e Az 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6lé, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

e Alaptorvény

o A gyermekek védelmérdl és gyimiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

o A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szol6 1993. évi IIL. torvény

o A nemzeti kiznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény

e A pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.),
o A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)

o A gydmhatdsigokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrdsrdl szolo
149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet

e A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti
szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyujtd szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet

o A személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

mitkodésiik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7) SzCsM rendelet
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a A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési nyilvintartisdrol

sz616 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskoddst végzé személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgdrdl szo616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

A vezetdi megbizissal rendelkezd szocidlis szolgdltatist nyiijté személyek vezetdkeépzésérdl
sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

A pedagogus-tovibbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgdrdl, valamint a tovibbképzésben

részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997 (XII. 22.) Korm. rendelet

Az informiciés dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrdl szélé 2011. évi

CXII. torvény, (tovabbiakban: Infotv.)

Pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogdlldsdrol szol6 1992. évi

XXXIII. térvény koznevelési koltséguetési szervben torténd végrehajtdsdrol sz6lo

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet,

Koltséguetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.),

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdgrol szolo 316/2012. (XI1.13.) Korm.

rendelet,

Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvdntartdsrol és az

orszdgos jelentési rendszerrdl szolé 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet

Személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi

szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol szolo

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet

191/2024. (VIL. 8) Korm. rendelet a gyermekvédelmi intézményben

foglalkoztatott személyek pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatardl

194/2022. (V. 27.) Korm. rendelet a kifogastalan életvitel ellendrzés és a
megbizhatosagi vizsgalat szabalyair6l, valamint a renddrség belss
blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerve kijelolésérdl, valamint

feladatai ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellendrzés és a megbizhatdsagi



vizsgalat részletes szabdlyainak megallapitasardl szolo 293/2010. (XIL 22.)

Korm. rendelet mdodositasarol

A BEKE GYERMEKOTTHON BUDAPEST ROVID TORTENETE

ATL Vilaghabort el6tt a Béke Gyermekotthon Budapest épiiletei a Weiss csalad iidiil6i
voltak. A II. Vilaghabort alatt Sztehlo Gabor evangélikus lelkész kapta meg az
épiiletek hasznalati jogat a Weiss csalad egyik tagjatdl. Sztehlo Gabor a svajci
Voroskereszt tamogatasaval gyermekmentd missziot végzett Magyarorszag teriiletén,
elsésorban a fé6varosban, Budapesten. El3szor zsid6 szarmazasu gyermekeket mentett,
késébb szarmazasra valo tekintet nélkiil haborus arvakat fogadott be és gondoskodott
réluk. A habora utén alapitvanyi formaban a Pax Szocialis Alapitvany altal fenntartott
Gaudiopolis Ifjusagi Allam miik6dott a jelenlegi intézmény helyén Sztehlo Gabor és
munkatarsai vezetésével.

Az 1960-as évek végétdl az intézmény magatartasi problémaval kiizdd, altalanos
iskolai eldmeneteliikben lemaradt fitikk nevelését, gondozasat végezte.

Az 1970-es évek masodik felétSl a gyermekotthon feladata lett a tovabb nem tanuld,
nagyon problémas — bilincselekménnyel terhelt, szerfogyaszté és az akkori
terminoldgia szerint, tarsadalmi beilleszkedési zavarral kiizd6, inadaptalt gyermekek
nevelése.

1975-t61 — akkor még jogszabalyi hattér és szabalyozas nélkiil — az utégondozdi ellatas
bevezetésére is sor keriilt a Gyermekotthonhoz tartozo, II. keriilet Budakeszi at 67.
szam alatti épiiletben, amely 1990-t6l 6nall6 intézményként miikodott tovabb.

A Gyermekotthon sokaig ©6nallé intézményként miikodott. 2016-t6l a fOvarosi
gyermekvédelmi intézmények integracidjat kovetéen a Kossuth Lajos

Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest telephelyeként miikddik.



AZ INTEZMENY ELHELYEZKEDESE, TARGYI FELTETELEI

Az Intézmény Budan, a Janos-hegy labandl, erd6tdl koriildlelve helyezkedik el. A
kornyék kedvelt kiranduldhely a févarosiak szdmara, hiszen egyarant kozel van a
Gyermekvasut, a Janos-hegyi kilatd, valamint tbb turautvonal.

Az Intézmény megkdzelithetd a Széll Kalman térrdl 22, 22A autdbuszokkal a Dénes
utca megall6ig, onnan gyalog a Dénes utcan majd a Harshegyi tton tiz perc erdei
sétaval.

A Béke Gyermekotthon Budapest Harshegyi uti épiiletei 2018-ban, feltjitas miatt
atmenetileg bezartak. Az Intézményben elhelyezett gyermekek szamara atmenetileg
az akkor még Kornis Klara Gyermekotthon biztositott ellatast.

Az Intézmény feltjitas utani megnyitasara 2021. elején keriilt sor. Az Eurépai Unids
tamogatasbol megvaldsuld felgjitas a Gyermekotthon féépiiletére és két pavilonjara
terjedt ki.

A f8épiilet foldszintjén harom 8 £6s csoport, a biztonsagi elkiilonits, egy foglalkoztatod
szoba és a portasfiilke kapott helyet. Az emeleten irodak, teakonyha, WC-k, mosdok
keriiltek kialakitasra az intézmény szakellatéi (pszichologus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi ligyintézd, titkar, orvosi szoba stb.) szamara.

A foldszinti harom 8 f&s csoport mindegyike tugy lett kialakitva, hogy azok
megfeleljenek az NM rendeletben foglaltaknak. Minden csoport élettere rendelkezik
nappalival, konyhéval, fiird6vel, Wc-vel, valamint 2, illetve 3 &gyas szobakkal,
tovabba egyéni beszélgetésre alkalmas neveldi szobaval.

A foldszinten keriilt kialakitasra a biztonsagi elkiilonits, amelynek mitiszaki tartalma
és kivitelezése biztonsagos elhelyezést garantal, amennyiben alkalmazasara sziikség
van.

A f6épiiletben talalhat tovabba a falmaszoterem, a konyha, a kdnyvtar, valamint egy
felszentelt kapolna is. Az épiilet alatt nagymeéretii pince van.

A Gyermekotthonban a {&épiileten kiviil 2 pavilon is talalhat6. Az egyikben két 8 f6s
csoport keriilt kialakitasra, a masikban az utégondozdi ellatas biztositasara kialakitott

12 {6s lakdegység kapott helyet.



A teriileten taldlhat6 tovabba még egy hasznalaton kiviili épiilet, mely jelenleg tarolé
funkciot lat el. Emellett allatok tartasara alkalmas gazdasagi épiiletek, egy edzé6terem,

egy garazs és egy miihely is a Gyermekotthon részét képezik.

SZEMELYI FELTETELEK

A gyermekotthon szakellatéi minimum létszamat, valamint az alkalmazottak
képesitését a személyes gondoskoddst nyiijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 1. és 2. szamu melléklete irja el6.

Az Intézmény gyermekotthoni csoportjaiban a személyi feltételek kialakitasa soran
torekedni kell arra, hogy egymast kiegészité személyiségti, szivesen egyiitt dolgozd,
hasonlé értékrendd, azonos kovetelményeket tdmaszté munkatarsak dolgozzanak

egylitt.

ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
A Gyermekotthon egyik alapfeladata, hogy annak a 12. — kivételes esetben 10. -
életévét betoltott gyermeknek biztositson specidlis vagy kettds sziikségletii ellatast,
akinek a felettes szerv a gyermekintézményt jeldlte ki gondozasi helyéiil.
A Gyermekotthon specidlis-, illetve kettds ellatas keretében a gyermek allapotahoz,
sziikségleteihez, nevelési igényéhez igazodo terdpiat biztosit azon fitk szamara, akik:
e traumatizaltak
e pszichiatriai nehézséggel élnek
e sulyos disszocidlis tiinetet mutatnak,
¢ addiktologiai problémakkal élnek,

o kiilonleges szakértelmet igényld terapidra szorulnak.

Az Intézmény masik alapfeladata, hogy sziikség szerinti utégondozéi ellatast
biztositson azon fiatal felndttek szamara, akiknek nevelésbe vétele nagykorasagukkal

sz(int meg és valamilyen okndl fogva 6ndllo életet nem tudnak kezdeni.



A gyermekotthoni egységekbe beutalt gyermekek jellemzden személyiség- és
magatartaszavarral kiizdSk, tobbnyire még tankoteles kortak, akik jelentds iskolai
lemaradassal kiizdenek a beutalas idején.

A gyermekek nagyrésze a vérszerinti csaladjabol kozvetleniil, de eléfordul, hogy a
gyermekvédelmi szakellatason beliil, gondozési hely megvaltoztatasaval keriilnek be
a gyermekotthoni egység valamelyikébe.

A gyermekek mindegyike komoly veszteséggel, traumatizalt allapotban keriil
befogadasra.

A befogadott gyermekek fizikailag és mentdlisan egyarant elhanyagolt, jellemzden
veszélyeztetS, kriminalizalé kornyezetbdl, gyakran mar kialakult karos szokasokkal

(dohéanyzés, alkoholfogyasztds, szerhasznalat, iskolakeriilés stb.) érkeznek.

A GYERMEKOTTHONI SZAKMAI MUNKA CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A GYERMEKOTTHONI NEVELES FO (HOSSZU TAVU) CELJAI

Nevelésbe vett gyermekek esetén el kell segiteni a gyermek és csalddja
kapcesolattartasat, a gyermek csaladjahoz torténé visszahelyezését. Felkésziteni a
gyermeket a csaladi életre, az 6nalld életvezetésre, eldmozditani tanulmanyai sikeres
folytatasat, els6 szakmahoz jutasat, az 6nallé élete egzisztencialis alapjaul szolgald

munkavégzését.

TRAUMATUDATOS GYERMEKVEDELMI SZOCIALIS MUNKA

A gyermekvédelem rendszerével kapcsolatban allé gyermekek, fiiggetleniil attdl,
hogy milyen allapotban és életkorban keriilnek a gyermekintézményokba, traumat
élnek at. Gyermekvédelmi szakemberként kiilonboz6 sorst, hatterti, kultaraju
gyermekekkel talalkozhatunk. A traumatudatos segités figyelembe veszi a traumak
viselkedésre, kommunikaciora, kapcsolddésra, bizalomra és az élet egyéb aspektusaira
gyakorolt hatasat. Ez a szemlélet a traumardl val6 tudason keresztiil segit kzelebb

keriilni a gyermekek néha nehezen érthetd reakcidihoz és a tamogatas hatékonyabb
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megtervezéséhez. A traumatudatos segitségnyujtas fokuszaban tehat nem a traumaval
kapcsolatos tiinetek kezelése all, hanem azok megértése, valamint a kiilénbdz6

szolgaltatasok megszervezése és kivitelezése.

FELADATA

T4

A miikodési engedélyben meghatarozott 40 + 12 férShelyen a hatésagi hatarozat
alapjan az ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskoruak
sziikségleteinek megfeleld, otthont nyujtd ellatas keretein beliil torténd, teljes kori
ellatas, valamint nagykortva valt fiatal felnéttek megallapodasban foglaltak szerinti

utégondozdi ellatasa.

A NEVELES ALAPELVEI

A nevelés legfontosabb alapelve, hogy a gyermekek jogairol sz6l6, New Yorkban 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl szold 1991. évi LXIV. torvényben
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozott gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek.

A Gyermekotthonban elhelyezett valamennyi gyermek az életkordhoz, egészségi
allapotahoz, fejlettségéhez igazodd allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyujtd teljes
korti ellatasban, gondozasban, nemzetiségi, etnikai és valldsi hovatartozasat
figyelembe vevl nevelésben, oktatasban részesiiljon, felzdrkoztatd, tehetségfejlesztd
programokon és érdeklédésének megfeleld szabadidds foglalkozasokon vehessen
részt.

Lelkiismereti és vallasszabadsaga csorbat ne szenvedjen. Maximalisan érvényesiiljon
véleménynyilvanitisi joga. FElhessen és élien érdekei képviseletével a
Gyermekonkormanyzat és az Erdekképviseleti Férum &ltal. Személyes kapcsolatainak
apolasaindl a gyamhivatal altal megjelolt keretek kozott hozzatartozdival a
kapcsolatot fenntartsa.

Szabalytudatuk kialakitdsa érdekében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben a gyermekek jogairol és kotelességérsl

sz610 rendelkezések megismertetését és betartasat az intézmény fontosnak tartja.
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A gyermek gondozdsa és nevelése érdekében a sziilGjével vagy nevelGjével
egyluttmiikddjon, képességeinek megfelelden eleget tegyen tanulmanyi
kotelezettségeinek.

Tartézkodjon az egészségét karosito életmdd gyakorlasatdl és az egészséget karositd
szerek hasznalatatol.

Az intézmény hazirendje — a torvényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek
életkordhoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a
gyermek jogainak gyakorladsanak és kotelességei teljesitésének szabalyait. A Fenntarté
jovahagyasa utan a hazirendet a csoportokban j6l lathato helyen ki kell fliggeszteni és

gondoskodni kell annak megismertetésérdl.

|ALAPELVEK: - _ -
Az intézmény munkatdrsainak mindenkor az itt gondozott ndvendékek érdekeit
képviselve kell tevékenykedniiik, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara
kotelesek:
A nyitottsag elve
A gyermekvédelmi szakember tevékenységét a gyermek bevonasaval, folyamatos
részvételével kell végeznie oly mddon, hogy segitse 6t az élethelyzetek megértésében,
az ehhez kapcsolodd megfeleld6 dontések meghozatalaban, és a sziikséges
intézkedések megtételében. tiszteletben tartja a gyermek érdekeit, elismeri és
tdmogatja azon jogukat, hogy dontéseiket sajat érdekeiknek megfelelSen alakitsak ki,
feltéve, hogy ez nem veszélyezteti masok jogait vagy sajat biztonsagukat.
Egyiittmiik6dés és onkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen
alapul. A gyermekotthon altal nydjtott egyes ellatdsok azonban nem hatdsagi, hanem
szolgaltato jellegliek, melyek a hatosagi dontés keretein beliil vehetSk igénybe. Ezen
szolgaltatasok igénybevétele az dnkéntesség és az egyiittmiikddés elvén alapul.

A gyermekintézmény altal nytjtott utdégondozéi ellatas dnkéntesen vehetd igénybe.
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A személyiségi jogok védelme
Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomasara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén az informicios onrendelkezési jogrol és az informdcidészabadsdgrol sz016 2011.
évi CXII. évi torvényben, tovabba a 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendeletben

foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.
Az egyenlgség elve

Az Intézménybe elhelyezett minden gyermek nemre, szarmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban és ellatasban

részesiil.

o A gyermekvédelmi munka etikai minimuménak elve

o Az intézményben feladatot ellatd valamennyi szakembernek a
munkavégzése soran az intézmény szabalyzataiban rogzitetteket,
valamint a szocidlis munka Etikai Kodexében foglaltakat
maradéktalanul be kell tartani, emellett javasoljuk a FICE Etikai

Kddexében leirtak betartasat is.

MEGHATAROZOTT CELOK

e a gyermek szocializacidjaban esetlegesen bekovetkezett hianyossagok potlasa
kezelése, korrekcidja;

e a drog prevencid, a dohanyzas, az alkohol és a pszichoaktiv szerek
hasznalatanak megel6zése vagy visszaszoritasa;

e adevians csoportokkal val6 érintkezés és kapcsolattartas minimalizalasa;

e akiilvilaggal, az intézményen kiviili emberekkel valé megfelel$ kapcsolattartas
elésegitése, a tarsadalomba vald beilleszkedés elésegitése;

e a csoporton és az intézményen beliili kapcsolattartds javitdsa, kooperaciora,
egymas segitésére valo nevelés;

¢ ahazagondozas el6készitése;
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a specialis sajatossagokat (pl. életkori, nemi, csaladi/szocidlis hattérbdl adodo,
egyeniségbdl ad6do, fogyatékossag stb.) figyelembe véve az 6nallo személyiség
fejlesztése;

a vallasi és/vagy erkolcsi nevelés biztositasa, felekezetre valo tekintet nélkiil;
az 6nallo életvezetésre valo sikeres felkészités.

képesség- és tehetséggondozas a gondozasi id6 teljes idStartama alatt.

CELOKHOZ RENDELT, KIEMELT FELADATOK

Neveldk, gyermekfeliigyelSk, gyogypedagogusok, pszichologusok, pszichiater
egylittmiikddése a gyermek szocializacids hidnyossagainak,
személyiségfejlédésének korrekcidja érdekében. Folyamatos beszélgetések,
szoros, bizalmon alapul6 kapcsolat kialakitasa a gyermekekkel. Kiilsé szakmai
segitség igénybevétele: pszichiaterek, tanacsadok, szakemberek meghivasa,
eléadédsok szervezése, Snismereti és pszichodrama csoportok inditdsa, nevelSk
tovabbképzése a témaval kapcsolatban.

Folyamatos beszélgetés soran ramutatni a devidns csoportokkal vald érintkezés
veszélyeire, renddrség segitségiil hivasa az ilyen csoportok tavoltartisara
Valtozatos modszerek alkalmazasa a gyermekek egymas kozti kapcsolatainak
erdsitése érdekében.

KiilsGs programok szervezése, vendégek meghivasa az intézménybe.

Minél tobb kooperédcidra esélyt add feladat kitizése (csoporton beliili és
csoportok kozotti), szakkorok tartasa, konkrét, elérendd célok meghatarozasa.
Folyamatos kapcsolattartas a sziilovel a gyamhivatali hatarozatban rogzitettek
szerint.

Folyamatos beszélgetések, onismereti és dramapedagodgiai csoportok inditasa.
Alapvetd pénziigyi, haztartdstani és jogi alapismeretek elsajatitadsanak
biztositasa, segitség szakma tanuldsaban, munkakeresésben, gyamhivatali

hatérozat alapjan utégondozas biztositasa.
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» Kolesonos egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartdsa gyermek-gyermek, gyermek-
sziil6, intézményi dolgozd-gyermek kozott, valamint az iskolaval, gyamhivatallal és
mas hivatalos szervekkel.

* Ajelzérendszeri tagokkal vald folyamatos egyiittmiikodés megvaldsitasa.

e A gyermekotthon valamennyi dolgozdja felelds a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében tett jelzési, egylittmiikddési, és kdlcsonos

tajékoztatasi kotelezettség megvaldsulasaért.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA

SZEMELYISEGFEJLESZTES, TERAPIAS FELADATOK

Minél korabban szakad ki a gyermek a fejl6désének természetes kozegét jelentd
csaladbdl vagy mas csaladpotld ellatasbol, annal mélyebb traumat élhet at, mely
egészséges tarsas alkalmazkodasat megneheziti, olykor lehetetlenné teszi.
Pszichologus segitségével gy kezeljiikk a gyermek pszichés statuszat, hogy onalldan,
vagy kevés segitséggel is alkalmas legyen konfliktus- és problémakezelésre. Ennek
elérése érdekében a gyermek sziikséglete szerint egyéni, vagy csoportos terapids
modszereket alkalmazunk. A gyermek terapias igényét a pszicholdgusok sziirik az
intézményen beliil, de a kezelendd problémakat a csoport koordinatorok vagy akar
maguk a gyerekek is jelezhetik szamukra. A gyermekek rendszeres pszichés
tamogatasban részesiilnek, illetve az egyéni gondozdsi-nevelési tervben eldirt
rendszerességgel egyéni- és/vagy csoportos foglalkozdson vesznek részt. A
leggyakrabban alkalmazott mdédszerek az alabbiak:

e Jatékterdpia

e Dramajatek

e Kommunikdcids tematikus csoport

o Terapias nagycsoport

o Kozosségfejlesztés

ERTEKELESI RENDSZER

A gyermekek sulyos személyiségallapota és magatartdsa miatt, védelmiik és

fejlesztésiik érdekében olyan nevelési rendszert alkalmazunk, amely a specidlis
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nevelési folyamatban egységes keretet nyudjt a gyermek allapotanak rendszeres
értékeléséhez, fejlédésének méréséhez és a jutalmazasi — kovetkezményeket okozd
gyakorlat hatékonysaganak elemzéséhez is.

A folyamatos, napi szinti értékelések altal a gyermekek visszajelzést és jutalmat

kapnak mindennapi tevékenységiikrdl.

OKTATAS

Tekintettel arra, hogy a Gyermekintézmény rendelkezik belsé iskolaval (Dénes utcai
tagintézmény), azon gyermekek alapszintl oktatasa megvaldsithatd, akiknek iskolaba
jarasa nem okoz problémat. Azok a gyermekek, akiknek a napi iskoldba jaras rossz
személyiségallapotuk, magatartasuk miatt nem lehetséges, magantanuldi statuszban,
egyéni tanrend szerint teljesitik tankotelezettségiiket, oktatasuk megvaldsitasat a
Dénes utcai iskola tanarai biztositjak.

Amennyiben sziikséges, esetenként személyes tanari segitséget nyujtanak a
gyermekek tanulmanyi felzarkéztatasa érdekében. A didkok vizsgaztatasa szintén a
gyermekek igényeihez igazodva torténik.

A beiskolazott gyermekek tanulmanyait, napi iskolai iigyeit a csoportban dolgozo
szakellatok kisérik figyelemmel. A gyermekekkel a délutani tanulasi idében fejleszté
pedagogus, pszichologus foglalkozik.

Mivel a belsé iskola tanuldinak tobbsége a f&varosi ellatorendszer gyermekei koziil
keril ki, az iskola specializalédott a specidlis nevelési igényti, illetve kettds

sziikségleti gyermekek oktatasara.

Az intézmény biztositja a biztonsagos internet- és médiahasznalat elsajatitasahoz

sziikséges nevelést, oktatast, képzést.

SZABADIDOS TEVEKENYSEG
A Gyermekintézmény minden gyermek szamara - az egészségi allapotahoz és az
idgjarashoz igazodva - naponta legalabb egy 6ra idGtartamban biztositja az iranyitott

tevékenység nélkiili szabad levegén tartdzkodas lehet&ségét.
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A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltoltése érdekében gondoskodunk a
kultira megismeréséhez, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkozOkrdl, tovabba a
szabadidGs tevékenységekhez sziikséges és indokolt kdltségekrol.

A szabadidGs programok szervezése minden esetben a gyermekek korosztalyi
igényeinek megfelelden keriilnek megszervezésre.

Edz6terem

A kiilonb6z6 erdsitd gépeket — igény szerint - feliigyelettel hasznaljak a gyermekek.
Minden szeptemberben megtervezziik a szakkoroket. A gyermekek igényeit,
érdeklddését figyelembe véve torténik ez a folyamat.

Szakkorok tematikusan:

d Sportszakkor / kiilénb6z6 sportagak kiprobalasa, sportversenyek

. Természetbarat / kertmiivelés, természetvédelem, madarvédelem

. Filmklub / kiilénb6z6 stilusa filmek megtekintése, majd beszélgetés a filmrol
. Kreativ szakkor / kiilonb6z6 kreativ technikdk elsajatitasa

A szabadidd keretében a gyermek szamara - az egészségi allapotahoz és az idGjarashoz
igazodva - naponta legaldbb egy o6ra id6tartamban biztositani kell az irdnyitott

tevékenység nélkiili szabad levegdn tartézkodas lehet&ségeét.

KEPESSEG- ES TEHETSEGGONDOZAS
A gyermekvédelmi szakellatasban €16 gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specifikus tdmogatést igényelnek. E tdAmogatasnak része a

képesség- és a tehetséggondozas.

A képesség-és tehetséggondozas a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan kiadott
~Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cimli modszertanaban
meghatarozottaknak megfeleléen valésul meg. A moddszertan a képesség felmérésének
(megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés) folyamatat foglalja magaban. A
képesség- és tehetséggondozas moddszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség
felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil. A moédszertan nem yj
feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabélyban is el6irt elemeit tamogatja. A

képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is végzett feladatokat.
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A tehetséggondozas célja, hogy tamogatast nydjtson a gyermekvédelmi szakellatasban
dolgozo szakembereknek (tovabbiakban: szakember), annak érdekében, hogy a gyermek a
lehetd legfelkésziiltebben Iépjen ki az ellatasbol. Ennek megfelelGen a gyermek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasara iranyulé szakmai munkahoz jarul hozzd, gyakorlatias

folyamatleirassal, jol alkalmazhat6 médszerekkel.

Fogalmak

~Képesség: valamely cselekvésre, teljesitményre valé alkalmassag, illetve ennek mértéke;
MinGségét, fokat részben az emberrel velesziiletett adottsigok, hajlamok, részben a
kornyezeti hatasok egyiittesének befolyasara szerzett tapasztalatok (ismeretek,
készségek) hatirozzik meg. Az emberrel velesziiletett adottsagokbdl, hajlamokbdl al16
ratermettség tehat a képesség fejlesztésének természetes feltétele; maga a képesség az

emberi tevékenység folyaman alakul ki.”

Tehetség a ,, veliink sziiletett adottsagokra épiil6, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képesség, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb

teriiletén az atlagosat messze titlhaladé teljesitményeket tud 1étrehozni”

A képesség tehat valamilyen teljesitményre valé alkalmassag. Hogy milyen mértékii
teljesitményre alkalmas valaki, azt
+ részben adottsagai
+ részben a gyakorlas
hatarozza meg.
A tehetség nem kiilonithetd el a képességtol. A tehetség is képesség, amely az atlagot

jelentésen meghaladé mértékd.

Képességfelmérés

A képességfelmérés valamely cselekvésre valé alkalmassig és annak mértékének
(képesség) meghatirozasa.

Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy mi az tevékenység (feladat) amivel
kapcsolatosan a gyermek adottsaggal rendelkezik, és milyen foku ez az adottsag.

Milyen képességgel rendelkezik a gyermek és milyen fejlettségii ez a képesség,.

Az felmérés tobbféle mdédon torténhet. Magaban foglalja
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* a dokumentumelemzést,
* a megfigyelést,

* a beszélgetést (interjut),
* a mérést,

» ¢és ezek dokumentalasat.

Képességgondozas
A gondozds az azonositott képességek fejlesztésére iranyuld tevékenység,
képességfejlesztés. Mind a felmérésen, mind a gondozason beliil két kategdria

kiilonithetd el:

» a gondozasi helyen megvalosithato, kiilonds szakértelmet nem kivané felmérés

és fejlesztés.

» kiilon szakértelmet igénylé, szolgaltatasok vagy modszerspecifikus

szakemberek altal elérhetd felmérés és fejlesztés.

Beavatkozasok

A Gyermekintézmény szakemberei nem rendelkeznek azokkal az ismeretekkel,
amelyekkel a sziil§ rendelkezik a sajat gyermekével kapcsolatosan, ezért el6szor meg
kell ismerniiik a befogadott gyermeket. Ez az informdacidszerzés nem egyszeri, hanem
folyamatos, kiterjed a gondozas-nevelés teljes idStartamara. A gyermekrdl szerzett
ismeretekhez igazitottan kell meghatdrozni azokat a beavatkozasokat, amelyek a
gyermek hatékony felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes idStartamara
kiterjedSen.

A gondoskodas kezdetétdl a gondoskodas végéig tart6 idSszak beavatkozasi pontjait

és magukat a beavatkozasokat tartalmazza.

Beavatkozasi pontok:
A beavatkozasi pontok azok a szakmai mozzanatok, ahol a felmérésnek és/vagy a
gondozasnak meg kell térténnie.
Ezek a kovetkezdk:
1. Gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleménye,

2. Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv,

19



3. Egyéni gondozasi-nevelési terv (GH-1) készités és végrehaijtas,

4. Palyavalasztas.
Beavatkozasok:

A beavatkozas a képességfelmérés és a képességgondozas maga.!

AZ UTOGONDOZOI ELLATAS

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest Béke
Utogondozéi Otthon Budapest intézménye 12 f§ fiatal felnStt részére biztosit
utdégondozdi ellatast, azoknak, akik:

e létfenntartasukat 6nalléan biztositani nem tudjak;

e tanuléi jogviszonnyal, hallgatéi jogviszonnyal vagy felnSttképzési

jogviszonnyal rendelkeznek, illetve;

e szocialis bentlakdsos intézménybe varjak felvételiikeket.
A Béke Utégondozdi Otthon utégondozdi ellatas keretében a fiatal felnétt szamara,
irasos megallapodésban rogzitett, sziikség szerinti ellatast nytjt, amelynek keretében
az alabbi juttatasokat kell biztositani:

o az életvitelszerti tartézkodas lehetdségét (lakhatas),

e a tisztadlkoddsi, mosasi lehetGséget,

» az étkezést vagy a f6zési lehet8séget és az ahhoz sziikséges alapanyagot,

e aruhazatot,

e az elsOsegélyhez sziikséges felszereléseket,

» a személyre szo6l6 pedagogiai, pszichologiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés

tamogatast és segitségnyujtast.

Ha az utégondozoéi ellatas elrendelésére a fiatal felnStt tanuldi jogviszonya, hallgatéi
jogviszonya vagy felnSttképzési jogviszonya alapjan keriilt sor, az utégondozott
szamara a Béke Utdgondozdi Otthon Budapest biztositja:

e az utdgondozoi elldtds idStartama alatt megkezdett vagy folytatott els6

tanulmanyanak teljes koltségét,

! Beliigyminisztérium ,,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban cimii modszertana
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e a tankonyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges
felszereléseket, tovabba a koznevelési, felsGoktatasi intézménybe, szakképzd
intézménybe vagy felnGttképz6hoéz jarassal kapcsolatban felmertils
koltségeket.

A Béke Gyermekintézmény Budapest utégondozé intézménye a gyamhivatal altal
elrendelt utégondozdi ellatast az ,utdgondozédi félutashédzban” biztositja az arra
raszorul¢ fiatal felnGttek szamdra. A félutashaz jellegébdl adododan kisebb a kontroll,
ezért az itt elhelyezett fiatalokkal szembeni egyik alapvetd elvards a megbizhatdsag.
Az ellatasban részesiilé fiatal felnSttek tekintetében elsédleges célunk az onalld
életvezetéshez sziikséges kompetencidk megszerzése, a mindennapi életben vald
helytallas el6segitése. Ugyancsak fontos cél, hogy a munkaba allt fiatalok motivaltak
legyenek a pontos, preciz munkavégzésre, valamint arra, hogy esetlegesen tovabb
képezzék magukat.

A fiatal kételes betartani az utdgondozdi megallapodasban, az utégondozai téritési dij

szabalyzataban és a rajuk vonatkozé hazirendben foglaltakat.

AZ UTOGONDOZOI ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

i
!
Az utégondozdi ellatds megsziinik, ha:

o a fiatal feln6tt utégondozdi ellatasanak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorusaga elérése idején létfenntartidsat onalldan biztositani nem tudta, az ok
megsziinésével, de legkésébb 21. életévének, vagy ha specidlis vagy kiilonleges ellatasi
sziikségletiiként toltotte be nagykorusagat, akkor 22. életévének, betdltésekor.

e a fiatal felnStt utdgondozdi ellatdsanak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorusaga elérése idején tanuldi jogviszonnyal, hallgatdi jogviszonnyal vagy
felnéttképzési  jogviszonnyal rendelkezett 24. életévének, ha felsGoktatasi
intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban, 25. életévének betoltésekor.

e a fiatal felndtt utégondozdi elldtdsanak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorusaga elérése idején szocialis bennlakasos intézménybe varja felvételét, akkor

az intézménybe val6 felvétel idopontjaval, de legkésbb 22. életévének betdltésével.

A gyamhatdsag az utdgondozoi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felndtt:

e utdgondozdi ellatdsdnak jogosultsdgi feltételei mar nem allnak fenn,
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AZ

az utdgondozdi ellatdst nyjtd intézmény munkatarsaval, illetve az
intézményben ellatott tarsaval szemben elfogadhatatlan, az egyiittélés
szabalyait salyosan sért6 magatartast tanusit,

a hazirendet t6bbszor sulyosan megsérti,

azt maga kéri,

a tanuloi-, hallgatoi-, illetve felnéSttképzési jogviszony megléte alapjan elrendelt
utégondozoi  ellatds esetén a tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét
Onhibajabdl nem teljesiti,

az ellatas megallapitasardl szOlo gyamhatdsagi hatdrozat kozlésétdl szamitott
15 napon beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okardl 6nhib4jabol nem

értesitette az ellatast nyujtot.

IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO

SZEMELYEK ERDEKKEPVISELETE, JOGORVOSLAT

GONDOSKODAST VEGZO SZEMELY JOGAI

A foglalkoztatottak szdmara biztositani kell, hogy a munkavégzésiikhoz
sziikséges megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat,
személyiségi jogaikat. Munkajukat elismerjék (anyagi — erkdlcsi), valamint a
munkaltaté megfelel6 munkakoriilményeket biztositson szamukra.
Jogsérelem esetén a szolgélati utat be kell tartani (szakmai vezetd,
intézményfenntartd, érdekképviseleti férum).

A dolgozo segitséget kérhet személyesen a szakmai vezetGtSl. A felmeriilt
probléma természetétdl fiiggben a szakmai vezetd konzultal a fenntartoval az
adott kérdésrol.

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest Béke
Utoégondozaéi Otthon Budapest dolgozoi, munkakéri feladatuk ellatasa kdzben
kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Biintet$ eljaras esetén a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos

Iskola Budapest jogi képviseletet biztosithat a dolgozd védelmére.
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* Munkajogi kérdésekben ugy a munkavdllalora, mint a munkaltatora
vonatkozdan a Munka Toérvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo

torvény el6irasai az iranyadok.

ERDEKKEPVISELETI FORUM
A gyermek, az § torvényes képviselSje, a gyermekonkormanyzat és a gyermekjogi
képviseld irasban vagy szoban panasszal élhet az intézmény igazgatdjanal vagy az

érdekképviseleti férumnal:

J az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

o a gyermeki jogok sérelme estén,

. az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

. a Gyvt-ben szabalyozott iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény igazgatdja, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A panaszos az
intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az
intézmény vezetSje vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl szamara, vagy, ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az Erdekképviseleti Férum szavazati jogti tagjai:

. a gyermekonkormanyzat tagjai €s segitGje,

. az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a
fiatal felnSttek képviseldi,

. a kozalkalmazotti tanacs elndke,

. az intézmény fenntartdjanak delegalt képviseldje.

Az Erdekképviseleti Férum megvizsgalia a hozza benytjtott panaszokat a kézhez
vételt kovetd 15 napban és a hataskorébe tartozd iigyekben dont, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képvisel6nél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Férum az intézmény vezetGjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felnSttet érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
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alaptevékenységével  Osszhangban  végzett  szolgaltatdsok  tervezésérdl,
miikOdtetésérl, valamint az ebbdl szadrmazd bevételek felhasznaldsardl. Az
Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyéasanal.

Az {ilés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén hatarozatképes. Az Erdekképviseleti
Forum hatarozatait szavazas alapjan egyszer(i tobbséggel hozza, barmely tag
inditvanyara kotelez6 a titkos szavazas elrendelése. Az Erdekképviseleti Férum
hatdrozatait irasban rdgziteni kell.

Az Frdekképviseleti Férum az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felnSttet érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével  Osszhangban  végzett  szolgaltatisok  tervezésérdl,
miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhasznalasarol. Az
Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévadhagyasanal.

Az iilés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén hatarozatképes. Az Erdekképviseleti
Férum hatarozatait szavazas alapjan egyszeri tobbséggel hozza, barmely tag
inditvényéara kotelez$ a titkos szavazas elrendelése. Az FErdekképviseleti Férum
hatarozatait irasban rogziteni kell.

A GYERMEKJOGI KEPVISELO ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA:

A gyermekjogi képvisel6 havi rendszerességgel latogatja az intézményt, felkeresi a
csoportokat, illetve a gyermekek egyénileg is megkereshetik 6t. Ezeken az alkalmakon
a gyermekek és a felnéttek egyarant részt vesznek, igy lehetdség nyilik a széleskor(i
parbeszédre is. A gyermekjogi képvisels6 nem lehet tagja az FErdekképviseleti

Férumnak, annak iilésein részt vehet, de szavazati joggal nem rendelkezik.

GYERMEKONKORMANYZAT
| A GYERMEKONKORMANYZAT CELJA
e olyan ifjusagi szervezet 1étrehozasa, amelyben a tagok és rajtuk keresztiil az
gyermekintézményben él6 gyermekek, és az iskola didkjai Srommel és aktivan
vallalnak feladatokat, sajat, kreativ 6tletekkel allnak el6, azok megvaldsitasaban

is részt vesznek, és ezaltal személyiségiiket és kornyezetiiket is fejlesztik,
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az egylittmikddés Osztonzése, gyakorlati tapasztalatok megosztasa,

a tevékenységekben résztvevok szamdra kozos célok és iranyelvek felallitasa,
a gyermekintézmény lakéi és az iskola didkjainak szabadidds, valamint
kézmtives  programok  tervezése, szervezése, lebonyolitasa, és
megvaldsulasuknak értékelése,

a gyerekek és a felnlttek kozotti kapcesolat erdsitése, az egyiittmiikddés

eldsegitése.

A GYERMEKONKORMANYZAT FELADATA

szervezi a kozOsség életet, tevékenyen részt vesz a munkatervben elGiranyzott
programok lebonyolitdsaban,

éves munkatervet készit,

beszamol tevékenységértdl a valasztokozosségnek,

megfogalmazza a kozosséget érint6 problémékat, és megoldéasokat keres rajuk,
szervezetének kialakitdsa, és miikddési rendjének meghatarozasa,
véleményalkotas minden olyan kérdésben, amely az intézmény didksagat
érinti,

javaslattétel a gyermekeket és az ifjusagot érint6 helyi dontések meghozatala
eldtt,

egészséges életmodra vald Osztonzés,

kornyezettudatos életvitelre nevelés,

az 6nmagunk és a massag elfogadasdra, embertarsaink segitésére nevelés.

iA GYERMEKONKORMANYZAT MUNKATERVE

a gyermekonkormanyzat tagjainak megvalasztasa;

az els6 alakuld gyermek Onkormanyzati {ilésen a gyermekdnkorményzat
elndkének megvalasztasa;

a tagok, az elndk és a munkajukat segité tanar kéthavonta Osszeiilnek, és
megbeszélik a felmeriil§ kérdéseket, valamint az aktualis problémakat, sziikség
esetén rendkiviili iilést is szerveznek, melyre az intézmény vezetdit is

meghivjak.
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A SZOLGALTATAST NYUJTO FOLYAMATOS SZAKMAI

FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA, ANNAK MODJA, FORMAI

NevelOtestiileti szinten a tovabbképzéseken torténé folyamatos részvétellel,
szuperviziokkal, a szakirodalom figyelemmel kisérésével eseti megbeszélésekkel

teremtik meg a szakmai fejl6dés lehetdségét.

A TRAUMAKOZPONTU GYERMEKVEDELMI SZOCIALIS MUNKA KEPZES

Munkatarsaink képzéseken vesznek részt, melyek szakmai ismereteiket,
onismeretiiket, nevelési eszkoztarukat bévitik. A képzés soran egyarant hangsulyt
fektetiink az elméletre és a gyakorlatra. Korbejarjuk jelenlegi tudomanyos
kutatdsok és megfigyelések alapjan, milyen kovetkezményei Ilehetnek a
traumatizicionak idegrendszeri, mentalis és érzelmi szempontbdl. Ezen kiviil
megyvizsgaljuk, hogy ennek a tudasnak a tiikrében milyen médszerekkel lehet a
segitségnyujtast alakitani a hatékonysag, illetve a késébbi problémak
megelSzésének érdekében. Feltérképezziik, hogy a traumakat atélt személyekkel
valo munkanak milyen hatasai lehetnek a veliik foglalkozé szakemberekre egyéni
és rendszer szinten, illetve mire érdemes odafigyelni a segit6k mentalis egészsége

megOrzésének érdekében.

INTEZMENYEN BELUL SZERVEZETT EGYEB TOVABBKEPZESEK
e klienskdzpontt szupervizio (csoporton beliili esetmegbeszélések),
e eset — kozpontu szupervizié (a tobb csoportndl is felmeriils jellegzetes
problémakat célszer(i szélesebb szakmai kdrben feldolgozni interdiszciplindris
team),

e Onismereti, konfliktuskezeld tréningek a , kiégés” megel6zésére.
INTEZMENYEN KiVUL SZERVEZETT TOVABBKEPZESEK

e szakiranyu képesités megszerzésére beiskolazas,

e nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa,
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e az akkreditdlt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa és
nyilvantartasa a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan,

¢ apedagdgus munkakorben dolgozdk 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti
tovabbképzésben valo részvételének biztositasa,

e a vezetdi megbizassal rendelkezék 25/2017. (X. 18.)) EMMI rendelet szerinti

tovabbképzésben val6 részvételének biztositasa.

AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

| AZ INTEZMENYEN BELULI EGYOTTMUKODES
o ¢értekezletek,
e szakmai megbeszélések,
o ko6z0s tinnepségek,
e Kklubestek, teadélutanok szervezése,
e kirandulasok,

e vetélkedOSk.

EGYUTTMUKODES GYERMEKVEDELMI GY AMOKKAL

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXL. torvény rogziti, végrehajtasat a gyamhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg. A gyermekvédelmi gyamok munkajat a Beliigyminisztérium
altal 2023. marcius 28. napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” modszertani

utmutatoban régzitettek hatarozzak meg.

'MAS INTEZMENYEKKEL TORTENG EGYUTTMUKODES
. tovabbi gyermekintézményokkal kézos programok, tinnepségek, kirandulasok,
¢ alapellatas,
o iskoldkkal, a tanulok iskolaztatdsdval kapcsolatos tigyek életvitelszer(i intézése

¢ csaladi kapcsolatok apolasa,
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kiskorti csalddba vald visszahelyezése kapcsdn esetmegbeszélések, kozos
latogatasok,
hatosagok (gyamhivatal, rendSrség, birésag, ligyészség): hivatalos ligymenet
bonyolitasa, egymas munkéjat kozelebbrdl vald megismeréslehetdségeinek
kihasznalasa, megbeszélések, tovabbképzések, szabadidds tevékenységek
kozos rendezése,
civil szervezetek: tarsadalmi felel6sségvallalas keretein beliill egymas
munkajanak megismerése és segitése,
drogprevencios céla egyiittmiikodések tobbek kozott:

o aMegall6 Csoporttal,

o aKék Pont Alapitvannyal,

o aTamasz Alapitvannyal,

o a Thalassa Hazzal,

o az Emberbarat Alapitvannyal,

o az MRE KIMM Fiatalkortiak Drogterapias Intézményével.
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ZARADEK

A Szakmai Programot sziikség szerint feliil kell vizsgalni a jogszabalyvaltozasok és az

intézmény feladatrendszerének figyelembevételével.

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalénos Iskola Budapest Béke
Utégondozdi Otthon Budapest Szakmai Programjat a nevelGtestiilet a megtartott
értekezletén megtargyalta és tobbségi szavazati arannyal elfogadta.

Jelen Szakmai Program a fenntartdi jovahagyast kovetd napon lép érvénybe és ezzel

egyidejlleg a 2023. majus 17-én jovahagyott Szakmai program hatalyat vesziti.

Budapest, 2024. t}v. 2 2
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HAZIREND

Altalanos rendelkezések

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalénos Iskola Budapest
(tovabbiakban: Gyermekotthon) az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe
vett kiskortiak (tovabbiakban: gyermekek) teljes kori ellatasat, gondozasat-nevelését
latja el, valamint nagykoruva valt fiatal felnSttek részére, kiilon megallapodasban
rogzitett feltételekkel sziikség szerinti utogondozdi ellatast nyujt.

A Hazirend vonatkozik mindazon gyermekekre és fiatal feln6ttekre, akik a Kossuth
Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest négy telephelyén
befogadasra keriiltek gydmhivatali hatdrozat alapjan.

A gyermekek és fiatal felnSttek hozzatartozoi és latogatoi, valamint a
gyermekotthonban szolgalatot teljesitd onkéntesek, mas szakemberek, és szakirdnyu
fels6foka képzésben résztvevok, kotelezd gyakorlatuk teljesitése idején, szintén a
Hazirend hatélya ala tartoznak.

A Hazirend betartdsa a gyermekotthon minden dolgozéjanak érdeke és
kotelezettsége.

A Hazirend alapelve, hogy szabalyozésai nem allhatnak ellentétben a Gyermekek
jogairdl sz6l6, 1989-ben kihirdetett Egyezménnyel €s a Gyermekvédelmi Térvénnyel.
A Hazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a gyermek alkotméanyosan és az
Egyezményben biztositott jogait. Nem tehet nemzeti, etnikai, vilagnézeti, politikai,

nemek szerinti vagy egyéb megkiilonboztetést.
1. A FIATAL FELNOTT JOGAI

Jogod van ahhoz, hogy:
- Szabadon véleményt nyilvanits, személyedet és vagyonodat érintd kérdésekben
meghallgassanak, és valaszt kapj kérdéseidre.
- Vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6désedet szabadon megvalaszd,
kinyilvanitsd és gyakorold.

- Kezdeményezheted gondozasi helyednek megvaltoztatasat.
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Erdekeid érvényesitése érdekében az Erdekképviseleti Férum tagjait szabadon
valaszthatod.

A téged érintd ligyekben az otthonvezetdnél, az Intézmény igazgatdjanal, az
Erdekképviseleti Férumnal, gyermekjogi képvisel6nél, panaszt tegyél.

A gyermekjogi képviselS neve és elérhet8sége a csoportban jol lathato helyen
keriil kiftiggesztésre.

Részt vegyél a gyermekotthon altal szervezett felzarkoztato, tehetségfejlesztd
programokon és érdekl6désednek megfelel$ szabadidds foglalkozésokon.
Elmondd a véleményed a nevelésedrd], oktatasodrdl, ellatasodrol.

Téged érintS kérdésekben meghallgassanak, tajékoztassanak.

Latogatot fogadj, apold csaladi és személyes kapcsolataidat minden nap 15 és 20
ora kozott.

Személyes targyaidat hasznald, és azok védelmet élvezzenek.

Védelemben részesiilj minden fejlédésedre artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatassal, valamint az egészségedet karosit6 szerekkel szemben.

Jogod van ahhoz, hogy tudatos és felelGsségteljes internet- valamint
médiahasznalatot, ideértve a zaklatds internetes formaival szemben hatékony
fellépést- biztosito nevelésben, oktatasban, képzésben részesiilj.

Hozzaférj a TV-ben, radidban, tjsagokban, egyéb médidban a korodnak
megfeleld, ismereteidet bovité miisorokhoz.

Megvédjiink az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az
erdszak és a pornografia.

Jogod van az intézményt barmilyen id6pontban szabadon elhagyni és oda

barmilyen idSpontban korlatozas nélkiil visszatérni.
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A panaszjog gyakorlasa

Te, a gyermekonkormanyzat, tovabba az érdekeid védelmét ellato érdekképviseleti
és szakmai szervek panasszal élhetnek az Intézmény vezetGjénél vagy
érdekképviseleti forumanal-a kovetkezd esetekben:

- ha az ellatdsodat érintd kifogasok meriilnek fel, és azokat orvosolni kell,

- jogaid sérelme esetén, illetve, ha az Intézmény munkatérsai megszegik

kotelezettségeiket,

Az Intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjardl.
Te, valamint a gyermekdnkormanyzat a gyermekotthon fenntartdjahoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhattok, ha az utégondozéi otthon vezetdje vagy az
érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem értetek egyet.

2. A FIATAL FELNOTT KOTELEZETTSEGEI

Kotelességed, hogy:

- Gondozasod és nevelésed érdekében, gondozdiddal miikédj egyditt,
képességeidnek megfelelen tegyél eleget tanulményi, munkahelyi és
gyermekotthoni kotelezettségeidnek.

- Tartozkod] az egészségedet, személyiségedet karosit6 életmdd gyakorlasatol és az
egészségedet karositd szerek hasznalatatol (dohanyzas, alkohol, drog, jatékgépek).

- A véleménynyilvanitas szabadsagahoz valé jogod gyakorlasa soran- ideértve, ha az
internet, vagy médiaszolgaltatas igénybevételével torténik- tiszteletben tartsd a
tobbi gyermek emberi méltdsagat.

- Betartani az Otthon Hazirendjét. A Hazirend tObbszori, stulyos megsértése az

utogondozdi ellatdsod megsziintetésével jar.
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3.

MAGATARTASI SZABALYOK

Altalanos magatartasi szabélyok

A gyermekotthon teriiletére tudatmddosité szereket (alkohol, kabitészer stb.)
nem hozhatsz be, nem adhatsz at masnak, és nem fogyaszthatsz.

A felszerelési és hasznalati targyak épségére neked és latogatdidnak is
vigyaznod kell.

A koz0s helyiségek (fiird6szoba, WC stb.) hasznalat utani tisztasagardl koteles
vagy gondoskodni.

Mas személyes és hasznalati targyait (cipd, ruha, tanszer, jaték stb.) annak
engedélye nélkiil nem hasznalhatod.

Koteles vagy a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani. A gyermekotthon
teriiletén dohanyozni tilos.

Kotelességed reggel ugy felkelni, hogy az iskolaban, munkahelyen, egyéb

kotelez6 elfoglaltsdgon, id6ben meg tudj jelenni.

Csoporton beliili szabalyok

Koteles vagy a sajat targyaidat rendezett és tiszta allapotban tartani, a szoba és a
kozOs helyiségek takaritdsdban a beosztdsnak megfeleléen részt venni, a
berendezési targyakra vigyazni.

A szandékosan vagy gondatlansagbol okozott kar jovatételében aktivan kozre kell
mitkddnod.

A haz felszerelési targyait (tv, DVD, radid, jatékok, konyhai gépek stb.) csak
rendeltetésszerlien haszndld, nem szabad azokat Onhatalmtan szerelgetni,
javitgatni.

A fiatal feInGttek a napirendjiiket maguk alakitjak ki. A csoport mindennapi életével
kapcsolatos véleményedre, javaslatodra szamitunk.

Minden fiatalnak kotelessége a csoportkdzosségben adédo feladatokat ellatni,
alkalomadtdn az otthon kornyezetének megovasa, rendbe tétele érdekében

tevékenykedni.
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- A 24 6rat meghalad6 tavollétedet elére be kell jelentened, ha 72 dranal tovabb
tartézkodsz mashol, be kell jelentened az elérhetéségedet, és a hely cimét, ahol
vagy.

- Ajogszabélyok alapjan téritési dij fizetésére vagy kotelezett, amelyet az , Ertesités”-
ben megallapitott Osszegben és hatdridSig a gyermekotthon pénztaraba, havi

rendszerességgel kell befizetni.

4. AFIATAL FELNOTTNEK JARO JUTTATASOK

A torvény elGirdsa szerint sziikség szerinti ellatasban részestilsz, élelmiszer vasarlasi,
ruhautalvanyt kapsz havonta. Tisztasagi szereid megvasarlasahoz az intézmény
hozzajarul. Amennyiben iskolaba jarsz, és van didkigazolvanyod, biztositjuk a
kozlekedéshez sziikséges havi bérletet. A juttatasok atvételét alairasoddal kell

igazolnod.

5.FOGADOORA

Az otthonvezetd és a szakmai igazgatdhelyettes heti két 6rdban fogadodrat tart,
amely elGzetes egyeztetést igényel.
Ebben az idében van lehetSsége sziileidnek, testvéreidnek, nagysziileidnek és

hozzatartozéidnak a személyes beszélgetésre.

Fogadoora: hétfg 1000-12%

Budapest, 2024. [}y, 2 2 :
e

Vidoé Ildiko
igazgato
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Zaradék
A Hazirendet a Gyvt. és a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. ~ (2) bekezdése
alapjan az igazgatd, a nevelGtestiilet, valamint a csoportok gyermekképvisel6i
véleményének figyelembevételével és az intézményben miikédé Erdekképviseleti
Forum egyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozéi képviseldje
\\\— ﬁ' ) —
MATHS MeloTed) /“ LD
Az Frdekképviseleti Férum ellatotti képviselGje

\Gwg Liese epasys TRy

Az Frdekképviseleti Forum fenntartéi képviselGje

Budapest, 2024. - . 22

Vid6 Tldiké
igazgato
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1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyfelsl a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola
Budapest, 1112 Bp., Menyecske utca 16. (a tovabbiakban KLGYOK) nevében és

képviseletében eljaré ................. igazgatd, tovabbiakban az ellatast nyujto,
Masfeldl ........ (sziiletett: ............. ) e alatti lakos kozott az utdogondozoi

ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1./ A megallapodast alair¢ felek tudomassal birnak arrdl, hogy ........ - a tovabbiakban
fiatal feInStt utégondozodi ellatasat a Budapest Févaros Korményhivatala ..... Keriileti
Gyamhivatala ........... naptol elrendelte. Az utégondozoi ellatas végrehajtasara a
KLGYOK Budapest keriilt kijel6lésre.

2./ Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest biztosit a
tiatal  felnStt  részére  lakhatdst, egyéni  élethelyzetébdl  kovetkezd,
jovedelemviszonyaitdl filiggs, sziikség szerinti ellatdst, az O©nallo életvitel
megteremtéséhez, ligyei intézéséhez utdgondozdi feladatot ellatd nevelSt és jogi
segitséget. Az ellatds mértékét jelen megallapodas 1. szdmu melléklete tartalmazza. A
fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében, jovedelemviszonyaiban,
bekovetkezd valtozasokrol — utégondozdi feladatokat ellatd nevelSje bevonasaval - az
ellatas nyujtojat haladéktalanul tajékoztatja. Az élethelyzetben, jévedelemviszonyban
bekdvetkezd valtozas az 1. szamu melléklet médositasat vonja maga utan.

3/ A fiatal felnétt az ellatasra, az elrendelés - gyambhivatali hatdrozatban megjeldlt -
kezdd idSpontjatol jogosult. A fiatal felnStt az ellatast - a gondozasi napok alapjan - a
targyhot kovetd honap 10. napjaig jogosult az intézmény székhelyének pénztaraban, a
kifizetésre megjeldlt idGpontokban felvenni. Teljes korti ellatas esetében a kifizetésre a
targyho 5. napjaig keriil sor. HOkozi kifizetésre krizishelyzetben, kérelem alapjan
keriilhet sor. Méltanyossag alapjan biztositott ellatas esetében a kérelmet az
utéogondozoi feladatokat ellaité nevelSnek és a szakmai vezetének tamogatnia

sziikséges. A kérelmet, az ellatast nyujto biralja el. A méltanyossag alapjan biztositott
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ellatas mértéke a koltségvetési kondiciok fliggvénye.

4./ A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az 1. szdmt mellékletben meghatarozott
ellatason tilmenden mas ellatasra nem jogosult.

5./ A fiatal felnétt jelen megallapodas alairaséval elismeri, hogy az utégondozoi
ellatasat biztosité hely Hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat magara
nézve kotelezének tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal feln6tt joga kiilondsen, hogy

o Emberi méltdsagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd, emberséges
banasmodban részesiiljon.

o A sziikség szerinti ellatas keretében az I. szamt mellékletben meghatarozott
ellatashoz maradéktalanul hozzajusson.

o Ellatasaval, személyével Osszefiiggé kérdésekben minden sziikséges
tajékoztatast megkapjon.

o A képzési irdny, életpdlya, illetve a munkahely kivélasztasa kérdésében —
utégondozoéi feladatokat ellitdé nevelGje véleményének meghallgatasat
kovetSen — szabadon dontson.

o Panaszival az ellatis nyGjtdjahoz, sziikség szerint az Erdekképviseleti
Férumhoz forduljon.

A Hazirend értelmében a fiatal felnStt kotelessége kiilondsen, hogy

e Az 0ndll6 életvitel mieldbbi kialakuldsa érdekében a KLGYOK Budapest
munkatarsaival és az utdgondozdi feladatokat ellatd nevelSjevel
egytittmiikddjon.

e Gyambhivatali hatdrozatban megjelolt gondozasi helyét életvitelszer{ien
igénybe venni, 24 drat meghalado tavollétét bejelenteni, 48 o6rat meghaladd
tavollét esetén tartdzkodasi helyét és elérhetdségét megadni.

o Képzési-tanuldi jogviszony esetében a képzés sikeres befejezése érdekeében
minden t6le elvarhatdt megtenni.

e Atmeneti munkanélkiiliség esetében a munkanélkiiliséget elSidézd okok

feltardsdban, az okok miel6bbi megsziintetése érdekében utégondozoi
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feladatokat ellatdé nevelGjével és mas kiilsG szolgaltatéval (pl. Munkaiigyi
Ko6zpont) egyiittmiikddni.

e Tartés munkaképtelenség esetében a KLGYOK Budapest, vagy mads kiils6
szolgaltato altal szervezett rehabilitacios programban részt venni, sziikség
esetén a tovabbi tartds, szocialis intézményi féréhely realizalasban, a
folyamatban részt vevé személyekkel és szolgaltatokkal egytiittmiikddni.

e A KLGYOK Budapest felszerelési és berendezési targyainak, valamint
lakokdrnyezetének épségét, allagat megovni, a lakokornyezet tisztasdgardl
gondoskodni, a higiéniai szabalyokat betartani.

e AKLGYOK Budapest munkatarsaival, lakoival a tarsas egytittélés és érintkezés
altalanos szabalyait betartani.

6./ A fiatal feln6tt jelen megallapodas alairdsaval tudomasul veszi, hogy a KLGYOK
Budapest szakellatdé munkatarsai, - kiilonésen az utégondozdi feladatokat ellato
neveld - az utégondozodi ellatassal Osszefiiggd ligyekben, a Gyvt. 15. § (7) alapjan,
hivatalbol jarnak el, biintetSjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek.

7./ A fiatal felndtt jelen megallapodds alairdsaval tudomasul veszi, hogy a
Hazirendben foglaltak megsértése esetén - az utdégondozoi ellatas fenntartdsa mellett
- a Hazirendben foglalt szankciok alkalmazasat rendeli el — stlyossagtdl fiiggden — a
Hazirend altal erre felhatalmazott személy. A Hazirend tSbbszori, stilyos megsértése
esetén az ellatast nyjtd kezdeményezi az utégondozdi ellatds megsziintetését az
illetékes gyamhivatalnal.

8./ A fiatal feIn6tt tudomadssal bir arrdl, hogy az utdégondozdi ellatasért jovedelmi
viszonyaira tekintettel téritési dij megfizetésével tartozik. A téritési dij a 1997. évi
XXXL. torvény 146-151. §, valamint az intézmény Téritési dij Szabalyzata alapjan kertil
megallapitdsra. A téritési dij mértékét kiilon Ertesités tartalmazza. A fiatal feln6tt
koteles a jovedelmi helyzetében bekovetkezd valtozasokrdl — az utdgondozodi
feladatokat ellaté bevonasaval - az ellatas nytjtéjat maradéktalanul tajékoztatni.

9./ A KLGYOK Budapest, valamint az utdgondozdi feladatokat ellaté neveldvel vald

egylittm(kodés konkrét formdjat az utégondozdi feladatokat ellatd neveldvel kotott,
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jelen megéllapodads mellékletét képezd egyéni egylittmiikddési megallapodas
tartalmazza.

Az egyéni egyiittmiikbdési megallapodas egy alkalommal maximum hat hénapra
kothetd, hosszabbitdsa a fiatal felndtt kérelmére, az utégondozdi feladatokat ellato
nevels javaslatira a Team jovahagyasaval torténik. A fiatal felnStt tudomasul veszi,
hogy az egyiittm(ikddési megallapodasban foglaltak tobbszdri, stlyos megsértése
esetén az ellatast nyjto - a gyamhivatali elrendelS hatarozatban foglaltak értelmében,
egyiittm{ikddés teljes hidnyédra hivatkozva - kezdeményezi az utégondozdi ellatas
megsziintetését az illetékes gyamhivatalnal.

10./ Jelen megallapodas 1. szdmd mellékletében foglalt juttatidsok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak, a keretOsszegek megallapitasa targyév aprilis O1.
napjaval esedékesek. A zsebpénz Osszegének targyévi korrigalasa a marciusi
ellatmany kifizetéskor esedékes, visszamendleg targyév januar 01. hatallyal.

11./ Jelen megéllapodds - a mellékletek kivételével - az utégondozéi ellatas
biztositdsanak idStartamdra érvényes, keret megallapodasnak mindsiil, médositasat,
az elldtast nyujtd az ellatds jogszabélyi feltételeinek, illetve az intézményi
alapdokumentumok - Megallapodast érint6 — alapvetd valtozdsai esetében
kezdeményezi.

12./ A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyo
alairasukkal latjak el.

Budapest, 202..........oeiiiiiiiiiiii

fiatal felnStt igazgato

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:
Budapest, 202 ......ccooviiiiiiiiiii

utdgondozdi ellatott
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2.sz. melléklet

EGYENI GONDOZASI SZERZODES

Mely létrej6tt .......... (sz: ........ anyja neve: ......... , lakcime: ...... ..... alatti lakos) a
tovabbiakban utdégondozdi ellatott, valamint a Kossuth Lajos Gyermekintézményi
Kozpont és Altalanos Iskola Budapest részérdl ....... — a tovabbiakban utégondozéi

feladatokat ellatd neveld kozott, a mai napon, az alabbiak szerint:

Az utégondozéi ellatott vallalja, hogy:

- betartja a Hazirendet, kiilonds tekintettel az Intézmény értékeinek és allaganak
megovasa és tisztasdganak fenntartasara vonatkozd pontokat,

- aktiv egyiittmiikddést vallal a haztartasi teendSkben, f6ként a f6zés és étkezés
utani rendrakas tekintetében,

- iskolai tanulmanyait folytatja nappali vagy esti tagozaton,

- munkahelyet 1étesit, ehhez elfogadja utéogondozdi feladatokat ellaté nevelSje
segitségét,

- vendegeket csak a lakdtarsak és az utégondozoi feladatokat ellaité nevelGje
tudtaval, beleegyezésével fogadhat,

- szabadidejében nem folytat tarsai nyugalmat zavaré tevékenységeket.

Az utégondozdi feladatokat ellato neveld vallalja, hogy:

- segiti tarsas kapcsolatainak alakitasaban,

- segit munkat talalni, elhelyezkedni,

- sziikség esetén életvezetési tanacsokkal latja e,

- figyelemmel kiséri és mérlegeli a tartalmas kulturdlis programokon,

palyazatokon valo részvétel lehetdségét, hozzajutasaban segiti a lakot,
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- az intézménynyu;jto ellatas torvényi szabdlyozas adta lehet8ségének kimeriilése
utan, minden lehetséget kihasznalva segitséget nydjt az utdgondozéi ellatott

lakhatdsanak megnyugtaté rendezése érdekében.

Budapest, 202..................

........................................................................

utégondozdi ellatott utdgondozoi feladatokat

ellato neveld
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