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A GYERMEKOTTHON ALAPTEVEKENYSEGE

a beutald szerv 4ltal ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve a gyamhatdsag altal
nevelésbe vett kiskortiak jogszabalyban elSirtak szerinti otthont nytijto ellatasa
kiilonleges ellatas biztositasa a tartdsan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli
gyermekek szamara specidlis ellatds biztositdsa a sulyos pszichés vagy stlyos
disszocidlis tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szert hasznald, illetve a kettSs
sziikségleti gyermekek szamara ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek
szadmara, akik lakohelyiikrdl 6nkényesen tavoztak el, igy ellatas és felligyelet nélkiil
maradtak

a gyermekvédelmi szakellatasban nagykoruva valt fiatal felnSttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utégondozéi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozdi ellatdsban részesiilé fiatal felntt gyermekének
befogadasa, az intézményben utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felnGtt
gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsS fér6helyek miikddtetése

a gyamhatosag altal elrendelt utégondozas biztositasa

az ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett kiskortiak nappali rendszer(i
altalanos iskolai nevelése, oktatasa 1-8. évfolyamokon

a nevelési tandcsadd szakért6i véleménye alapjan kiilonleges banasmaédot igényld
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk nappali rendszer(i
altalanos iskolai integralt nevelése, oktatasa

a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25.
pontjaban meghatarozottak szerint — a szakért&i bizottsag szakértdi véleménye alapjan
- a kiildnleges banasmédot igénylS, sajatos nevelési igényti, enyhefokban értelmi
fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermekek nappali rendszeri
altalanos iskolai integralt nevelése, oktatasa

az Nkt. szerinti felnSttoktatas 1-8. évfolyamokon

tires férhelyek terhére csaladban €16 gyermekek nappali rendszerti alapfoku
oktatasa

a csaladbol bejard tanuldknak biztositott iskolai intézményi étkeztetés



Az utégondozdi ellitdst biztosité szakmai egység miikodését meghatdrozo

jogszabalyi keretek

- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXIL
torvény
- a gyamhatdsagrol, valamint a gyermek védelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet
- a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoleti
szolgélatok és személyes gondoskodast nyujtd szervek és a személyek altal
kezelt személyes adatokrdl szdld 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szo6ld 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
- a személyes gondoskodast nyjtd6 gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato feltételekrdl szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermek védelmi dgazati potlék kifizetéséhez
kapcsolodd tamogatasrol szold 34/2014. (II. 18.) Korm. rendelet
Az ellatando6 célcsoport
A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest Béke
Gyermekotthona Budapest 12. életévét betdltott stilyos disszocialis tiineteket mutatd,
valamint pszichoaktiv szerekkel él6 fiugyermekeknek nytjt teljes korti ellatast,
valamint nagykortusagukat betoltve kérelmiik esetén betdltve utdgondozoi ellatast. A
teljeskor( ellatas igazodik a fiatal korahoz, allapotahoz és sziikségleteihez.
A felmért sziikségleteinek megfeleléen részesiil oktatasban, foglalkozasokban,
valamint ennek megfeleléen torténik szocializacidja, reszocializacidja és
rehabilitacidja.

Az intézmény rovid torténete

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest Béke

Gyermekotthona Budapest-nek épiiletei a Weiss - Manfréd csalad iidiildi voltak a



habor1 el6tt. A II. Vilaghaboru alatt Sztehlo Gabor evangélikus lelkész kapta meg
hasznalati jogukat a Weiss-Manfréd csalad egyik tagjatol. Sztehlo Gabor a svajci
Voroskereszt tamogatasaval gyermekmentd missziot végzett az orszagban, elsésorban
a févarosban. ElGszor zsidd szarmazasi gyermekeket mentett, késébb szarmazasra
valo tekintet nélkiil haborts arvakat.

A héabort utan alapitvanyi formaban a Pax Szocidlis Alapitvany altal fenntartott
Gaudiopolis Ifjisagi Allam miikodétt jelenlegi otthon helyén is Sztehlo Gabor és
munkatarsai vezetésével. A 1960-as évek végétdl kezdte az intézmény a jelenlegi
nevelési feladatrendszerét felvenni, mikortél is magatartas-problémaval kiizdd
altalanos iskolai elémeneteliikben lemaradt fitikat helyeztek elsésorban ide.

Az 1970-es évek masodik felétdl a gyermekotthon feladata lett a tovabb nem tanuld
nagyon problémas - biincselekménnyel terhelt, szerfogyasztd, és az akkori
szohasznalattal jel6lt tarsadalmi beilleszkedési zavarral kiizd6, inadaptalt gyermekek
nevelése. 1975-t6l az utdgondozoi ellatds bevezetésére is sorkertilt, amely 1990-t61
onalld intézményként mitkodott tovabb.

Az ellatando teriilet jellemz6i

A Kossuth Gyermekotthoni Kozpont és Altalénos Iskola Budapest Béke
Gyermekotthona Budapest olyan gyermekeket fogad, akik allandd krizis helyzet miatt
keriilnek szakellatasba, folyamatos pszichés és fizikai elhanyagolas, illetve
bantalmazds kovetkezményeként. A specidlis féréhelyekre a szakértdi bizottsag
vizsgalata alapjan bekeriil6ket stlyos disszocialis tiinetekkel diagnosztizaltak vagy/és
massziv szerhasznalat jellemezi Cket.

A gyermekeket koriil vevé krizishelyzetek és a beilleszkedést nehezité problémak
miatt halmozddnak azok az okok, amik egy gyermeket a gyermekotthonba juttatnak.
A csaldd, mint els6dleges szocializacios terep a folyamatos valsaghelyzetek
kovetkeztében alkalmatlan a megfelel6 minta atadasara, illetve olyan kornyezetet
alkot, ami inkabb devians mintak tovabbadasara, megerdsitésére alkalmas.

Mivel a masodlagos szocializacié terepe a kortars csoport, a csaladbol kiszakadt

gyermekek ezekben a csoportokban megerdsitést talalnak devians magatartas



mintdikra. A kialakult csoportok sajatos  kapcsolatrendszerben,  sajat
szabalyrendszeriiket kovetik, ami jelentdsen eltér a tarsadalomban elfogadott
viselkedésnormaktdl és mintaktdl. A diszfunkciondlisan miikodé csalad képtelen
tdmogatni az amugy is labilis személyiséggel bir6 gyermek kiiszkodéseit a kiilonb6zo
elvarasokkal szemben. A sorozatos kudarcok az iskolaban, a csalad allandésult
valsdghelyzete folyamatosan sodorja a gyereket spiral szertien a deviancia felé tarto
életutba.

A szakellatdsba keriiléskor a gyermek folyamatosan él meg ambivalens érzéseket,
élményeket a kiilonb6z6 hivatalos eljarasok soran. Sok mindent hall ¢és [at, intenziven
éli at az elszakitottsag élményét, sorsa f6lott idegen emberek dontenek. Mire a
gondozasi helyére keriil, mar bizalmat vesztette, cinikus, nagyon rossz személyiség
allapotban van.

El6fordulhat, hogy masik gyermekotthonbdl érkezik, ahol tobb évet is eltdltott, de
problémaira az eredeti gondozasi hely nem taldl megfelel6 valaszokat, ezért
kezdeményezik a gondozasi hely megvaltoztatisat. A tSbbszoros kudarcélmény, a
kiszakitottsdg, a bizonytalansag, a tehetetlenség érzése miatt alapvetden ellendllova
formalddik, lelkileg zaklatott €s gyanakvo lesz.

Mindezek miatt a gyermekotthonban meg kell, valésuljon egy olyan pedagogiai
munka, ami figyelembe veszi az egyes gyermek lehetdségeit és igényeit; egyénre
szabott gondoskodassal el@segiti a gyermek, illetve a fiatal felnétt felelGsségvallalasat
sorsa irant. LehetGséget teremt a valtozasra azzal, hogy minden eszkodzzel tamogatja a
gyermeket fejlédésében, és dontéseit pontos tajékoztatassal segiti.

A specidlis ellatast igényl6 kamaszok helyzete annyiban sajatsagos, fdleg a
szerhasznald gyerekek eseteit illetéen, hogy szakellatasba keriilésiik folyamatat sok
fesziiltség kiséri. Az életiik egy sziik térben zajlik, amit elveszitenek a gyermekotthoni
elhelyezéssel és ezt a veszteséget egy totdlis ellendllassal probaljak meg védelmezni.
A bantalmazas és elhanyagolas az § élettorténetiikben jellemzd&en van jelen, legyen sz06
lanyokrol vagy fitkrol.

Gyakorlatilag minden gyermek egy allamigazgatasi kényszerintézkedés soran keriil



szakellatasba. Altalaban a folyamat kezdetétdl a csaldd és a gyermek részérdl az
egylittm(ikodés nagyon alacsony szinten jelentkezik vagy egyaltalan nincs is. Ebbdl a
helyzetbdl kiindulva kell olyan folyamatot elinditani, ami lehetdvé teszi, hogy az
intézmény szolgaltatasali pozitiv valtozast hozzanak az ellatottak életben,
fejlédésében.

A pedagdgiai munka alapja

A gyerekek életitjat, személyiség allapotat és lehetOségeit figyelembe véve a
kovetkezoket kell megfogalmazni:

e milyen feladatok és célok meriilnek fel egy-egy novendékiinkkel

kapcsolatban,

e hogyan kivanjuk a feladatokat elvégezni és a célokat megvaldsitani.
Altaldnosan nézve a gyermekotthonban é18 és nevelked§ gyermekek és fiatal felnGttek
olyan inadaptilt személyiségek, akik - életkortdl és rendellenességi formatol
fliggetleniil - bioldgiai, pszichés vagy szocialis okok miatt képtelenek az életkoruknak
megfeleld kovetelményekben helytallni, kérnyezetiikbe beilleszkedni.

(in. Gydégypedagogiai pszicholodgia - szerk. lllyés Gyulané 1968. pp. 21.)
A hatékony pedagdgiai munka alapja az egyénre szabott nevelési program, ami
figyelembe veszi az egyes fiatal lehet8ségeit, képességeit, igényeit és tehetségét. Segit
helyredllitani a személyiség-szerkezet rugalmassdgat igy elémozditia az
alkalmazkodas (adaptacid) készségét és motival az elvarhaté mindségi célok
teljesitésére. Kihasznalja a rendelkezésre all6 infrastruktira lehetdségeit, azt beépiti a
pedagogiai programba.
Az egyéni gondozasi program szorosan kell, hogy kapcsolddjon az, egy csoportban
elhelyezett novendékek nevelésének elgondolasahoz, valamint az intézmény
pedagogiai, szakmai elképzeléseihez. Feladatok
A feladatok harom csoportra oszthatok fel:
1. Altalanos feladatok

« személyes gondoskodas, teljes koru ellatds

o rehabiliticiés program megvalositasaval elsegiteni a gyermek specialis



sziikségleteinek csdkkenését, megsziinését

e tanulmanyok, szakképzés segitése

» csaladgondozas

e utdgondozas

2. Specialis feladatok

o sériilés specifikus szakellatds

o tanulasi nehézségek és zavarok korrekcidja

e artalomcsokkentés, drog-prevencio,

e d4ldozatvédelem (a kormany 1046/2020. (II. 18) Korm. hatarozata az
emberkereskedelem ellen kiizdelemrdl szolé 2020-2021 kozott nemzeti
startégiarl, valamint annak végrehajtasat szolgal62020-2021 kozotti
idGszakban végrehajtand¢ tervrél. Ezen belil a munkavallalok tovabbképzése
az EFOP-3.8.2-16 és a VEKOP-7.5.1-16 szamu projektek keretében megvaldsulo
felkészit§ tovabbképzési programokba (gyermekprostitiicidé megeldzése)
gyermekjoléti alapellatasi, illetve gyermekvédelmi szakellatasi, javitointézeti
szakemberek bevonasa 2020-ig, ingyenesen.)

3. Esetkezelési feladatok

o szOkeés, tartos csavargas

e Dbtlncselekmények

o prostitiicid (Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb
kapcsolodé torvények modositasardl szold 2018. évi CXVIL torvény .42§- a
2019. januar 1. hatallyal mddositotta a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 61.8- at. E szerint a gyermekvédelmi
szakszolgaltatds az elhanyagolt és bantalmazott, koziiliikk is els6sorban a
szexudlisan bantalmazott gyermekek vizsgalatat és terapiajat veégzo
szolgaltatast, valamint - hivatalos szerv megkeresésére - az érintett gyermekek
meghallgatisat eldsegité szolgaltatast miikodtethet, melynek soran a
gyermekvédelmi szakszolgaltatds egyiittm(ikodik a megkeresd szervvel.)

Az 4ltalanos feladatok azok a teendék, amelyeket a Gyermekvédelmi Torvény, a



kiilonb6zd alapdokumentumok és a fenntarté meghataroz az intézmény szamara.

Meghatadrozza a Szakmai program alapjat, segit a konkrét célok kittizésében.

A specialis feladatok meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyek az intézmény

sajatos funkcidjabol fakadnak.

Az esetkezelési feladatok jelzik azokat a nehézségeket, amelyek a gyermekotthon

életében az ellatott novendékek korosztalyabol és nemébdl fakadnak.

A személyes gondoskodas feladatai

Az éltalanos célok megfogalmazasa lehetdvé teszi a tervezett pedagdgiai,

pszicholdgiai munkat, segit mindségi célokat meghatarozni, egyéni nevelési terveket

késziteni.

1. Rovid tavia feladatok

a novendékek személyiség allapotdnak konszolidacidja
csaladi kapcsolatok feltérképezése

iskolai karrier felderitése

pszichés allapot felmérése

aktualis gyami feladatok tisztazasa

2. Kozéptavu feladatok

iskolai tanulményok, szakképzés folyamatossaganak biztositasa
tanulasi képességek és nehézségek folyamatos korrekcidja

pszichés tamogatas

folyamatos csalddgondozas

a gyermek szamara elérhetd, teljesithetd —mindségi célok
megfogalmazasa

folyamatos gyami konzultacio

3. Hosszu tava feladatok

onallo élet-tervek kozos kidolgozasa
a csaladi kapcsolatok rendezése - hazagondozas

utégondozas sziitkségességének, illetve lehetdségének vizsgalata

A gyermekotthonba érkezé gyerekek személyiség allapotanak konszolidacidjara azért



kell nagy hangsulyt fektetni, hogy a pedagdgiai és pszicholdgiai munka szamara
hozzaférhetdvé valjanak.
A személyes kapcsolatokon keresztiil a gyermek biztonsagérzete és bizalma
kialakuljon, képes legyen nyitni a vele dolgozo felnéttek felé. Ezt a célt jol szolgalhatja
az ugy nevezett ,,izolacios idészak".
Ez az idGszak lehetéséget ad arra, hogy iddben és térben elvalassza az elhelyezés
atmeneti id6szakat a gyermekotthoni lét idészakatdl. Ez a zart periddus csak, mint a
pedagdgiai munka egyik eszkdze hasznalhaté nem, mint fegyelmezési eszkoz.
Abban az esetben, ha valamelyik névendék masik gyermekotthonbol érkezik
gondozasi hely megvaltoztatasanak kérelme miatt, az elhelyezési tanacskozas és a
gyamhivatali hatarozat megérkezése kozott mindenképpen biztositani kell annak
lehetdségét, hogy a fiatal megismerhesse 1j gondozasi kornyezetét, a vele kozvetleniil
dolgozo felnétteket és aleendd csoport tarsait. A kdlesonds latogatasok, beszélgetések
enyhithetik azokat a rossz érzéseket, amelyek ezt a jelentds valtozast kisérik.
Masik fontos eleme ennek az iddszaknak az informacidgyjtés, a csaladi viszonyok, az
iskolai elémenetel, aktualis, esetleg siirgés gyami teend 6k feltérképezése, valamint az
esetgazda feladatainak meghatarozasa. Az esetgazda mindig a névendék csoportjanak
egyik neveldje. Az esetgazda koordinadlja a kiilénbdz6 szakemberek munkéajat,
figyelemmel kiséri novendékét. Felelds azért, hogy a bekeriilés utdn minél révidebb
id6 alatt novendéke elfogadja az intézmény rendjét és beilleszkedjen a kdzdsségbe,
valamint, hogy az els§ id8szak protokollja révid id6 alatt meglegyen és az Egyéni
Gondozasi Nevelési Terv id6re elkésziiljon. Feladata még, hogy a csaladgondozoval
egylitt rendszeresen tajékoztassa a gyamot az elsé id6szakban szerzett informaciokrol
és a felmertil6 problémakrol.
Az els6 id6szak teend6i:

e intézménybe, csoportba fogadas

o gyami feladatok tisztadzasa

e iskolai, tanulmanyi iigyek feltérképezése

e csaladi kapcsolatok felderitése



o fejlesztépedagdgiai felmérés

e pszicholdgiai felmérés
Osszefoglalva tehat a rovid tdvi cél az, hogy a bekeriild novendék egy felnétt
(esetgazda) tamogatasaval megismerje Gj kérnyezetét, tarsait és az otthonban dolgozo
felnétteket. Kiismerje magat a gyermekotthon rendszerében, valamint bizalma és
biztonsagérzete kialakuljon, meger8s6djon.

Kozéptavu cél

A személykozpontlt nevelés elvének megfelelden minden névendéknek mindségi
célokat kell kitGizni annak érdekében, hogy személyiségének fejlédése elére haladjon.
Maximalisan figyelembe kell venni képességeit, lehetdségeit, elképzeléseit és
tehetségét. Tanulmanyait, iskolai teljesitményét erdsiteni kell folyamatos
tdmogatassal, pedagogiai és fejlesztOpedagogiai segitséggel. Elképzeléseit,
palyaorientacidjat tamogatni kell sajat eréforrasait mozgositva, felel@sségét
hangsulyozva.

A nevelési munka szandéknak megfeleléen a novendékek viselkedéskulturajat
folyamatos pedagodgiai munkaval kell formaljuk. Lényeges, hogy allando
visszajelzéssel, hatarozott és kovetkezetes fellépéssel lehetOséget és mintat adjunk a
pozitiv valtozashoz. A folyamatos pszicholdgiai, terapids tAmogatas elengedhetetlen
ebben a munkaban.

Az esetgazda és a gyam feladata ebben az idd&szakban, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjék a fiatal élettitjat, a felmeriilé problémakra idében megoldast,
valaszt keressenek, taldljanak; a kommunikdcidét ,nyitva tartsak”, az
informacidéaramlast a kiillonb6z6 szakemberek szamara lehetévé tegyék rendszeres és
eseti megbeszélések formajaban.

Hosszu tavii cél

A harmadik terminusban a tervezett és tematikus nevel6i, pedagogiai munka
célja,hogy novendékeink kovetkezd életszakasza - ami altalaban nagykorasagukkal
koszont rajuk - lehetdség szerint kis zokkendkkel kezd 6djon. Felkésziilten érje a fiatalt,

tisztaban legyen lehetGségeivel, redlis élettervvel rendelkezzen. Csaladi kapcsolatai



rendezettek legyenek, jo kilatassal a csalddba valo visszatérésre.

Ha visszatérése a csaladba nem lehetséges, tervei megvaldsitasahoz kapjon lehetdséget
és segitséget utdgondozoi ellatottként.

A specialis ellatast igényl6 gyerekeknél a célok megvaldsitasanak folyamata nagy
zokkendkkel jarhat, mivel a valtozassal egyiitt jaré stagnalas, illetve allapotromlas
rendszeres. A szerhasznalOkndl a valtozashoz, a valtoztatashoz rendelkezésre alld
belsd pszichés erdforrasok hullamzoak és a valtozas fenntartdsdnak motivaltsaga
idénként a nullidra cs6kken, amit nem megrekedés, hanem allapot romlas kovet
azonnal. Ilyen esetekben gyakran el6fordul, hogy a szakembereknek a folyamatot
gyakorlatilag elolrdl kell kezdeni, a személyiség pszichés allapotdnak megerdsitésével.
A sulyos pszichés tiineteket mutatd fiataloknal az egyiittmiikodés elégtelensége
altalaban a ,betegség-tudat” hidnya miatt lehetséges. Az 6 esetiikben a pedagdgia
munkat minden esetben meg kell tamogatni pszichiatriai segitséggel.

A szerhasznal6 novendékek esetén nagyon fontos lenne, ha egységesen meg tudjuk
valdsitani a 30 napos izolacids iddszakot. Mivel az elsé periédusban példaul
folyamatos tagadasban van a fiatal a kabitoszer hasznalatat illetéen. A harom honap
alkalmas arra, hogy belassa a fliggés komoly, mar nehezen kezelhetd problémat okoz
életében. A csavarg6 életmod miatt nagyon bizalmatlanok, cinikusak és haraggal teli
mindegyikiik, a harom hénap alatt van lehetdségiik megismerni a veliik dolgozo
felnGtteket, tarsaikat, az intézmény rendjét és az elvarasokat. Az izolacié alatt
kiszakadhatnak abbdl a szubkultirabdl, ami gyakorlatilag fogva tartja Oket a
szerfogyasztashoz kapcsolodd gyermekprostitiicio, prostitiicio vilagabol.

Folyamatos és tartés engedély nélkiili tavollét

Novendékeink szakellatasba keriilésének oka és devians karrierjiik kezdete altaldaban
a csavargas, iskolakeriilés. Eretlen és sériilt személyiségiik miatt nem talaljak, nem
talalhatjak a megfelelé valaszt nehézségeikre. Az altalanos minta ezért a kilépés, a
kimenekiilés a kudarcos, folyamatosan frusztrald élethelyzetb6l.

Sok névendékiink mar gy érkezik hozzank, hogy jol bejaratott , csavargd” életmodja

van, kiépitett kapcsolatrendszerrel egy sajatos kozosségben. A gyermekotthonban



rossz személyiségallapotban, magatartas problémakkal érkeznek gyermekek. Akar
csaladbol akar mas gyermekotthonbdl jonnek hozzank, mindegyikiikre jellemzd, hogy
jol felépitett csavargd életmoddal birnak - feliiletes kapcsolatokbol kiépitett
szubkultiirdban élnek, amelynek része a csalad is. Ezek a kapcsolatok lehet6vé teszik
szamukra, hogy révid ideig a kapcsolati rendszer minden allomasan ideiglenesen
meghtizzak magukat. Tapasztalatunk szerint azok a kapcsolatok is él6k, amelyek régi
gyermekotthoni ismeretségbdl szarmaznak - ezek a kapcsolodasok szintén lazak, de
id6legesen szorossa valhatnak és az informaciéaramlas folyamatosnak tfinik.

Ez a hélozat tehat laza kapcsolatok rendszere, amely kiilonb6z6 érdekek mentén
szervez4dik - tapasztalatink alapjan azonban elmondhatjuk, hogy nem valodi emberi
kapcsolatokrdl, baratsagokrol van szo. A haldzat tagjait egyfajta sorskozosség tartja
Ossze. Sajnalatos modon ennek a kapcesolati rendszernek szerves része a kabitdszerrel
és prostitiucidval osszefliggs blindzés is.

A személyes kapcsolat felvétel, ami esetleges latogatast jelent vagy talalkozokat az
intézményen kivill. Azért emlitjiik esetlegesnek a személyes talalkozot, mert sajnos
ennek lehetGsége nagyban fligg a gyerekek tartdzkodasi helyétdl. Itt nem elsdsorban
tavoli cimeket értiink, hanem bizonyos élethelyzetekben novendékeink nem
latogathatok meg, mivel annak valds veszélye van, mind a latogatdra, mind pedig a
gyermekekre nézve.

Azoknal a gyerekeknél, akik tartosan csaladon kiviil élnek szokésben, a latogatasok
negativ hatast érnek el - a szdkésben lévé novendékiink és az Oket bujtatok is
legitimizal$ hatdstunak értékelik az ilyen kapcsolatfelvételt.

Feladat annak a hal6zatnak a részévé valni, ami meglatdsunk szerint stabilan fennall
és az informacidszerzésre, illetve az informacié atadasara alkalmas - aminek
novendékeink bekeriilésiikkor mar tobbé-kevésbé részei is. ,Az interjuk tantsaga
szerint, a szabalytalanul tavozo fiatal és a gyermekotthon kozott az esetek ttilnyomo
tobbségében folyamatos - telefonos vagy internetes kapcsolat van, ami
megnyugtatolag hat mindkét fél szamara. Ez a kapcsolattartasi forma jelenleg nem

megengedett a hatdlyos gyermekvédelmi szabalyozas szerint, noha a hétkéznapok



gyakorlata mégis legitimalja ezt a kapcsolattartast.”

Kotelezettségként tekintiink még a jo munka kapcsolat kialakitdsa az alapellatas
intézményeivel, valamint a rendérséggel. A kertileti ifjisagvédelmi el6ad ok, kordzeési
el6adok és az Ifjusagi Védelmi Osztdly nagy segitségre lehetnek a probléma
megoldasaban.

Szerhasznalat

Mivel a szerhasznalat ma mar a fiatalok szubkultiirdjahoz tartozik, tényként kell
kezelniink az evvel kapcsolatos problémakat. A szerhasznalat fogalomkdrébe a
drogokon kiviil beletartoznak a kiilonbdzé gyogyszerkészitmények, amelyek a
kozponti idegrendszerre hatnak elsédlegesen (pl. nyugtatdk), valamint az alkohol
is.Az intézménynek olyan drog-prevenciés programhoz kell kapcsolddnia, amely
felvilagositd munkéjaval informacidhoz juttatja névendékeinket és az itt dolgozd
felnétteket (A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl szélo 9/2000 (VIIL. 4.) S5zCsM rendelet) az alkalmi
szerhasznalat veszélyeirdl (blintet&jogi, élettani és pszichés kovetkezmeényeir6l) és
meg tudja akaddlyozni a tartds szerhasznalat kialakulasat.

Ha tartés szerhasznalat fennall akkor a gyermekotthonban dolgozo team feladata,
hogy kiilsé szervezetek és intézmények segitségével szamoljak fel a problémat.
Egészségiligyi szervek, alapitvanyok kozremtikodése nélkiil nem adhaté megfeleld
megoldas erre a nehézségre. Els6 sorban a pszicholdgus és az intézményben dolgozo
pszichiater feladata az eset kezelése, de egyiitt kell dolgozniuk a csoport nevelSkkel és
a gyermekvédelmi gydmmal. Mivel a massziv szerhasznalat oka nagyon Osszetett
pszichés probléma, a hatékony munka érdekében szorosan kell egyiittmikddni a
szakembereknek.

Az otthonban dolgozd felnétteknek olyan programokban, tovabbképzéseken kell részt
venniilk, ami segiti a pedagdgiai munkat abban, hogy észrevegyék a tartos
szerhasznalat jeleit, és id6ben forduljanak segitségért szakemberekhez.

Felismerjék a kiilonb6zé drogok fogyasztasanak jeleit, és adekvatan tudjanak reagalni

adott helyzetekre. Az intézményen beliil ezt a munkat az intézmény pszicholégusanak



kell koordinalnia. A probléma felmeriilésétdl kezdve aktivan és folyamatosan
segitenie kell novendékeinket és a pedagégusok munkajat, megoldasi alternativakkal,
lehet6ségekkel. Javaslatokat kell tennie az igazgatonak az elérheté programokkal
kapcsolatban is, amelyek a drog-prevenciés munkat segitik. Sziikség szerint az
intézmény addiktoldgiai konzulens bevonasaval segiti a fiatalokkal a munkat egyéni
konzultacié forméjaban kiskortiaknak, fiatal felnétteknek, valamint tovabbképzés
formajaban az intézmény munkatarsainak.
A csavargé élet kovetkeztében iskolai tanulmanyaik elmaradnak az elvarhatotd,
csaladi kapcsolataik fokozatosan romlanak, esetenként szerhasznalokka valnak,
biincselekmény aldozataivd, illetve elkdvetdivé lehetnek. Ezekben az esetekben a
feladataink a kovetkezok:

e Informacidgyujtés és kapcsolatfelvétel.

o Folyamatos kommunikacié a sz6késben 1évé gyerekkel és csaladjaval.

e Folyamatos kommunikdcié a tarsintézményekkel, gyermekvédelmi

gyammal.

e A szlikséges hivatalos eljarasok végrehajtasa.

¢ A helyzet folyamatos konszolidacidja.
Az informacidgyujtés, a kapcsolat felvétel és a kommunikacié folyamatossaganak
fenntartasa elsGsorban az esetgazda és a gyermekvédelmi gyam feladata. A cél egy
olyan kapcsolat kialakitdsa, amely lehet6vé teszi, hogy az allandd szdkésben lévo
novendékeink fokozatosan visszatérjenek a gyermekotthonba, illetve egyaltalan
megismerhesse az otthont. Ez a folyamat hosszasan elhtuzodhat és végig nagyon
fontos a csaladdal, a tarsintézményekkel fenntartott j6 kapcsolat, hogy az informacidk
idében eljuthassanak intézménytinkbe. A gyermekvédelmi gyam és az esetgazda
kozos erdfeszitése kell, hogy legyen ez a munka.

Bincselekménvek

A gyermekotthon novendékei eseteként blincselekményekbe keverednek, akar mint
elkovetd, akar mint aldozat. A blincselekmények skaldja széles, szerepel benne vagyon

elleni blincselekmény, kabitdszerrel vald visszaélés, el6fordul személy elleni erészak



is. A gyermekotthon elsGdleges feladata, hogy felmutasson névendékeinknek olyan
szabadidds tevékenységeket, amelyek valos élményeket nytjtanak, és képesek
lehetnek kivaltani az ,akcio-baratsag" altal nyujtott hatdsokat. Olyan programok
kinalatat kell megteremteni, amely szamot tarthat az otthonban él8 gyermekek
érdekl8désére, nem idegen korosztalyuktol és a kozosen atélt élmények pozitiv hatast
fejthetnek ki személyiségiikre.

A gyermekvédelmi gyam feladata mindkét esetben, hogy gyamoltjait segitse, és végig
kisérje az igazsagligyi processzuson. Nem csak, mint torvényes képvisel§, hanem mint
segitség egy kritikus élethelyzetben.

A pedagégiai munka mddszerei, eszkozei

Az inadaptaciés folyamat megallithaté és megfordithatd, ha realisan tekintiink a
pedagdgiai munka lehetéségeire. Novendékeink mas és mas pszichés allapotban,
mentalis készségekkel érkeznek az intézménybe, életkoruk kiilonb6z6 szakaszaban 1j
viselkedésmintdkat nyujtani, azokat megerdsiteni és belsévé tenni megvalosithatd
célok kitlizésével tud. Ez a szocializacids folyamat tigy valésulhat meg, ha hatarozott
keretek kozott, folyamatos visszajelzésekkel segitiink névendékeinknek tjratanulni,
megtanulni azokat a viselkedés-, illetve magatartasformakat, amelyek a tobbségi
tarsadalom szamara elfogadhatdak, amik a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket
eldsegitik.

Az el6z6 részben mar szé esett arrdl miért keriilnek ezek a gyerekek szakellatasba,
milyen élethelyzetekbdl, milyen okokkal. Meg kell vizsgalnunk azonban azokat a
folyamatokat, amelyek életiik kiilonb6z6 szinterein beinditjak, illetve beindithatjak
devians palyajukat. Meg kell vizsgalni ezeket a dinamikakat, hogy kidolgozhassunk
olyan intervencios stratégiakat, amelyek segitenek megallitani és megforditani a karos
tendencidkat. Az in adaptalt gyermekek kiilonb6z8 élethelyzetekben hozzajarulnak
azokhoz a konfliktusokhoz, ami helyzetiik romlasahoz vezet. Kiilonféle elvarasokra,
kornyezeti nyomasra adott valaszul a gyermek elfogadhatatlan mddon reagal -
elsédleges kornyezete szamara elfogadhatatlan mddon, mint pl. csalad, iskola. A

konfliktus helyzetek rendszerint valamilyen tekintélyszemély ellenében alakulnak ki.



A frusztracids helyzetekre adott valaszok rendszerint hasonlé valaszokat generalnak
és ezek a vélaszok megerGsitik és altalanositjdk a rossz viselkedésmintakat. Az
onkénteleniil adott megerdsitések novelik a valdszintiségét annak, hogy a ,rossz"
magatartas megismétlédik és meger6sodik. Ahogy a kamasz nd ez a kolcsonhatas-
folyamat egyre Osszetettebb lesz, és altalanos viselkedésformava valik. A felndtt
elkezd altalanositani a gyerekkel kapcsolatban, ,megcimkézi”, mint nehéz eset,
bajkeverd. A kamasz valaszként ugyancsak altalanosit, bizalmatlanna valik és beépiti
ezeket a sztereotipidkat onértékelésébe. A pedagodgiai munka arra kell, torekedjen,
hogy megallitsa, és mas iranyba terelje ezt a folyamatot.

A feladat egyik része, hogy segitsink a felndttek szemléletét atformalni,
megvaltoztatni a kamasz felé iranyulé viselkedésiiket - valamint megrogziilt
el6feltételezéseiket mddositani. A masik része, hogy segitsiik a kamasz magatartasat,
viselkedését atformalni.

Tehat meg kell talalni azokat a modszereket, amelyek segitik elérni céljainkat,
kihasznaljak a gyermekotthon infrastrukturalis lehetdségeit és sikeresen egyesitik az
intézményi nevelés és a személyre szolé gondoskodas ellentmondésosnak latszo
igényét.

Az els§ ilyen szemlélet, amely segiti ezt a munkat az Ggy nevezett reziliencia elmélet.
Ez a kifejezés szd szerint ,rugalmassagot” jelent. Arra a jelenségre utal, hogy minden
ember, mar gyermekkoraban rendelkezik egyfajta rugalmas személyiség szerkezete,
ami lehetévé teszi, hogy krizis helyzetek elmultaval ,visszaalljon" a jol makodd
allapotaba.

A ,patolégia modell" kutatasok els6sorban a kockézati tényezdk bemutatasaval és
meghatarozasaval foglalkoztak. A bemutatott 6sszetev6k alapjan - visszatekintve -
hataroztak meg a rendellenességeket.

Ez a ,patologia modell" alapozta meg azt a bizonyossagot, amit ma a prevencios
programokat veszi koriil - vagyis, hogy a kornyezeti tényez6k modositasa, illetve a
kockazati tényez6t megcélozva akarja elérni a kivant hatast.

A longitudinalis vizsgalatok soran azonban felszinre keriilt az a tény is, hogy vannak



gyermekek, akik halmozottan hatranyos helyzetiik ellenére sikeres életpalyat futottak
be, jol illeszkednek a tarsadalomba. A kutatasok, amelyek azokat okokat kezdték
vizsgalni mi lehet az oka ezeknek a sikeres élettorténeteknek, megalapoztak a
reziliencia elméletet.

Az emberi személyiségnek van egy képessége, ami egy folyamatos adaptacios
aktivitds, egy 6n-egyenstlyozo folyamat. A vizsgalatok megallapitottak, hogy vannak
ugynevezett véd§ tényezSk, amelyek fent tartjdk a személyiség struktura
rugalmassagat. Ugy tinik a védd tényezdk miikddése képes a személyiség
szerkezetének rugalmassagat fenntartani, megugjitani és segiteni az egyén
megkiizdését a nehézségekkel. Ha megismerjiik, megértjiik és megsegitjiikk ezeket a
tényezdket, sikeresen segithetjiik el novendékeink személyes fejlédését.

Hat olyan tényezé6t talalunk, melyek segitik fenntartani a személyiségszerkezet
rugalmassagat. Bizalmas személyes kapcsolat. A kutatasok azt talaltak, hogy ha a
gyermek, vagy fiatal életében volt egy személy, akihez bizalmasan fordulhatott képes
volt megdrizni személyének koherencidjat. A valddi emberi kapcsolatok alapvet6
sziikségletek mindenki szamara és az egyik leger6sebb védd tényezd.

Erthets, kovetkezetes szabalyok érthet, tiszta elvarasokat kozvetitenek.
Megkonnyitik az alkalmazkodast és az eligazodast a sziikebb és tagabb szocialis
szinterekben.

LehetGség a valdédi részvételre - azt jelenti, hogy lehetdséget biztositsunk a
gyermekotthon novendékeinek sajat létiiket, életiiket érinté kérdésekben részt
vegyenek. Megfelel§ felvilagositds utan dontést hozhassanak, amely dontések
felel6sségét képesek vallalni - akar az otthon mindennapi életét akar sajat életiiket
érint6 kérdésekben.

Bizalmas, elfogado légkor lehet6séget ad mindenkinek, hogy hiteles személyiségkeént
mik6djon, az interakcidk és a kommunikacio jatszmaktél mentes legyen - igy a
kamaszoknak alkalma nyilik a pozitiv azonosulasra. Ez az atmoszféra lehetGséget ad
a kortarsaknak is, hogy egymas segitségére legyenek az eltéré élethelyzetekben.

Praktikus készségek birtoklasa alapvetd biztonsagérzetet ad, mivel segit eligazodni a



mindennapi életben.

Osszefoglalva ezt a gondolatsort, az intézményi nevelés képes lehet arra, hogy ezeket
a véd6 tényezlket tervezett és kovetkezetes pedagdgiai munkaval erésitse, illetve
fejlessze. A gyermekotthonban dolgozé munkatarsak elérhet6ek a gyerekek szamara,
ha hiteles személyiségek tudnak maradni és hatarozottan, kovetkezetesen képviselik
az irott és iratlan szabalyokat, a kitliztt pedagogiai célok elérheték. A mindségi célok
megfogalmazasa és szamonkérése segiti az Onértékelés atformalasat, mivel azt sugallja
képes vagy ezt a feladatot elvégezni, a kitlizott célt elérni. A praktikus készségek
fokozatos elsajatitasra is minden segitséget megkapnak a gyermekotthoni névendékek
a kiilonb6zd segitd szakemberektdl és az ott dolgozd felnéttektdl. Ez a szemlélet,
illetve ennek gyakorlati megvaldsitasa soran a gyermek kiszakad abbdl a nihilb6l, ami
altalaban bekeriilése el6tt koriilveszi. Jelentdséget nyernek a hétkdznapjai, sajat 1éte és
élete.

A csoportban nevelés minden id6ben mdkddik, a hétkoznapi élet rutin
tevékenységeiben is - az étkezések alatt, a sportpalyan, a spontan kialakult kozds
beszélgetések esetén. Mivel a nevelés célja alapvetden az, hogy névendékeinket az
eredményes hétkoznapi életre készitsiik fel a csoportban nevelésnél a kis dolgok is
nagy jelent6séggel birnak. Egy csoport arculata a hétkdznapi élet torténéseire,
problémaira adott valaszokbdl alakul ki. A felnSttek, szakemberek feladata, hogy
keretet adjanak a csoport miikddésének és allando visszajelzésekkel tartsak kézben a
csoport dinamikajat. Amikor kialakul egy csoport sajat arculata stabilitast és
utmutatist ad a minden napok megéléséhez és evvel jelentSséget ad a
hétkoznapoknak. Biztonsagot és kiszamithatosagot nyuajt a csoport tagjainak -
egyszerlisiti a beilleszkedést a frissen érkez6 szamara, mivel egy jol miikodo
rendszerbe érkezik. A csoport hétkdznapjaiban Osszetett tarsas helyzetetekkel kell
megbirkdzniuk a tagoknak. Olyan megoldasokat kell talalni, ami a csoport szamara
elfogadhato. Az ellentétek elsimitasanak férumainak létrehozasa a csoporttal dolgozo
felnGttek feladata - a miikodtetésiik kozos munka. A csoportkohézio 1étrejottét néhdny

alapszabdly megalkotasaval el6 lehet segiteni, ezek a szabalyok segitik a



csoportfolyamatok rendezését.

. Minden névendék a csoport tagja.
. A csoport dontések meghozatala a csoport feladata
. Minden probléma, csoport probléma.

. A csoportnak felelésséget kell vallalnia.

. A nevel6knek vétdjoguk van.

A heti csoportgytilés rendszeres alkalmat teremt a visszajelzésre, az értékelésre, a
megbeszélésre és a tervkészitésre. A tematikusan felépitett csoportgytilés eldmozditja,
hogy a csoporttagok elsajatitsak a megfelel6 kommunikaciot, elOsegiti, hogy
érzéseiket, gondolataikat, véleményiiket elfogadhatéan tudjadk megfogalmazni. A
normak és értékek igy valnak csoportszaballya és igy épiilnek be a csoporttagok
személyiségébe. Ahhoz, hogy a csoport k6zosséggé valjon, intenziv kdzos élményekre
van sziikség. A koz0s tapasztalat, az élmények megosztasa erdsiti a csoportkohéziodt,
segit kozosséget formalni. Ezért a csoportban nevelés modszerei kozé be kell emelni
az élménypedagogia eszkoztarat. Az élménypedagogia esélyt ad arra, hogy
novendékeink megtapasztaljdk mi a bizalom, az eredményes kommunikacid, a
probléma megoldas, 6nbizalom, az eredményes vezetés. Ezeket a szocidlis készseégeket
tankdnyvbdél nem lehet megtanulni. Az élménypedagégia lehetSség ad a résztvevo
szamara, hogy a gyakorlatok soran szerzett tapasztalatait a feldolgozas folyamataban
tegye magaéva. Az élménypedagogia a csoportfolyamatokra épit, alkalmat ad arra,
hogy a szocialis készségeket a kamaszok megvizsgaljak és begyakoroljak. A Kossuth
Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest mind harom intézménye
rendelkezik olyan infrastruktiraval, ami lehetévé teszi olyan rendszeres
foglalkozasok, programok kialakitasat, szervezését, ami ezt a célt szolgalja. A nagy
kert, a sportfoglalkozasra alkalmas helységek, mthelyek, konyvtar olyan lehetdségek,
amiket be lehet emelni a tervezett, tematikus foglalkozasok kozé.

A fentiek alapjan az intézményi nevelés meg tudja, illetve meg kell, teremtse a
csoportban nevelés és az élménypedagodgia modszereinek hatékony alkalmazasat.

A specidlis ellatast igénylé gyerekek személyiség allapota sziikségessé teszi a



pszichologiai megsegitést. A pedagogiai munka mellé kell allitani a pszicholdgiai
segitségnyujtas lehetséges formait is.

Novendékeink személyes fejlédése csak akkor kezdddhet meg, ha maltban gyokerez6
nehézségeik feldolgozasahoz tamogatast nytjt az intézmény. Egyes esetekben a
helyzet lehet annyira stlyos, hogy pszichiatriai segitségre, szakorvosi konzultaciora,
sziikség szerint gydgyszeres kezelésre, annak folyamatos kontrolljara sziikség lehet. A
Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest-ben lehetdség
van a megfelel6 szakemberek foglalkoztatasara, akiknek munkajara kétség nélkiil
sziikség van.

Kiegészitve a fent vazolt gondolatokat - tigy gondolom feladataink ellatasa és céljaink
megvalositasa a meleg-korlatozo pedagogiai szemléleten kell, hogy alapuljon.
Kovetkezetes és hatarozott nevelési munka tudja megfeleléen atadni névedékeinknek
az értékeket és kozvetiteni elvardsainkat. A bizalom és a biztonsagérzet csak akkor
alakulhat ki az altalunk gondozott fiatalokban, ha a gyermekotthon minden dolgozdja
képes egységesen képviselni ezeket a szakmai alapvetéseket.

Kovetkez6 fontos feltétele a nevelémunkdnak a személyes kapcsolat, ami
meghatarozza a munka eredményességét. Célszerli pedagdgiai aktivitast akkor lehet
megvaldsitani, ha a szakmai tudason és tapasztalaton kiviil tudatosan felépitett, jo
személyes kapcsolat alakul ki a segitd és a gondozott kozott.

Az inadaptéacids folyamat megallithatd és megfordithatd, ha redlisan tekintiink a
nevelémunka lehetdségeire. Novendékeink mas és mas pszichés allapotban, mentalis
készségekkel érkeznek az intézményiikbe, életkoruk kiilonbozé szakaszaban. U
viselkedésmintakat nydjtani, azokat megerdsiteni és belsévé tenni megvalosithato
célok kitlizésével tudunk.

Ez a szocializaciés folyamat tgy valosulhat meg, ha hatdrozott keretek kozott,
folyamatos visszajelzésekkel segitiink novendékeinknek tjratanulni, megtanulni
azokat a viselkedés-, illetve magatartasformakat, amelyek a tobbségi tarsadalom

szamara elfogadhatoak, amik a tarsadalomba valo beilleszkedésiiket elGsegiti.



Hazirend

Az otthon életét szabalyozd egyik legfontosabb dokumentum a hazirend, amely
minden névendékiinknek egyszer(, konnyen érthetd formaban kozvetiti a normakat,
a kotelességeket, a jogokat és a lehet6ségeket. Leirja az egyiittélés szabdlyait, a
jutalmazas és biintetés modjat és azt mi szamit kiemelkedd teljesitménynek, illetve
elfogadhatatlan, biintetendd esetnek. A hazirend 6sszedllitasaba, feliilvizsgalataba és
idGszakonkénti valtoztatdsaba minden alkalommal érdemben be kell vonni az Ifjasagi
Onkormanyzati Tanécsot.

A Hazirend és a napi rend az, ami meghatirozza egy gyermekotthon életének
ritmusat. A napi élet kiszamithatd valik és ez biztonsagérzetet ad a bent lakd
gyermekek szamara. A novendékekkel dolgozd felnSttek tevékenységét is segiti,
annyiban, hogy tervezhetévé valik a gyermekotthoni 1ét minden mozzanata. A
specidlis ellatast igényl6 fiataloknal ez fokozottan érvényes. Mind a sulyos pszichés
tiineteket mutatd, mind pedig a droggal érintett fiataloknal ez a pedagdgiai munka
alapja, egy viselkedés terapids rendszer kialakitdsanak feltétele. A jol mikodd
hétkoznapokra lehet felépiteni az érdemi pedagdgiai munkat.

Az értékel6 csoportgyiilés és az egyiittmiikodési szintek rendszere

Az értékelés, a jutalmazds, illetve az elmarasztalds nagy hangsulyt fektet az
egylittmiikodés mindsitésére. A folyamatos visszajelzés és értékelés féruma a heti
rendszerességgel zajlé Ertékels Csoportgytilés. Az értékelés szempontjait, a
jutalmazas és az elmarasztalds lehetdségeit az egyiittmiikodési szintek rendszere
hatarozza meg. A rendszer alapjan az vizsgalhato, hogy az intézmeényi élet kiilonb6z6
szintjein milyen az egyiittm(kodés mindsége a novendékek részérdl. Ennek a
rendszernek harom fokozata van.

Az egyiittm(ikodési szintek rendszere az intézményben €16 gyermekek viselkedését,
tanulmanyi munkdjat, kozosségi aktivitasat kiséri figyelemmel. Harom fokozatba
sorolhaté minden bentlakd, az alapjan hogy a gyermekotthoni élet kiilonb6zd
teriiletein hogyan teljesit, milyen az aktivitdsa és mennyire folyamatos a jo illetve a

rossz teljesitménye. Az értékelt terililetek a Gyermekvédelmi Toérvényben



megfogalmazott kotelességek és az intézmény hazirendjében leirtak alapjan a
kovetkezdk lehetnek:

o egylittm(ikddés a feladatok ellatasban

e tanulmanyi munka

e egészséges életmod

o egylittélési szabalyok

o koOzOsségi aktivitas

o tisztasag, takaritas

e 0Onalldsag

e kulturdlt viselkedés és kommunikacio
Az egytittmikddés a feladatok ellatasaban kotelezettsége tulajdonképpen kiterjed az
otthon egész életére és miikodésére. Ertékelésre keriil a novendékek egyiittmiikodése
az intézmény minden dolgozdjaval, minden csoport, illetve otthon szintti ellatéval. A
tanulmanyi munka értékelésénél az iskolai teljesitmény, valamint a tanulassal
kapcsolatos tevékenységeket kell megvizsgalni. Az egészséges életmod alapja az
egészségkarositd szerektdl vald tartozkodas, de ide tartozik a rendszeres orvosi
vizsgalatokon valé megjelenés is. Az egyiittélési szabalyok az otthonban minden
kortilmények kozott az egymas tiszteletben tartasan kell, hogy alapuljanak. Ez a
tisztelet kell, hogy jellemezze a gyermekek egymas kozti viszonyat és a kapcsolatot az
itt dolgozd felnGttekkel.
A kozosségi aktivitas nem csak pusztan részvételt jelent, hanem a szervezésben,
el6készitésben vald aktiv munkat is.
A tisztasag, takaritas, korébe tartozik a személyes higiéné és a személyes kornyezet
folyamatos tisztan tartdsa, rendezettsége is. Az &nallésag a ndvendékeink életének
egészére kiterjeds feladat-tudat mellett megbizhatdsagat és érettség szintjét is jelenti.
A kulturalt viselkedés és kommunikdci6 dregbiti intézményiink hirét a falakon kiviil.
Ezek a szempontok és a hazirendben rogzitettek képviselik azt a normarendszert, amit
kovetelményként allitunk ndvendékeink elé, és amit kovetkezetesen szamon is

kériink. A cél az, hogy jol megfogalmazott egyszerti struktira mentén szervezziik a



pedagogiai munkat, ami érthetd és kezelhet6 az otthonban €16 fiataloknak is. Az itt
felvazolt szempontok és a hazirendben leirtak természetesen csak alapként szolgalnak
az értékeléshez.

A héarom fokozat nem csak a kiilonb6zé szintereken elért teljesitményeket értékeli,
hanem fontos szempont a teljesitmény folyamatossaga is. Ezért az értékelés egy havi
ciklust kell, hogy vizsgaljon, errél az iddészakrdl kell, hogy a novendékeink
visszajelzést kapjanak. Az értékel csoportgytilés alkalmaval minden novendékiink at
kell, hogy lassa, hogy a fokozatokban vald el6re- illetve visszalépés az 6
teljesitményéhez kapcsolddik és egyiittmiikodésének kovetkezménye.

Az egyes fokozatok:

Az egyes fokozatba az tartozik, aki felndttekkel folyamatosan jol egyiittmiikodik,
tanulmanyi, iskolai kotelességeit folyamatosan jol teljesiti, az egyiittélés szabalyait
mindig betartja,

o tartézkodik az egészségkarosito szerek fogyasztasatdl, a csoport
és az otthon életében folyamatosan, aktivan részt vesz,
kornyezetére és Onmagara igényes,

o feladat-tudata, megbizhatdsdga folyamatosan jo, viselkedése,
szOhasznalata folyamatosan kulturalt.

Ha wvalaki eléri az egyes fokozatot, akkor automatikusan részesiilhet
kedvezményekben és jutalmakban. Az aktualis hénapban minden olyan elény jar
szamara, ami nem kiilonleges teljesitményhez kotott.

A kettes fokozatba az tartozik, aki a fent emlitett értékelési pontok szerint hullamzé
teljesitményt mutat, esetleg vannak kisebb fegyelemsértései az értékelt idészakban. A
kettes fokozatba tartozé ndvendékeink mindig a mutatott teljesitmény alapjan
kaphatnak kedvezményeket, illetve jutalmat. Példaul egy révidebb iddszakot
vizsgalva esetenként részestiilhetnek kedvezményben.

A harmas fokozatba azok tartoznak, akiknek az egyiittmiikddése joval az elvartak
alatt marad, sorozatosan megsértik a hazirendet, az egyiittélés szabalyait. Akik stlyos

fegyelemsértést kovetnek el azonnal hdrmas fokozatba keriilnek.



A pedagdgiai munka fontos része, hogy a megfogalmazott normakat sokszor és
sokféle mdédon tegyiik a gyakorlat szamadra érthetévé, hogy a normaelvarasok
cselekvésbe agyazottan valhassanak atélhetévé, majd bels6évé. Az elvarasok tobbszori
megfogalmazasat teszi sziikségessé az a tény, hogy a szubkultira, ahonnan a fiatal
érkezik, gyakran a tarsadalmi elvarasokkal ellentétes normakat kozvetit, illetve nincs
is hatarozott, kovetheté normarendszer. Az intézményben €16 legtobb fiatal szamara
4j helyzet alkalmazkodni a szabalyokhoz, ami soha nem megy konfliktusok nélkiil.
Tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a kiszamithatosag biztonsagérzetet nyuijt,
mivel novendékeink nagy része egy allandosult krizishelyzetbdl érkezik, ahol a
sorozatos ,atmeneti” allapotok kiszamithatatlansadga nagy pszichés terhet jelent
szamukra. Ahogy a biztonsagérzetiik né, a beilleszkedéssel jaro konfliktus helyzetek
szama és intenzitasa csokken.

Az egylittm(ikodési szintek, mint rendszer miikodtetése a pedagogusoktol allando
figyelmet és folyamatos visszajelzést igényel. Jol kell ismerni minden gyermek
képességeit, lehetGségeit és motivacids szintjét, a neveléi munka soran elérhetd,
teljesitheté elvarasokat kell megfogalmazni minden ndvendéknek személyre
szabottan.

Iskolai program

Az otthonba keriil6 gyerekek tankotelezettségének teljesitésének az egyik kiemelt
feladat. Az iskolaztatas sajatos megoldast igényel a gyermekek személyiség allapota
miatt. A gyermekotthonba tobbségében olyan fiatalok keriilnek, akik iskola helyett
csavarogtak - jellemzd8en alul- és formalisan képzettek, magatartasuk csaladi hattertik
miatt folyamatos kudarcra voltak itélve. Emiatt segitd, tAmogato életvezetési, tanulési
technikak a késébbi munkaerdpiacra torténd integralasuk reménytelen.

A beutalt kamaszok dont6 tobbsége nagyfoka tanulményi lemaradassal is kiizd.
Labilis pszichés allapotuk, szerfiiggdségiik, valamint a tobb éves altalanos iskolai
tanulmanyok elmaraddsanak kovetkezményeként, tankdtelezettségiiknek egyéni
tanrend szerint haladoként tudnak eleget tenni. A novendékek tanulmanyainak

sikeres befejezése érdekében a gyermekotthonnak kell felvallalnia a zémében tilkoros



tanulok felzarkoztatasat, a hidnyok pétlasat, valamint felkészitésiiket a vizsgakra.
Ennek elérésének érdekében a novendékeknek az otthonon beliili, napkézbeni
foglalkoztatasra kell felkésziilni. Szempontok a program megvaldsitasahoz:

e A bekeriil§ fiatalok sulyos hatranyokkal, tanulmanyi lemaradasokkal

kiizdenek

e A tanulas irant 6k és gyakran csaladi kérnyezetiik motivalatlan

e Monotdnia tlrésiik alacsony szintii

o Tanuldshoz segitséget, tamogatéast igényelnek

o Aktualis személyiség allapotuk segitd, terapias légkort igényel.
A délel6tti foglalkozasok irasban rdgzitett munkatervek alapjan torténnek a
torténteket foglalkozasi napléban kell régziteni, dokumentalni. A foglalkozasokon
résztvevd gyermekek értékelése (pontossag, magatartas, szorgalom, kommunikacio)
is leirasra kertl. A délel6tti magatartas értékelése, része az egyiittmiikodési szintek
rendszerének.

Iskolai felkészitd foglalkozasok

Minden tankoteles tanuld az iskola altal megadott kdvetelményrendszer alapjan
elkészitett haladasi tervben foglaltak szerint torténd felkésziiléssel tesz eleget
tanulmanyi kotelezettségének. A személyre szabott egyéni haladasi tervet az iskola
altal kiadott tematika alapjan a felkészité pedagogusok haladnak a fiatalok a tananyag
elsajatitasaban.

A foglalkozasok hétf6té] péntekig, heti rend és drarend alapjan zajlanak. A vizsgara
valo felkészités a megfelel6 évfolyamon elSirt tantargyi koévetelményekhez
illeszked&en torténik. Az iskolai munka értékelése szévegesen, irasban torténik. Teljes
kor( ellatas biztositasa.

Etkezés

Az otthon jogszabalyban el&irt napi 6tszori étkezést biztosit a névendékek szamara.
Felruhazas

A gyermekek ruhaval valo ellatdsa a jogszabalyi elSirasoknak megfelelOen torténik.

Az év soran mindig az évszakoknak megfelel6 ruhdkat vasaroljuk meg a gyerekeknek,



erre a célra - jogszabalyi eldiras. A ruhak megvasarlasanal a fiatalokat segitik a
feln6ttek, egytitt vasarolnak. Vasarldas el6tt ruhaleltart készitiink minden gyermeknek,
hogy felmérjitk, milyen ruhadarabokra van sziiksége. A leltar alapjan potoljuk a
gyermekek ruhatarat tigy, hogy a jogszabalyban eldirt ruhakkal rendelkezzenek.

A megvésarolt ruhadarabokat a csoportvezetd neveldk felvezetik a gyermek
ruhakartonjara, az atvételt a gyermek alairassal igazolja.

Tisztalkodas

A tisztitd és a tisztasagi szereket a csoportok 6nalléan vasaroljak meg, az el6zetesen
felmért igények alapjan. A tisztalkod6 eszkozdk rendeltetésszer(i hasznalatara
szoktatjak a neveldk a fiatalokat.

Egészségiigyi ellatas

A teljes kort ellatashoz soroljuk az orvosi és szakorvosi ellatast. Az intézményben heti
két alkalommal rendel gyermekorvos, valamint heti két alkalommal teljesit szolgalatot
védond. A szakellatds a Heim Pal Korhazban és a Janos Koérhazban zajlik.

Zsebpénz

A zsebpénzt a gyermekek minden hénap utolsd napjaig a csoportvezeté nevel6tdl
kapjak meg. A zsebpénz kezelése, a kartonok vezetése az elSirasoknak megfelelGen
miikodik, a zsebpénz kiadassal kapcsolatos irdsos dokumentacié naprakész. Az
otthonvezetd havi szinten ellendrzi a zsebpénz kezelésének menetét.

A havi zsebpénzt az engedély nélkiili tavollétek fliggvényében szamitjdk ki a
csoportvezetd nevelSk. Engedély nélkiili eltdvozasok idejére nem adhatd zsebpénz.
Csoportgazdalkodas

A csoportvezet$ nevelSk hajtjak végre a beszerzéseket, az igazgato engedélyezése utan
a hazipénztarbol veszik fel a pénzt. A csoportok meghatérozott dsszeget vesznek fel
tisztitoszerekre, tisztalkodasi szerekre.

A szakmai egységvezet rendelkezik készenléti pénzosszeggel, amelyet igazgatdi
engedéllyel a hazipénztarbol vesz fel, majd a szamlakkal a gazdasagi tigyintéz6vel
szamol el. A gazdasagi ligyintéz8 csak olyan szamlat fogad be, amelyen az igazgatd

ellenjegyezte a teljesitést. A csoport elére megtervezett programjaihoz sziikséges pénz



a szakmai egységvezetd jovahagyasa utan a készenléti 6sszegbdl kertil kifizetésre. Az
elszamolas szamlakkal torténik.

Szakmai férumok

A szakmai munka tervezettsége €s szervezettsége lényeges eleme a feladatellatasnak.
A rendszeres és id8szakos pedagdgiai, gondozasi és nevelési feladatok megtervezése,
végrehajtas és értékelése fontos része a gyermekotthonok mtikodésének. A szakmai
férumok teszik lehet6vé, hogy minden szakember érdemben tajékozodjon,
egyeztessen és visszajelzést kapjon. A vezetd feladata, hogy ezeket a forumokat
szervezze, és mukodtesse, valamint tdjékozddjon a szakmai egységek mindennapos
miikddésérdl, felmeriild problémairdl. Ezek az alkalmak teszik lehetové, hogy a
tervezés és végrehajtas folyamata ne valjon szét és a vezetd ne veszitse el ralatasat a
szakmai egységek napi miikddésérdl.

A kiszamithatdsag biztonsagot nyUjt az intézményben nevelkedd gyermekeknek és az
ott dolgozdknak egyarant. Egy jél mikodo szakmai szervezet kell6 hatarozottsaggal
tud reagalni a kiilénb6zd krizis-helyzetekre, napi konfliktusokra, elkeriilve az
esetleges hibas dontések sorozatat. A kompetenciahatarok pontos meghatarozasa és a
kommunikacié folyamatos nyitottsaga lényegi eleme a jo szakmai szervezet
miikddésének. Ennek biztositdsara kiilonb6z6é férumok mikédnek havi
rendszerességgel.

e A Vezetlségi értekezleten minden honapban részletes értékelés, visszajelzés
és Uj feladatok kitlizése torténik. Itt keriilnek meghatarozasra a havi aktualis
tennivalok, a felel6sck és az idépontok. Ekkor van lehet6ség javaslatokat
tenni a gyermekotthon, a csoportok miikddésével kapcsolatban.

e A Csoport-értekezleten a szakmai egység vezetd iranyitasaval hetente
megbeszélést tart minden munkatdrs, aki az adott csoport szakellatdi kozé
tartozik. Ezen a féorumon keriil széba minden aktualis {igy, ami a csoport
novendékeit érinti - egyénenként vagy kozosen - illetve kérdésfelvetések,
probléma megoldasi javaslatok hangzanak el.

e Az Esetmegbeszél$ konferencidkon olyan tigyek keriilnek teritékre, amelyek



aktualitdsa és nehézsége megkoveteli a széleskorli véleménycserét. Ilyen
alkalmakor tarsintézmények szakembereinek és az {igyben érintett
gyermekvédelmi gydm meghivasa elengedhetetlen.
A havi rendszeres vezet6i ellendrzések elsédleges célja, hogy a gyermekotthon
gordiilékeny miikodését biztositsa, a felmeriilé nehézségekre idSben legyen lehet6séeg
adekvat szakmai valaszokat talalni.
A nevelési, pedagogiai feladat intézményen beliil tobbszereplds, igy Osszehangolt
munkat kovetel. A folyamat eleme még sok olyan tarsintézmény, amely aktivan részt
vesz a novendékek életében, ezért az adminisztracios fegyelem fontos része a
munkanak. Mindez kénnyen nyomon kovethetd, atlathatd és ellendrizhetd, ha a
dokumentacié a munka minden szintjén pontos, napra kész. A Csoportnapld és az
Egyéni Gondozasi Fiizet - a ,Gyermekeink Védelmében" elnevezésii adatlapok mellett
- nyomon kovethet6vé teszi a szakfeladat elldtdsat. A csoportnapld rogziti azokat a
mozgasokat, amelyek a csoport életében torténnek. Az egyéni gondozasi fiizet
novendékeink személyével és egyéni gondozasaval kapcsolatos informaciokat
tartalmaz. Ez a két intézményen belili dokumentum fontos eleme az érdemi
informaciok aramlasanak, a folyamatos munkanak.
A specidlis gyermekotthoni feladatellatasra felkészit6 képzés
A képzés célja a gyermek védelmi specidlis ellatassal kapcsolatos széleskorben
jelentkezé igény, valamint a 2017.07.01-jét kovetSen jogszabalyi kotelezettség a
munkatarsak szdmara specialis gyermekotthoni feladatellatasra felkészité képzést
biztositani, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddesiik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 126. § (12) bekezdése alapjan.
A felkészitd képzésben kotelezden részt vevé munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 1. sz. melléklete alapjan.
Intézményvezetd
Nevel6

Gyermekvédelmi asszisztens



Gyermekfeliigyeld

Gyogypedagogus

Fejleszt6 pedagogus

Pszicholégus

Gyermekvédelmi tigyintéz6

Novendékiigyi el6add

A specialis gyermekotthoni feladatellatasra felkészité képzés tematikajaban ismeretek
dtaddsa egy Osszetett elméleti és ezzel szorosan Osszefiiggd gyakorlati képzés
keretében kell megvalositani. A képzés 5 tematikai egységre bonthatd, egymasra épiild
oktatas, az j munkatarsak beilleszkedését segit6 folyamat. Az elméleti tudas atadasa
40 6ra. A képzés alapja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal 6sszeallitott
oktatdsi segédanyag.

Tematikai egységek:

1. Intézményi struktara

2. Célcsoport sajatossagai

3. Szakmai mikodés tartalmi elemei

4. Szakmai miikddés keretei

5. Rendkiviili események

A 40 dra iitemezése a szakmai vezetd altal az intézmeény specialis koriilményeihez és
lehet8ségeihez igazodva torténik.

A beilleszkedés folyamatot segit6 képzésben résztvevéknek nem kell vizsgat tennie az
elméleti, illetve a gyakorlati ismereteikrél. A képzés lehet6ség a feladat teriilet
pontosabb megismeréséhez.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

Erdekképviseleti forum

Erdekképviseleti forum miikodése:

Negyedévente tart gytilést az érdekképviseleti forum. Ezen részt vesznek a

gyermekonkormanyzat tagjai, az a tanar kolléga, aki koordinalja a miikddéstiket, az



ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felnGttek képviseldi, az intézmény dolgozoéinak képviseldi, az intézményt fenntartd
képviselGje.

A gyermekjogi képvisel§ és az intézmény kapcsolata:

s A gyermekjogi képvisel$ havi rendszerességgel jar az intézménybe, ellatogat a
csoportokba, illetve a gyermekek egyénileg is megkereshetik &t. Ezeken a
rendezvényeken egyarant részt vesz a gyermek és a felnétt is.

e A gyermekjogi képvisels elérhetéségének biztositasa

e A csoportokban a gyermekjogi képviselé neve és elérhetésége kifiiggesztve
megtaldlhato.

Gyermekonkormdnyzat

A gvermekdnkormdanyzat célja:

o olyan ifjusagi szervezet létrehozdsa, amelyben a tagok és rajtuk keresztiil az
gyermekotthon novendékei 6rommel és aktivan vallalnak feladatokat, sajat,
kreativ otletekkel allnak el6, azok megvaldsitasaban is részt vesznek.

e azegylittmiikddés Osztdnzése, gyakorlati tapasztalatok megosztasa

e atevékenységekben résztvevok szamara kozos célok és iranyelvek felallitasa

 a gyermekotthon lakéi és az iskola diakjainak szabadidds, valamint kézmiives
programok tervezése, szervezése, lebonyolitdsa, és megvaldsulasuknak
értékelése

o a gyerekek és a felnbttek kozotti kapcsolat erdsitése, az egyiittmitkodés
elGsegitése

A gvermekonkormanyzat feladata:

o szervezi a k0z0sség életet, tevékenyen részt vesz a munkatervben elSiranyzott
programok lebonyolitdsdban
e éves munkatervet készit
e beszamol tevékenységértdl a valasztokozosségnek
¢ megfogalmazza a kozosséget érintd problémakat, és megoldasokat keres rajuk

e szervezetének kialakitasa, és miikodési rendjének meghatarozasa



e véleményalkotas minden olyan kérdésben, amely az intézmény didksagat érinti
o javaslattétel a gyermekeket és az ifjisagot érint6 helyi déntések meghozatala
elott
o egészséges életmddra valo 6sztonzés
e kornyezettudatos életvitelre nevelés
e az onmagunk és a massag elfogadasara, embertarsaink segitésére nevelés

A gvermekénkormanyzat munkaterve:

e agyermekonkormanyzat tagjainak megvalasztasa

e az els§ alakulé gyermek oOnkormanyzati iilésen a gyermekdnkormanyzat
elndkének megvalasztasa

s+ atagok, az elnok és a munkajukat segité pedagogus kéthavonta Osszetilnek, és
megbeszélik a felmeriilé kérdéseket, valamint az aktudlis problémakat,
sziikség esetén rendkiviili Glést is szerveznek, melyre az Otthon vezetdit is
meghivijak.

A személyes gondoskodast végz6 személyek panasz jogai

A panaszjog érvényesitése a személyes gondoskodast végzdé személyek részérdl a

gyermekotthoni kdzpont munkatarsainak kotelességeit és jogait az

e irdnyadd jogszabélyok (Munka térvény konyve, Kozalkalmazottak Jogallasardl
sz0l6 torvény), valamint:

e azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,

e azintézmény Pedagdgiai Programja,

e adolgoz6 munkakori leirasa,

» aFice etikai kodex

A Kozalkalmazotti Tanacs képviseli a dolgozok érdekeit.

A gyermekotthoni kdzpont dolgozdi kozfeladatot ellato személynek szamitanak, mely

mindsités, feladat ellatasuk soran védi személyes biztonsagukat

Utégondozdi ellatas

Cél, funkcid:

Az utégondozoi ellatas keretében a szakmai segitségnyjtas célja, hogy a fiatal felnott



nappali tagozatos tanulmdnyai befejezéséig, tanulmanyokat nem folytato
munkaképes fiatal felnStt esetében a folyamatos megélhetést biztositd munkavégzes,
és 0nallo lakhatas megteremtéséig, sziikség esetén a szocidlis szakellatas keretében
szakellatast végz4 bentlakasos intézménybe torténd felvételéig a Gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott életkorig szerzédésen alapuld ellatasban részesiiljon.

A prevencids tevékenységek mellett a korrekcios/rehabilitacios tevékenységekre
helyezddik a hangstly.

Alapelvek

Onrendelkezés

Az utégondozéi ellatast a fiatal felnStt Onkéntesen veszi igénybe, igy az
egyiittmikodést ennek megfelelGen sziikséges kialakitani. Az egylittmikodés alapja
a fiatal felnGttel kozosen megfogalmazott és vallalt célok megvaldsitasa, amelyet
megallapodasban kell rogziteni.

Részvétel

A fiatal felnStt minden esetben részt kell, hogy vegyen a szolgaltatds tartalmanak
alakitasdban, mivel a vallalt egytittm(ikodés az onkéntességre épiil és a fiatal felnétt
nagykorusaga okan o6njogu. A vallalt célok megvaldsitasan alapuld egyiittmtikddés,
amit szerz&désbe foglaltak, megalapozza a részvétel elvének teljesiilését.

Erdekérvénvesitési esélyek novelése

Amennyiben a fiatal felnSttek részt vesznek a szolgaltatas tartalmanak alakitasaban,
és a szakemberek nem formdlis, hanem tényleges partneri egytittmikodést
valdsitanak meg, gy ez erdsiti a fiatal felnétt érdekérvényesitési esélyeit.

Eredménvesség

A szolgaltatas akkor eredményes, ha a fiatal felnGtt tarsadalmi integracidja sikeres,
befejezi tanulmanyait, elhelyezkedik, lakhatdsa megoldott, képes az 6nalld életvitel
kialakitdsara, s nem szorul a tovabbiakban kiilonboz6 ellatasokra. Legalabb ilyen
fontos, ha bentlakasos szocialis intézménybe var felvételre a fiatal felnétt, hogy az
adott lehet8ségeken beliil minél nagyobb autonémiaval rendelkezzen, képes legyen

esetlegesen munkat végezni, részt venni az intézmény altal biztositott a fejlddését



szolgalo programokban.

Altaldnos alapelvek

Az utdgondozéi ellatast igénybe vevd fiatal felndtinek joga van ahhoz, hogy az
egészségi allapotahoz, fejlettségéhez, tanulmanyai végzéséhez igazodd ellatasban,
sziikség esetén gondozasban részesiiljon, felzarkoztatd, tehetségfejlesztdé és
érdekl8désének megfelel$ szabadidés programokon vehessen részt, lelkiismereti- és
valldsszabadsaga ne sériiljon, onjogusaga, onrendelkezése és véleménynyilvanitasi
joga maximalisan érvényesiiljon, éljen érdekei képviseletével, szemelyes
kapcsolatainak apolasara lehetdsége nyiljon.

Az utdégondozdi ellatas soran a fiatal felndttel egylittm(ikodd szakemberek - kiilonos
tekintettel az utégondozora - az alabbi alapelvek betartasa mellett végzik a szakmai
munkajukat:

a) Onkéntesség elve

Az ellatds tehat nem hatosagi feladatellatasra épiil, hanem kifejezetten
szolgaltatd jellegli. Az egyiittm(ikodés alapja a fiatal felnottel kozdsen
megfogalmazott és vallalt célok megvalositasa.

b) Személyiségi jogok védelmének elve

Az egylittmikods szakembereknek a feladatelldtasuk sordn tudomasukra
jutott, a fiatal felndtt, illetve a fiatal felntt hozzatartozdi és ismerdsei
személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és
Utdgondozdi ellatds 7/78 nyilvanossagra hozatalara a 2003. évi a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo XLVIII
torvényben és a Szociadlis Munka Etikai Kédexében foglaltak megtartasat
minden koriilmények kozott biztositaniuk kell.

c) Egyenldség elve

Az egylttm(ik6ds szakemberek a fiatal felnétt ligyével kotelesek érdemben
foglalkozni nemre, faji hovatartozasra, bOrszinre, nemzetiségre, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez val¢ tartozasra, anyanyelvre, fogyatékossagra, egészségi

allapotra, vallasi-, vilagnézeti meggy6z6désre, politikai vagy mas véleményre,



csaladi &llapotra, szexudlis iranyultsagra, nemi identitasra, életkorra,
tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre, érdekképviselethez valo tartozasra,
egyéb helyzetre, tulajdonsagra, vagy jellemzdre valo tekintet nélkdl, kozvetett

vagy kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés mellzésével.

d) A szocidlis munka funkcidjanak elsébbsége elve
Az utdgondozdi ellatas keretében végzett szakmai munka alapvetden szocialis
munka jellegli. Valamennyi, az utdgondozdi ellatas keretében feladatot ellato
személynek a munkavégzése soran a Gyermekvédelmi térvényben és annak
végrehajtasi rendeletéiben foglaltakat, az adott ellatast nyujté intézmény
Szakmai Programjaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitetteket,
tovabba a Szocidlis Munka Etikai Kddexében leirt, az utdgondozoéi ellatasra
adaptéalhato szabalyokat maradéktalanul be kell tartania.
A jelenleg, illetve korabban ellatott fiatal felnSttel és az 6 hozzatartozdikkal
polgari jogi jogviszonyt nem lehet létesiteni, igy példaul tdlik pénzt vagy
értéktargyat a szakember el nem fogadhat, nem adhat, adasvételi,
csereszerz6dést sem ingd, sem ingatlan vagyonra nem koéthet, tartasi,
életjaradéki, oroklési szerzddés alanya nem lehet.

e) Rendszerszemlélet elve

A fiatal feln6tt problémait a vele egylittm(ikodS szakemberek egységben
kezelik. Val6di szakmai valaszokat keresnek egylittesen a problémakra,
alapelvként tekintik, hogy a fiatal felnétt sajat életével kapcsolatos dontéseit
maga hozza meg.

Egyéni esetvitelt meghatdrozo alapelvek

a) A probléma egyedi megértése;

b) a partnerség elve;

¢) a probléma megoldasara 6sszpontositas;

d) a realis célok kit(izésének elve;

e) a cselekvési kotelezettség elve;

f) a pozitivitas elve;



g) a hatékonysag elve;

h) atermészetesség elve;

i) azegylittm(ikodés elve;

j) a legkisebb beavatkozas elve. A gyermekvédelem minden szintjén, Ggy az alap-,
mint a szakellatdsban (a gyermek legjobb érdekének vald megfelelGség mellett)
mindenkor gy kell tanacsot adni, segitséget nytjtani, ellatast biztositani, hogy az csak
a lehetd legkisebb mértékben tegyen barmit a felhasznalok helyett, illetve ellenében.
Mind a gyermek, mind sziilei szdmara a maximalis véleményalkotasi, dontési
lehetGséget kell biztositani.

Az intézményes keretek kozotti utdgondozdi ellatas biztositasa soran érvényesiilé

szakmai folyamatok

J[elentkezés

A fiatal felnéttel kapcsolatba 1ép6 szakember a jelentkezési dontéshez sziikséges teljes

kor informéaciot koteles megadni.

A teljes kor(i informacié magéban foglalja: - az utégondozdi ellatasra jogosultsag
ismertetését - az otthonteremtési tamogatas igényléséhez sziikséges feltételek
ismertetését, - a jogosultsagot igazolé dokumentumok korének ismertetését, mint: * 30
napnadl nem régebbi datummal ellatott iskolalatogatasi igazolas, vagy
munkaszerz8dés, munkaltatdi igazolas, vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld
tevékenységet igazold okirat sziikségességét, * Munkaiigyi Kozpont altal kiadott
igazolds a regisztralt munkanélkiiliségrol, * beutald hatarozat szocialis szakellatast
biztositd, bentlakasos intézetbe, - a kiilonbdzd élethelyzetekhez kapcsolddo ellatas
mértékének ismertetését, - a téritési dijfizetési kotelezettséget, annak mértéket, illetve
a megallapitds szempontjainak ismertetését, - az irasbeli megallapodas formajanak,
annak sziikségességének ismertetését, - az utégondozoval kotott egyéni
egylittm(ikodési megallapodas formajanak ismertetését, - intézményes ellatas
keretében az ellatast ny(jté szolgaltatd altalanos miikodési rendjének - hazirend -
ismertetését (pl.: probaidd, Utdgondozdi ellatas 12/78 vendégfogadas, kozos helységek

hasznalata, kiséllat tartids feltételei, team mikodés, panaszjog eérvenyesitése,



érdekképviseleti férum), - az intézményes ellatas soran nyilvantartott adatok korét és
mddjat, valamint az ehhez kapcsolddé adatszolgaltatasi kotelezettséget. Amennyiben
a jelentkez§ fiatal felnétt a megkapott teljes korti informacid birtokaban a felvételi
kérelem mellett dont: - Kitolti a jelentkezési lapot.

Ezt kovetSen megbeszélésre keriil az an. els§ interjii idSépontja. A szakmai team
kompetencidja a felvételrdl valo dontés, vagy elutasitas.

Az elsd interju

Az elsé interju a team el6tt torténik, ahol a fiatal felndtt elGéletének részletesebb
megismerése a cél.
Az interju az alabbi teriiletekre terjed ki:
e a szakellatisba kertilés okai,
o a szakellatas helyszinei, az eltoltott id6,
o csaladi kapcsolatok, rokoni hald,
o partnerkapcsolatok, barati kor,
» iskolai palyafutds, végzettségek,
¢ munkavallaldi tapasztalatok, eddigi munkahelyek,
e vagyoni helyzet (csaladi potlék, arvaellatds Osszege, otthonteremtési
tamogatas, ingo, ingatlanvagyon),
o egészségi allapot, személyiségallapot,
e devianciak: alkohol, drog, blin6z6 karrier,
¢ jelenlegi helyzet, a felvételi kérelem okai, motivacioi,
o 0nallo életvitelhez sziikséges készségek, felszerelés,
o jovdbeli tervek.
A befogadas
A szocidlis munkatérs tdjékozddik az illetékes gyamhivataltol, - beszerzi a fiatal felndtt
kitéltott - illetékes gyamhivatalhoz cimzett - kérelmét, csatolja a jogosultsagrol szolo
igazolast, - beszerzi a befogadd nyilatkozatot,

Utdégondozai ellitas

Sziikség esetén beszerzi a volt gyam tamogato javaslatat, - az 6sszeallitott iratanyagot



atadja a szakmai adminisztraciot végz6 munkatarsnak tovabbi iigyintézés (iktatas,
postazas) céljabdl, - a beutald hatdrozat megérkezéséig folyamatos kapcsolatot tart az
illetékes gyamhivatallal, - érvényben 1évé utégondozoi ellatds modositasa, valamint
frissen 6njoguva valo, elézé gondozasi helyrdl érkezd fiatal felndtt esetében a leend6
utdégondozd koteles egyeztetni a mddositas/elrendelés [épéseit, és a feladatmegosztast
az el6z6 gondozasi hely utégondozojaval.

Az utégondozoi ellitisban folytatott egyéni esetvitel keretében a megallapodasok

el6készitése

Az utdégondozdi ellatasban folytatott egyéni esetvitel keretében az egyéni
egylittm(ikodési megallapodas megkotése Az egyéni egyiittmiikddési megallapodas a
fiatal felnéttel folytatott utdgondozdi munka kerete.

Az egyéni egyilittmiikodési megallapodas célja az utdgondozoi ellatas keretében
folytatott segité tevékenység tervezhetdségének, nyomon kovethetdségének,
értékelhetéségének, valamint a fiatal felnétt  Onjogtisaganak, egyéni
felelsségvallalasanak biztositasa.

Az utégondozdi ellatasban folytatott egyéni esetvitel keretében az egyéni esetdosszié
vezetése, dokumentalas (folyamatos feladat) Az utégondozo egyéni esetmunkajardl -
altala valasztott formaban - esetnapldt vezet, melybdl az egyéni esetvitel lépései, a
fiatal felnGttel folytatott segit6 tevékenység nyomon kovethetd.

Az egyéni esetdosszié a kovetkezbket tartalmazza:

o Kkitoltott adatlap,

e a felvételi dokumenticié masolata,

e agyambhivatali hatarozatok masolatai,

e a fiatal felnStt személyi azonositd igazolvanyanak masolata,

o iskolai végzettségét igazolo okiratainak masolata,

e szlikség szerint egészségi allapotat, személyiségallapotat  tiikr6z6
szakvélemények, zardjelentések masolata,

e vagyoni helyzetét tiikr6z6 dokumentumok, iratok masolata,

e az el6torténet dokumentumainak masolata (a fiatal felnétt beleegyezésével),



e az utdgondozdi ellatasra vald jogosultsdg igazolasanak masolatai,

e azegyéni egyiittmiikddési megallapodasok,

e agyambhivatal felé benyujtott utdgondozoi jelentések masolatai,

e intézményes keretek kozotti ellatas esetén hazirendsértések, egyiittmikodési
hianyossagok kovetkezményeként keletkezé intézményi dokumentumok
(irasbeli figyelmeztetések, hatarozatok),

e minden olyan irat, amely az utégondozdi ellatas ideje alatt az utégondozdi
ellatassal Osszefliggésben keletkezik, illetve a fiatal felndtt élethelyzetének
valtozasait tiikrozi,

e az utégondozdi ellatds, az egyéni esetvitel lezdrdsanak, értékelésének a
dokumentumai.

Az egyéni esetdosszié kezelése soran az adatkezelés szabalyait, a titoktartas
kotelezettségét be kell tartani. Az egyéni esetdossziékat ugy kell tarolni, hogy
illetéktelen személy hozza ne férhessen, a tarolasi hely tertiletérdl kivinni nem lehet,
az egyéni esetdossziébdl oda elhelyezett iratot eltdvolitani nem lehet, az egyéni
esetdossziébdl nyert informaciot illetékteleniil, illetve a fiatal felnétt tudomasa és
beleegyezése nélkiil felhasznalni nem lehet. Ez utdbbi aldl kivétel, ha az informaciod
elhallgatasa a fiatal felnStt egészségi vagy pszichés allapotara nézve sulyosan
veszélyeztetS, vagy visszafordithatatlan kdvetkezményekkel jarna.

Az utégondozdi ellatis ideje alatt nyujtott szakmai segitség Utdgondozoi ellatas

Az utdgondozdi ellatas elsésorban a felndtt szerepek gyakorlasanak ideje és szintere.
Az utdgondozoi ellatas alatt - kiilondsen a maximalisan kihasznalt ellatasi id6 alatt - a
fiatal felnStinek meg kell tapasztalnia, és az utégondozdnak eld kell segitenie a
kovetkezoket:

o felelGs dontéshozas,

e asajat dontés kovetkezményeinek felvallalasa,

o a sajat életmindségért valo felelsség gyakorlasa,

e arovid-, kozép- és hosszu tavi tervezés modja, gyakorlasa,

o afelndtt kapcsolatok miitkddése, felelGssege,



e tanulmanyok folytatasa esetén a tanulmanyokért valo felelGsség,

e munkavallaldi szerepek miikddése, felelGssége,

e Allampolgari szerepek - jogok és kotelességek vonatkozasaban -
gyakorlasa,

e hatékony, szocializalt érdekérvényesités modjai, gyakorlasa,

o felnétt-felnott kommunikacid gyakorlasa.

Az egyéni esetvitel alatt az egyes f6bb feladatok a kovetkez6k;

o informaciégytijtés az élethelyzetrdl, az élethelyzet folyamatos
monitorozasa,

o rovid tava célok elérése érdekében feladatellatas, ehhez utogondozdi
segitségnyujtas, - kozép- és hosszi tava célok kidolgozasa, a
megvalOsitds  végig  gondoldsa,  feladatellatds  utégondozoi
segitségnyuijtassal,

o kiilsé tigyintézés keretében kapcsolat a természetes tamogatorendszerrel,
kiilsé szolgaltatokkal,

o jovedelmi helyzet monitorozasa, egyéni gazdalkodas (el6takarékossag)
megtervezése, nyomon kovetése,

0 egyéni megsegités: terdpia keretében készségfejleszteés,
konfliktuskezelés, mediacio, kiilsé szolgaltatok bevonasa igény szerint,
egészségligyi ellatds megszervezése,

o otthonteremtés: jogosultsag feltérképezése, pénziigyi-szakmai terv
kidolgozasa a realitasokhoz mérten, segitségnyujtas a tadmogatas
felhasznalasaban és az elszamolasban,

o a folyamat lezarasat kovetd végso értékelés: hatékonysag értékelése, az
esetleges tovabbi gondozasi sziikséglethez mérten a segitségnytijtasi

formak szambavétele.

Elbocsatas, az egyéni esetvitel lezarasa, értékelése
Az utdégondozod az utégondozodi ellatas eredményérdl a gyamhivatalnak

végbeszamoldt készit. Osszeéllitja a megsziintetés irdnti kérelmet és benyujtja az



illetékes gydmhivatalnak.
A dokumentacid részei:
e megsziintetés iranti kérelem,
o fegyelmi targyalas esetén a jegyzO6konyvek és a fegyelmi hatarozat
e sorozatos hézirendsértés esetében az irasbeli figyelmeztetések és egyéb
hazirendbe foglalt szankciok értesitései,
o elfogadhatatlan magatartas esetében a kifogasolt viselkedést, kommunikaciot
tanusito feljegyzések, jegyz6konyvek,
o egylittm(ikddés hidnya esetében az egylittmkodési megallapodas,
felszolitasok,
» befogadd nyilatkozat visszavonasa,
¢ utdgondozdi végbeszamolo.

Utdgondozoi elldtis megsziinése:

Utégondozdi ellatasanak megsziintetését a fiatal felnétt a gyamhivatalhoz cimzett
kérelem formajaban barmikor kérheti. A kérelemnek a sziintetés kivant datumat és az
indoklast tartalmaznia kell. Az utégondozd a befogadd nyilatkozat visszavonasat a
teamen keresztiil kezdeményezheti. A befogad6 nyilatkozat visszavonasara a team
szavazassal tesz javaslatot. Az utdégondozo koteles utdégondozdi végelszamolast
késziteni.

Szenvedélybetegekkel valo egyiittmiikodés

A szegregilt elhelyezés a ,problémas”, tobbletszolgaltatdsokra jogosult gyermekeket
elkiiloniti a tobbi gyermektdl, annak érdekében, hogy a térvény adta maximum 2 éves
idStartam alatt az azonos nemti, kozel azonos kort1 és azonos problémakkal kiizd6
gyermekek szamara kisebb 1étszamt csoportokban (max. 8 f6) intenziv és komplex
terapias segitséget lehessen biztositani. A fenti intézménytipusokban nevelkedetteken
kiviil olyan fiatalok is igénybe veszik az utégondozdi ellatast, akik alkohol- és
drogrehabilitacioés intézményekbdl kertiltek ki. Az utdbbi idében egyre tobb azon
fiatalok szama, akik specidlis sziikségletiiek voltak (jellemzdéen drogfogyasztas

és/vagy disszocialis magatartas miatt) nagykoruva valasuk el6tt.



Tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a fiatalok a drogfogyasztd gyermekek
szamara mikodtetett specialis intézményekben, az ellatds maximalis idStartamat
kihasznalva sem szabadulnak meg szenvedélyiiktdl, illetve a szigort, kiilsé kontroll
megszlinte utdn hamar visszaesnek. A fiatalok egy része a gyermekotthonaban
emocionalis és magatartaszavara, hiperaktivitasa miatt gyogyszeres kezelésben
részesiilt, beilleszkedésiik sikeresnek tekinthetd, allapotuk gyodgyszeres kezelést az
utdogondozoi ellatas keretében nem igényel.

Enyhe fokban értelmi sériiltekkel vald egyiittmtikodés

Az enyhe fokban értelmi fogyatékos fiatalokrdl elmondhatd, hogy bar jellemzden
belsd iskolaval rendelkezd intézmeényekben néttek fel, sikeresen alkalmazkodnak a
gyermekotthoni kotottségektSl mentes, az onéalldsagra épitd utégondozdi ellatashoz
megfelelé szakmai segitségnytijtas mellett. A napi teendék megszervezésben, a
pénzbeosztasban és a jovG tervezésében nagyobb iranyitast igényelnek, az
utégondozdval vald intenziv egylittmiikodés éppen ezért nélkiilozhetetlen. Az ellatas
és egylittmiikodés tervezésénél és miikodtetésénél az alabbi sajatossagokat célszerii
figyelembe venni: - Az idébeli tervezés, az id6folyamatok atlatasa akadalyozott, éppen
ezért egyénileg sziikséges feltérképezni azt az idSintervallumot, melyet a fiatal feln6tt
atlatni és megélni képes. A megallapodasok idétartamanak az egyénileg megélhetd
id6tavhoz sziikséges alkalmazkodnia. Funkciondlis analfabetizmussal kiizdd kliens
esetében sem nélkiilozhetd az irdsbeliség (megallapodasok, adminisztrativ, hivatali
tgyintézésbe torténé bevonas, stb.), azonban a kulcskompetencidk muikodési
hidnyossagait, vagy praktikusan hianyukat folyamatosan célszer(i szem el&tt tartani,
a fokozatossag elvének, és a problémahoz kapcsolodo célszert és célzott fejlesztés
figyelembe vétele mellett.

o Hangsulyt kell fektetni a verbalis informacidatadast konzekvensen
megerdsitd  egyéb modalitisok bevondsara (pl:  vizualitas:
szemléletesség, konkretizalas).

o A kommunikacié soran elengedhetetlen a megértés folyamatanak

kontrollja.



o Verbalitdsukban gyakran keverednek a valésaghoz kot6dé, és irrealis
(vagy telj esi t6 fantaziakhoz kapcsolddo) elemek, informacidk, gyakori
a konfabulacio.

0 Valds és nem valos elemekkel valé konzekvens (nem szankcid jellegti!)
szembesités, visszatiikrozés elengedhetetlen az egyiittmiikédés soran.

o Frusztraciotlirésiik altalaban alacsony, azonnali, késleltetés nélkiili
sziikséglet és vagy kielégités jellemezheti Oket, erre kiiléndsen a
Utégondozoi ellatas jovedelem beosztas, pénzfelhasznalas teriiletein
érdemes tekintettel lenni.

o Nagyobb hangstlyt kell fektetni a mindennapi praktikumhoz,
onellatashoz, Onkiszolgalashoz kapcsolodd ismeretatadasra, valamint az
ezekhez kapcsoldédo folyamatok konzekvens kontrolljara.

0 A tobbszereplGs megerGsités érdekében a szolgaltatas nytjtdsa soran
kiemelten fontos a szereplSk szoros és konzekvens egyiittmtikodése,
nemcsak az ellatast nyujtd szervezeten beliil, hanem a fiatal felndtt kiils6
kapcsolati haldjanak és aktualis élethelyzetének (iskola, munkahely stb.)
tobbi szerepldje kozott is.

A téritési dij megallapitasara az un. intézményi téritési dij alapjan keriil sor. Az

intézményi téritési dijat a Kizlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig

fenntartisiban, a Pest Virmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikodd gyermekvédelmi

//////

tartalmazza.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalinos
Iskola Budapest Béke Gyermekotthon Utdégondozd gyermekotthoni egységének
Szakmai programjat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra
nézve kotelezd érvénytinek fogadom el.

Név Munkakor Datum Alairas







5 = Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola székneiy:
112 Budagest Menyscske 1,16, [telefon: 381 510 7108 { fax: 361310 0891
’ e-malk kprpontfdovksssuth hu { Hivatal Kapu ravidndv: KLGYRAH  KRID azonnsitd:
26637512

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont Budapest

Béke Gyermekotthon Budapest Utégondozdi ellatast nytjto szakmai egység

Hazirend
Az Otthon alaptevékenységeként korabban nevelésbe vett fiatal felnStt férfiak részére
utégondozdi ellatas keretében szerzddésben meghatarozott korti és mértékd ellatast
nyujt. A jelen Hazirend hatdlya kiterjed az Otthonban ellatott valamennyi fiatal
felndttre, az Otthon valamennyi dolgozdjara, valamint az Otthonba latogatas, és egyéb
célbdl belépé valamennyi személyre.
Az Otthonban, - az ellatas jogcimétdl fiiggben - 21., 24., illetve 25. életévét be nem toltott
fiatal felnSttként elhelyezett nagykort személy (a tovabbiakban: fiatal feln6tt) a
gyamhivatal utégondozoi ellatast elrendeld, végrehajthatd hatarozataban megjelolt
idéponttdl, illetve indokolt esetben korabban, az ellatast nyujté altal kiallitott befogadd
nyilatkozatban megjelolt id6ponttdl veheti igénybe az Otthon szolgaltatasait, feltéve,
ha a 15/1998. (IV. 8.) NM. Rendelet 92.§ /7/ bekezdése alapjan irasbeli megallapodasként
egylittmikodési szerzédést (a tovabbiakban: szerzédés) kotott utdgondozdjaval vagy
leend§ utégondozdjaval, valamint az ellatast nyajtoval.
A fiatal felndtt részére az Otthon a szerzédésben megjeldlt korti, az ellatast igénybe
vevl fiatal felnétt rendszeres jovedelméhez igazodd, egyéni élethelyzetbdl adodo,
sziikség szerinti ellatast biztosit.
a) A testi vagy értelmi sériilt allapota miatt személyes gondoskodas keretében
bentlakdsos szocidlis ellatast nyujté intézménybe felvételre vard fiatal felnottek
esetében a 15/1998. (IV. 8.) NM. Rendelet 76. § -82. §-a meghatarozott teljes kord
ellatassal azonos.
b) Az el6z6 pontban
c) nem emlitett fiatal felnéSttek esetében az ellatds a minimalis szolgaltatastol az
alapsziikségleteket teljeskortien kielégit (étkezés, egészségiigyi ellatds, személyes
higiéné, ruhazat, tanulmanyok, kozlekedés, koltsége) ellatasig terjedhet.
d) A minimalis szolgaltatas keretében a fiatal felnott részére maximum 4 férdhelyes

szobédban elhelyezést, kozosségi WC hasznalatot, tisztalkodasi, mosasi lehetSséget,



kozos teakonyha hasznalatot és étkezési jegy formajaban étkeztetést kell biztositani.

Jogok és kotelezettségek

1. Minden fiatal felnétinek joga van az egészséges életmdd megvaldsitasara, tovabba
arra, hogy polgari és politikai jogait tiszteletben tartd, emberséges banasmodban
részesiiljon. Az egészséges életmod szerinti életvitel az Otthonban €16 valamennyi
személynek egyarant kotelessége is.

2. Az Otthonban elhelyezett minden fiatal feln6tt kotelessége valamilyen képzési
formaban tanulni vagy - amennyiben nem munkaképtelen - a munkavallalas
érdekében mindent megtenni, a foglalkoztatast elésegité hivatalokkal egytiittmiikddni.
Joga van ugyanakkor minden fiatal felndttnek a képzési irany, életpalya, illetve a
munkahely kivalasztasa kérdésében szabadon - utégondozdja véleményének
megismerését kovetden - donteni.

3. Jovedelemviszonyai fiiggvényében és a szerzddésben rogzitett mértékben koteles
el6takarékossaggal az 6nallo életvitel megteremtésére késziilni.

4. A jogszabalyok alapjan téritési dij fizetésére kotelezett fiatal felndtt koteles a
megallapitott téritési dijat az Ertesitésben megallapitott hatéridéig az Otthon
pénztardaba, a havi rendszerességgel, szerzddésben biztositott ellatmany
kézhezvételével egy iddben befizetni.

5. A fiatal felnéttek az Otthon felszerelési és berendezési targyait szabadon - mésok
nyugalmanak zavarasa nélkiill — rendeltetés szerfien hasznalhatjdk. Az Otthon a
lakhatas céljait szolgalo, illetve kozosségi helyiségeinek hasznalatdra a tevékenység
jellege szerinti idOkorlatok betartdsaval jogosultak. A fiatal felnéttek kotelesek a
helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megévasardl gondoskodni.

6. A fiatal felnéttek anyagi felel6sséggel tartoznak a szandékosan, illetve a
rendeltetésellenes hasznalat kovetkeztében gondatlanul okozott karokeért.

7. Valamennyi fiatal felnétt rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az Otthon a személyi
tulajdon szokasos mennyiségét és mértékét meghaladd vagyontargyak Orzésérdl - a
fiatal feln6tt kérésére - elkiiloniilt helyen gondoskodik. Az Otthon felelsséget

kizarolag ezen elkiiloniilt helyen elhelyezett vagyontargyak vonatkozasaban vallal.



8. Joga van minden fiatal felntinek az Otthont barmilyen id6pontban szabadon
elhagyni és ide barmilyen id&pontban korlatozas nélkiil visszatérni.

9. Koteles azonban az iigyeletesnek vagy utdégondozéjanak a 24 drat meghalado
tavollétet elSre bejelenteni. Ha a fiatal felnétt folyamatosan 72 6rat meghaladdan kivan
az Otthontdl tavol lenni, tgy koteles a tervezett tartézkodasi helyét és rovid tuton
torténd elérhetdségének modjat bejelenteni.

10. A fiatal felnSttek hétkoznap, munkasziineti-, pihené- és iinnepnapokon egyarant
reggel 8 és este 22 Ora kozott fogadhatnak latogatokent sziil6ket, rokonokat,
ismerdsoket és baratokat.

a) Barmely latogatd az Otthonba torténd belépés elétt az tigyeleti szolgalatot ellato
személynek személyazonossagat, hitelt érdemlden koteles igazolni.

b) A fiatal feln6tt felel az altala fogadott latogatd magatartasaért. A mindenkori
tigyeletes intézkedni koteles a masok nyugalmat, a biztonsagot, a kornyezetet vagy
kozerkolesot sérté magatartast tantisitd latogatéval szemben, hogy e latogaté az Otthon
teriiletét hagyija el.

c) Fiatalkoru és kiskorti vendég esetében az éjszakai elhelyezés kérelmével a fiatal
feInSttek nem élhetnek

11. Az Otthon fiatal feln6ttei mindent megtehetnek, ami 6nmaguk és tarsaik fizikai,
szellemi fejlédését szolgalja, nem On- és kdzveszélyes, illetve masokat a mindennapos
normal életvezetésben nem zavar.

12. A fiatal felnéttek napi elfoglaltsagukat onmaguk alakitjak ki. A fiatal felndttek
kotelesek reggel gy felkelni, hogy az iskoléban, illetve a munkahelyen, vagy egyéb
kotelezd elfoglaltsagon iddben meg tudjanak jelenni.

a) Az esti lefekvést kortdl, egészségi allapottd]l, a masnapi elfoglaltsagtol fiiggben a
fiatal felnGtt oGnmaga hatarozza meg. E meghatarozas soran a mésnapi fizikai - szellemi
kipihentségnek kell mérvadoénak lenni.

b) A késSbb nyugovora térd fiatal felnSttek kotelesek vigyazni arra, hogy a mar alvo
tarsaikat tevékenységiikkel nem zavarjak meg.

13. Az Otthonban minden fiatal felnéttnek kotelessége az Otthon teriiletén a
kornyezet megdvasa, és rendben tartasa.

14. Minden fiatal felnétt koteles a higiéniai eldirasokat betartani. Mindenki



kotelessége a kdrnyezetét gondozni, tisztantartani, az épiiletet megdvni.

15. Minden fiatal felnétt koteles az Otthon (gondozasi hely) Ttizvédelmi Szabalyzatat
megismerni, évi rendszerességgel tlizvédelmi oktatason és Ttizriad6 Gyakorlaton részt
venni.

a) TOzvédelmi szempontbdl veszélyesnek mindsiilé (2000 W feliili) elektromos
berendezési-hasznalati targyat huzamos ideig (15 percet meghaladd mértékben) a
lakdszobaban tizemeltetni tilos.

16. A tarsas egylittélés és érintkezés altalanos szabalyait minden fiatal felnétt és
dolgozo koteles betartani. A kulturalt beszéd, udvarias magatartas mindenki legfSbb
jellemzdje legyen.

a) Onmaguk, tarsuk és a dolgozdk testi épségét veszélyeztetni, tettleg, vagy szoban
bantalmazni tilos.

b) Az Otthon teriiletére, sériilés okozasara alkalmas targyat, fegyvernek mindsiilé
vagy annak latszo eszkozt behozni, illetve ott tartani tilos.

c) Az Otthon teriiletén csak az arra kijeldlt helyen engedélyezett a dohanyzas a
nagykorti személyek részére. Az Otthon teriiletén tilos alkoholtdl, illetve egyéb
pszichotrop anyagoktdl befolyasolt allapotban tartézkodni.

d) Az Otthon teriiletére alkoholt, illetve kabitdszernek mindsiilé anyagot bevinni,
illetve az Otthon teriiletén ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére atadni
- a kovetkezd pontban foglalt kivétellel - tilos.

17. Orvosi ellatast az illetékes haziorvosi szolgalatnal rendelési idSben lehet igénybe
venni. Szabad-, munkasziineti és tinnepnapokon a terlileti tigyeleti szolgalat
igénybevétele lehetséges.

18. Az Otthonban ¢él6 fiatal felnStteknek az étkezést az Otthon, étkezési jegy, illetve
ebédmenti szolgaltatast nyujto didkétkeztetés igénybevételére jogositd befizetés és a
tobbi étkezés vonatkozasaban étkezési jegy formajaban Dbiztositja. Ennek
megvaldsuldsaért az utégondozo felelds.

a) Torekedni kell arra, hogy a fiatalok 6nmaguk altal biztositott étkezése az étkezes
céljat szolgald elkiilontilt helyiségben torténjék. Az étkezés elStti terités, illetve az
étkezés utani mosogatas és rendrakas a fiatal felnSttek feladata. Ugyszintén a fiatal

felndttek kotelesek gondoskodni a szobajukban elhelyezett h(itdszekrények tisztan



tartasardl, a lejart szavatossagt élelmiszerek eltavolitasarol.

19. A KRESZ jarmtihasznalatra és kozuti kdzlekedésre vonatkozo szabalyai az Otthon
tertiletén is érvényesek.

20. Az Otthon igazgatdja vagy az altala megbizott személy az utdégondozdi ellatast
igénybe venni szandékozo fiatal felnétt részére koteles a sziikséges felvilagositast
megadni, a Hazirendet megmutatni, a szolgaltatdsokrol a sziikséges tajékoztatast
nygjtani. Az Otthon Hazirendjét az Otthon teriiletén jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni.

21. A fiatal feln6tt az Otthon szolgaltatasaival, az Otthon munkatarsaival és a tobbi
jogosulttal kapcsolatos panaszat az Otthon igazgatdjanal irasban elGterjesztheti.

a) Az Otthon igazgatdja koteles a panaszt kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul, de legkésébb a panasz kézhezvételét kovetd 15 napon beliil megtenni
és errdl a jogosultat tajékoztatni. Az intézkedés elmaradasa és a fiatal felnétt altal nem
megfelelének vélt intézkedés esetén a fiatal felndtt kérheti kérelmének az
Erdekképviseleti Férum elé tarasat. Az Erdekképviseleti Forum {ilésének id6pontjardl
és targyarol ez esetben a fiatal felndttet az Otthon igazgatdja értesiteni koteles.

22. Az Erdekképviseleti Férum tagjainak valasztéséra a valasztas napjan az Otthon
székhelyére és telephelyére befogadott valamennyi fiatal felntt jogosult. A valasztasra
jogosultak egyben valaszthatdk is. A jogosultak minden év szeptember 1. napjaig,
illetve el8szor a jelen Hazirend jovahagyasat kovetd 30 napon beliil titkos szavazassal
3 £6 képvisel6t valasztanak az Erdekképviseleti Férumba. A vélasztas akkor érvényes,
ha azon a jogosultak kétharmada részt vesz. Jeloltet a valasztast megel6z6 10. napig
irasban lehet allitani (ajanlas). Jelolt az, aki legalabb 3 ajanlast kapott.

a) A legtobb szavazatot kapott 3 jogosultat kell megvalasztottnak tekinteni.
Szavazategyenldség esetén - amennyiben e szavazategyenléség az eredményes
valasztas gatja - az egyenld szavazatot kapott jogosultak kozott ismételt valasztast kell
tartani.

b) Az Erdekképviseleti Férum tagjai a 21./ pontban meghatarozott személyeken kiviil
az Otthon dolgozdinak két képvisel&je és az illetékes Onkorményzat Kézgytilése altal
delegalt személy.

o) Az Erdekképviseleti Férum tagjai nyilt szavazassal onmaguk koziil elnokot



valasztanak. Az elndk a tagok egyharmadanak irasbeli kezdeményezése, illetve a
jogosult panasza esetén a kezdeményezés, illetve a panasz kézhezvételét kovetd 5.
napon beliil a kézhezvételtél szamitott legalabb 8. napra koteles az Erdekképviseleti
Forum iilését Osszehivni. Az lés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén
hatérozatképes. Az Frdekképviseleti Férum hatarozatait szavazéas alapjan egyszerfi
tobbséggel hozza. Barmely tag inditvanyara kotelezd a titkos szavazas elrendelése. Az
Erdekképviseleti Férum hatarozatai bekeriilnek a hatarozatok kényvébe.

Egvéb rendelkezések

1. A Hazirend megsértése miatti hatranyok:

a) Iirasbeli figyelmeztetés

b) nem kotelezéen adott pénzbeli juttatds megvonasa

c) kartéritésre kotelezés

d) kedvezményekbdl kizards

2. A figyelmeztetés kivételével valamennyi joghatrany végrehajtdsa meghatarozott
id6re felfiiggesztheto.

3. A megjeldlt joghatranyok kiszabasara a fiatal felndtt meghallgatdsat kdveten az
utdgondozo jogosult. Az intézkedés hatélyahoz sziikséges az igazgatd ellenjegyzése.
4. A jelen Hazirendet a nevelltestiilet, valamint az otthongy(ilés véleményének

figyelembevételével az igazgatd hagyja jova



Zaradék

A Hazirendet a Gyvt. és a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) bekezdés
alapjan az igazgatd, a nevel@testiilet, valamint a csoportok gyermekképvisel6i
véleményének figyelembevételével és az otthonban miikédé Erdekképviseleti
Forum egyetértésével hagyta jova.

A csoportok gyermekképvisel6i

Toap UL ATNLA— Gsa., it
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Az Frdekképviseleti Forum dolgozéi képviselGje
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Az Erdekképviseleti Férum sziil6i/tdrvényes képviselGje
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Az Erdekképviseleti Forum fenntart6i képviselGje

] %
Budapest, 2023. W Ac.
j )
Ao P L/,
Vidé Ildikéd
mb. igazgato



Fenntartoi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI térvény
104. § (3) bekezdése alapjan a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és
Altalanos Iskola Budapest Béke Gyermekotthon Budapest Hazirendje
jogszerliségének ellenfrzése sordn megallapitottam, hogy a Hazirend a
személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l sz6lo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban foglaltaknak megfelel, jogszabalysért6
rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2023. majus ,, 4 z "

dr. Pitzné Heinczinger Mdnika
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
Pest Varmegyei Kirendeltség



2. sz. melléklet

Amely 1étrej6tt egyfeldl aKossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola,

Budapest, 1112 Bp., Menyecske utca 16. (a tovabbiakban KLGYOKBP) nevében és

képviseletében eljars ................. igazgato, tovabbiakban az ellatast nyujto,
Masfeldl ........ (sziiletett: ............. | EE alatti lakos koz6tt az utégondozdi

ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1./ A megallapodast alafro felek tudomassal birnak arrdl, hogy ........ - a tovdbbiakban
fiatal felnGtt utdgondozdi ellatasat a Budapest Févaros Korméanyhivatala ..... Keriileti
Gyambhivatala ........... naptdl elrendelte. Az utégondozéi ellatds végrehajtdsira a
KLGYOKBP keriilt kijelolésre.

2./ Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalénos Iskola Budapest biztosit a
fiatal  feln6tt  részére  lakhatast, egyéni  élethelyzetéb8l  kovetkezd,
jovedelemviszonyaitol fiiggd, szilkség szerinti ellatdst, az ©Onalld életvitel
megteremtésehez, iigyei intézéséhez utégondozdi feladatot ellatd neveldt és jogi
segitséget. Az ellatds mértékét jelen megallapodés 1. szam1 melléklete tartalmazza. A
fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében, jovedelemviszonyaiban,
bekovetkezd valtozasokrol — utdgondozdi feladatokat ellatd nevelsje bevonasaval - az
ellatas nyujtéjat haladéktalanul tajékoztatja. Az élethelyzetben, jovedelemviszonyban
bekovetkezd valtozas az 1. szamit melléklet médositasat vonja maga utén. |

3/ A fiatal felndtt az ellatasra, az elrendelés - gyamhivatali hatdrozatban megjel6lt -
kezdd id6pontjatol jogosult. A fiatal felnétt az ellatast - a gondozasi napok alapjdn - a
targyhét kéveté hénap 10. napjaig jogosult az intézmény székhelyének pénztéraban, a
kifizetésre megjel6lt idSpontokban felvenni. Teljes kori ellatas esetében a kifizetésre a
targyho 5. napjaig keriil sor. H6 kozi kifizetésre krizishelyzetben, kérelem alapjan
kertilhet sor. Méltanyossag alapjan biztositott ellatis esetében a kérelmet az

utdgondozoi feladatokat ellatd nevelének és a szakmai vezetének tdmogatnia
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sziikséges. A kérelmet, az ellatdst nyujtd birdlja el. A méltanyossag alapjan biztositott
ellatas mértéke a koltségvetési kondicidk fiiggvénye.

4./ A fiatal felnétt tudomésul veszi, hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott
ellatason talmenden mas ellatisra nem jogosult.

5./ A fiatal feln6tt jelen megéllapodas alairasaval elismeri, hogy az utégondozoi
ellatasat biztositd hely Hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat magara
nézve kotelezének tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felnétt joga kiilénésen, hogy

e Emberi méltésagat, polgari és politikai jogait tiszteletben térté, emberséges
banasmddban részesiiljon.

e A sziikség szerinti ellatas keretében az I. szamt mellékletben meghatarozott
ellatashoz maradéktalanul hozzajusson. |

o Fllatisaval, személyével Osszefiiggd kérdésekben minden sziikséges
tajékoztatast megkapjon.

o A képzési irdny, életpalya, illetve a munkahely kivalasztidsa kérdésében —
utégondoz6i feladatokat ellatd nevelGje véleményének meghallgatasat
kovetben — szabadon déntson.

o Panaszaval az ellatas nyujtéjahoz, sziikség‘ szerint az Erdekképviseleti
Férumhoz forduljon.

A Hézirend értelmében a fiatal feln6tt kotelessége kiilondsen, hogy

e Az 06nalld életvitel mieldbbi kialakuldsa érdekében a KLGYOKBP
munkatarsaival és utégondozdi feladatokat ellatd neveldjével egyiittmiitkodni.

e Gydmhivatali hatérozatban megjeldlt gondozasi helyét életvitelszertien
igénybe venni, 24 érat meghaladd tavollétét bejelenteni, 48 drat meghaladd
tavollét esetén tartdzkodéasi helyét és elérhetdségét megadni.

o Képzési-tanuldi jogviszony esetében a képzés sikeres befejezése érdekében
minden téle elvarhatdt megtenni.

o Atmeneti munkanélkiiliség esetében a munkanélkiiliséget eldidéz8 okok
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feltdrasaban, az okok miel6bbi megsziintetése érdekében utégondozoi
feladatokat ellatd neveldjével és mas kiilsé szolgaltatéval (pl. Munkatigyi
Kozpont) egyiittmiikddni.

e Tartés munkaképtelenség esetében a KLGYOKBP vagy maés kiils6 szolgaltato
altal szervezett rehabilitacids programban részt venni, sziikség esetén a tovabbi
tartds, szocialis intézményi férShely realizalasban, a folyamatban részt vev§
személyekkel és szolgaltatokkal egytittmiikddni.

e A KLGYOKBP felszerelési és berendezési targyainak, valamint
lakokornyezetének épségét, allagat megdvni, a lakékdrnyezet tisztasdgardl
gondoskodni, a higiéniai szabalyokat betartani.

e A KLGYOKBP munkatdrsaival, lakéival a tdrsas egytittélés és érintkezés
altalanos szabdlyait betartani.

6./ A fiatal feln6tt jelen megallapodés alairasaval tudomasul veszi, hogy a KLGYOK
BP szakellaté munkatarsai, - kiillondsen az utdgondozdi feladatokat ellatd nevel§ - az
utogondozoi ellatassal dsszefiiggd tigyekben, a Gyvt. 15. § (7) alapjan, hivatalbdl
jarnak el, biintetGjogi védelem szempontjdbdl kozfeladatot ellaté személynek
mindstilnek.

7./ A fiatal feln6tt jelen megdllapodas alairdsaval tudomaésul veszi, hogy a
Hazirendben foglaltak megsértése esetén - az utdgondozoi ellatds fenntartasa mellett
- a Hazirendben foglalt szankcidk alkalmazasat rendeli el — stlyossagtdl fiiggben — a
Hazirend altal erre felhatalmazott személy. A Hazirend tobbszori, stilyos megsértése
esetén az ellatast nyajté kezdeményezi az utégondozdi ellatds megsziintetését az
illetékes gyamhivatalnal.

8./ A fiatal feln6tt tudomadssal bir arrdl, hogy az utégondozdi ellatasért jovedelmi
viszonyaira tekintettel téritési dfj megfizetésével tartozik. A téritési dfj a 1997. évi
XXXI. torvény 146-151. §, valamint az intézmény Téritési dij Szabalyzata alapjan keriil
megéllapitdsra. A téritési dfj mértékét kiilon Ertesités tartalmazza. A fiatal feln6tt

kételes a jovedelmi helyzetében bekovetkez8 valtozasokrdl — az utdgondozdi
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feladatokat ellatd bevonasaval — az ellatas nydjtéjat maradéktalanul tajékoztatni.

9./ A KLGYOKBP, valamint az utégondozdéi feladatokat ellatd nevel6vel valo
egyuttmiikodés konkrét forméajat az utégondozdi feladatokat ellaté nevel6vel kotott,
jelen megallapodas mellékletét képezd egyéni egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

Az egyéni egyiittm(ik6dési megallapodés egy alkalommal maximum hat hénapra
kothet8, hosszabbitasa a fiatal feln6tt kérelmére, az utdgondozdi feladatokat ellatd
nevel§ javaslatira a Team joévahagyasaval torténik. A fiatal felnétt tudomasul veszi,
hogy az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltak tobbszori, stilyos megsértése
esetén az ellatdst nytjtd - a gyamhivatali elrendel§ hatarozatban foglaltak értelmében,
egylittmiikodés teljes hidnyéra hivatkozva - kezdeményezi az utdgondozdi ellatas
megsziintetését az illetékes gydmhivatalnal.

10./ Jelen megéallapodas 1. szamu mellékletében foglalt juttatasok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak, a kerettsszegek megallapitasa targyév aprilis O1.
napjaval esedékesek. A zsebpénz Osszegének targyévi korrigaldsa a marciusi
ellatmany kifizetéskor esedékes, visszamendleg targyév januar 01. hatallyal.

11./ Jelen megéllapodés — a mellékletek kivételével - az utégondozdi ellatas
biztositdsdnak idGtartamara érvényes, keret megéllapodasnak mindsiil, médositasat,
az ellatast nyujtdé az ellatds jogszabdlyi feltételeinek, illetve az intézményi
alapdokumentumok - Megallapodast érint§ — alapvetd valtozasai esetében
kezdeményezi.

12./ A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagyé
alairasukkal latjak el.

Budapest, 2023..........ccooiiiiiiiii

Fiatal felndtt Igazgatd
Jelen megallapodas egy példanyéat atvettem:

utégondozoi ellatott

44




3. sz. melléklet

Mely létrejott .......... (sZ: e anyja neve: ...... ..., lakcime: ........... alatti lakos) a
tovdbbiakban utdégondozdi ellatott, valamint a Kossuth Lajos Gyermekotthoni
Kozpont és Altalanos Iskola Budapest részérél ....... - a tovabbiakban utdégondozdi

feladatokat ellato neveld ko6zott, a mai napon, az aldbbiak szerint:

Az utégondozdi ellatott vallalja, hogy:

- betartja a Hazirendet, kiilonos tekintettel az Otthon értékeinek és allaganak
megdvasa és tisztasdganak fenntartdsara vonatkozd pontokat,

- aktiv egylittm{ikodést vallal a haztartasi teendSkben, f6ként a £6zés és étkezés
utani rendrakas tekintetében,

- iskolai tanulmanyait folytatja nappali vagy esti tagozaton,

- munkahelyet létesit, ehhez elfogadja utégondozdi feladatokat elldté nevelGje
segitségét,

- vendégeket csak a lakdtarsak és az utégondozéi feladatokat ellatd nevelSje
tudtaval, beleegyezésével fogadhat,

- szabadidejében nem folytat tarsai nyugalmat zavaré tevékenysége

Az utégondozdi feladatokat ellatd neveld vallalja, hogy:

- segiti tarsas kapcsolatainak alakitasaban,

- segit munkat talalni, elhelyezkedni,

- szlikség esetén életvezetési tanacsokkal latja el,

- figyelemmel kiséri és mérlegeli a tartalmas kulturdlis programokon,

palyazatokon valé részvétel lehetOségét, hozzdjutasaban segiti a lakot,
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az otthonny1jto ellatds torvényi szabalyozas adta lehet@ségének kimeriilése

utdn, minden lehet6séget kihaszndlva segitséget nydjt az utdgondozoi ellatott

lakhatdsanak megnyugtat6 rendezése érdekében.

Budapest, 2023..................

utdégondozoi ellatott utégondozdi feladatokat

ellatd neveld
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«_. Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest
2 Székhely: 1112 Budapest, Menyecske u. 16. | telefon: +36 1310 7108, +36 20 771 5152
e-mail: igazgato@fovkossuth.hu | Hivatali Kapu révid név: KLGYKAI | KRID azonosito:
266375142
Jegyzokonyv

Késziilt: Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest, 1112 Budapest,
Menyecske u. 16.
Targy: az Alapitd Okirat valtozasa okan médosuld SZMSZ ismertetése, a Hazirendek és a Szakmai
Programok ismertetése, véleményezése és elfogadasa
Helye: 1112 Budapest, Menyecske u. 16., Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos
Iskola Budapest, Konyvtar
Ideje: 2023. 05. 16. 8:00
Jelen vannak:

- Vidé Ildiké - elndk

- Széaszné Alenykova Larisza — szavazatszamlalo

- Matyas Marton — jegyz6konyvvezetd

- anevelGtestiileti tagok a mellékelt jelenléti iv szerint
Vidoé Ildiké elndk koszonti a résztvevlket, megnyitja az értekezletet. Megallapitja, hogy az iilés

hatdrozatképes 49 tagbol 40 {6 jelen van, a tagok 81%-a.

Tervezett napirendi pontokat:

- napirendi pontok elfogadasa és a jegyzGkonyvvezetS, valamint a jegyzO6konyv hitelesito
személyének megvalasztdsa

- modositott SZMSZ ismertetése

- az Alapité Okiratban bekdvetkezett névvaltozasbol kifolyolag modosuld  Szakmai
Programok véleményezése és elfogadtatasa

- az Alapité Okiratban bekovetkezett névvaltozasbol kifolydlag modosuld Hazirendek

véleményezése és elfogadtatasa



d_e Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest

2 Székhely: 1112 Budapest, Menyecske u. 16. | telefon: +36 1 310 7108, +36 20 771 5152
/ e-mail: igazgato@fovkossuth.hu | Hivatali Kapu révid név: KLGYKAI | KRID azonosité:
266375142

1. Napirendi pont:

Napirendi pontok elfogadasa és a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitd
személyének megvalasztasa .

A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett. Az elndk javasolja Matyas
Martont a jegyzOkonyv vezetésére, valamint Kelecsényi Szabolcsot a jegyzSkdnyv hitelesitésere.
Mas javaslat nem érkezett.

A jelenlévé tagok kozil nyilt szavazassal 40 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a napirendi pontok

és jegyzBkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesité személye elfogadasra keriilt.

2. Napirendi pont:

Az Alapit6 Okiratban bekovetkezett névvaltozasbol kifolydlag médosuld SZMSZ ismertetése.
Az elnék véleményezésre ismerteti a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola
Budapest modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. SZMSZ-szel kapcsolatosan

hozzaszo6las, észrevétel nem érkezett.

3. Napirendi pont:

Az Alapité Okiratban bekovetkezett névvaltozasbol kifolyolag médosuldé Szakmai programok
véleményezése és elfogadtatasa

Az elndk a telephelyek vonatkozdsaban ismerteti a Szakmai programokat. Eszrevétel és
hozzaszblds nem érkezett. Az eln6k megkéri a jelenléviket, hogy szavazzanak az ismertetett
Szakmai programok elfogadasarol.

A jelenlévd tagok kozil nyilt szavazassal 40 igen, 0 nem, O tartézkodott mellett a Szakmai

programok modositasa elfogadasra keriilt. A Szakmai programokat a Fenntarténak elfogadasra

javasolja.
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4. napirendi pont:

Az Alapit6 Okiratban bekovetkezett névvaltozasbdl kifolydlag mddosulé Hazirendek
véleményezése és elfogadtatasa

Az elndk a telephelyek vonatkozasdban ismerteti a Hazirendeket. Eszrevétel és hozzaszolas nem
érkezett. Az elnok megkéri a jelenlévSket, hogy szavazzanak az ismertetett Hazirendek
elfogadasardl.

A jelenlév( tagok koziil nyilt szavazassal 40 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a Hazirendek

modositasa elfogadasra keriilt. A Hazirendeket a Fenntartdnak elfogadasra javasolja.

Vido Ildiko elndk megkdszoni a részvételt, 9 ra 34 perckor bezarja az értekezletet.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Kossuth Lajos Gyermekotthoni K&zpont Budapest
1112 Budapest, Menyecske u. 16.
Targy: Hazirend ismertetése és véleményezése
Helye: 1112 Budapest, Menyecske u. 16. Igazgatdi targyalo
Ideje: 2023. 05. 16. 15:30
Jelen vannak:
- Szasz Larisza/elnok
- Bolla Alex/tag
- Iliési Cintia/tag
- Horvéth Gergb/tag
- Farkas Attila/tag
- Dr. Pétor Zita/tag
- Pongracz Judit/tag
- Fekete-Buzas Eszter/meghivott

Szasz Larisza elndk koszonti a résztvevOket, megnyitja az iilést. Jelzi, hogy

..........................

Tervezett napirendi pontok:
1. napirendi pontok elfogadasa és a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitd
személyének megvalasztasa
2. az Alapité Okiratban bekdvetkezett névvaltozasbol kifolyolag modosulé Hazirend

véleményezése és elfogadtatasa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogadasa és a jegyzOkdnyvvezetd, valamint a
jegyzOkonyv hitelesitd személyének megvalasztisa
A tervezett napirendi pontokon kivill més javaslat nem érkezett. Az elndk javasolja
WW “/A' ...... a jegyzOkonyv vezetésére, valamint
FOM&LP}CLQ/M(D”‘ ..... a jegyzO6konyy hitslgsitésére. Mas javaslat nem érkezett.
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A masolat hiteles, az eredetivel
mindenben megegyez6!

--------

N = 4 ditum alafras






napirendi pontok és jegyzékonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitd személye

elfogadasra kertilt.

2. napirendi pont: az Alapité Okiratban bekovetkezett névvaltozasbol kifolyélag
moédosulé Hazirend véleményezése és elfogadtatasa.

Az elndk ismerteti a Hazirend modositasait. Eszrevétel és hozzaszolas a Hazirend

tekintetében:

Az elnok megkéri a jelenlévoket, hogy nyilt szavazdssal dontsenek a Hazirend
elfogadasarol.
A jelenlévd tagok koziil nyilt szavazassal ...Q’igen,...o nem,.O. tartdzkodott mellett a

Hazirend modositasa elfogadasra keriilt.

Szész Larisza elnok megkdszonte a részvételt és az Erdekképviseleti Forum iilését ..........

6rakor bezérja.
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A masolat hiteles, az eredetivel
mindenben megegyezd!
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Erdekképviseleti Forum

2023.05.16. 15:30

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altaldnos Iskola Budapest
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