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A GYERMEKOTTHON ALAPTEVEKENYSEGE

gyermekotthonaiban a beutald szerv altal ideiglenes hatallyal elhelyezett,
illetve a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskortiak jogszabalyban el6irtak
szerinti otthont nyujté ellatasa

kiilonleges ellatds biztositdsa a tartésan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli
gyermekek szamdra

specidlis elldtis biztositdsa a silyos pszichés vagy silyos disszocidlis tiineteket mutato,
illetve pszichoaktiv szert haszndld, illetve a kettds sziikségletii gyermekek szdmdra
ideiglenes gondozas biztositdsa azon gyermekek szamara, akik lakoéhelyiikrél
Onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak

a gyermekvédelmi szakelldtasban nagykoriva valt fiatal felnSttek szamara a
gyamhatosag altal elrendelt utégondozdi ellatés biztositsa,

sziikség esetén az intézményben utégondozoi ellatdsban részesild fiatal felndtt
gyermekének befogaddsa,

az intézményben utdgondozoi elldtdsban részesiild fiatal felnGtt gyermekének dtmeneti
gondozdsa, kiilsé féréhelyek miikodtetése

a gyamhatosag altal elrendelt utégondozas biztositasa

az ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett kiskortiak nappali
rendszer(i altalanos iskolai nevelése, oktatasa 1-8. évfolyamokon

a nevelési tanacsadd szakért6i véleménye alapjan kiilonleges banasmoédot
igényld, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk
nappali rendszerti altalanos iskolai integralt nevelése, oktatasa

a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4.

§ 25. pontjaban meghatarozottak szerint — a szakértSi bizottsag szakértdi
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véleménye alapjan - a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényt,
enyhefokban értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6
gyermekek nappali rendszer altalanos iskolai integralt nevelése, oktatasa

az Nkt. szerinti feInSttoktatas 1-8. évfolyamokon

tires fér6helyek terhére csaladban €18 gyermekek nappali rendszer(i alapfoka
oktatasa

a csaladbdl bejaré tanuldknak biztositott iskolai intézményi étkeztetés

AZ ALAPTEVEKENYSEG ELLATASANAK JOGSZABALYI HATTERE

Az 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szélo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

Magyarorszag Alaptérvénye

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol61993. évi Il térvény

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Paétv.)
A személyes gondoskodast nyuajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)
A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet

A 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl,
1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyajté szocidlis

intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl



e 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak m{ikodési nyilvantartasarol

e A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl.

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujtd személyek vezetSképzésérsl

o 277/1997 (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és

kedvezményeirdl

o 191/2024. (VII. 8) Korm. rendelet a gyermekvédelmi intézményben

foglalkoztatott személyek pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatardl

e 194/2022. (V. 27.) Korm. rendelet a kifogdstalan életvitel ellendrzés és a
megbizhatésagi vizsgalat szabalyair6l, valamint a renddrség belsd
blinmegel6zési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szerve kijel6lésérdl, valamint
feladatai ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellenrzés és a megbizhatdsagi
vizsgalat részletes szabdlyainak megallapitasarol szolo 293/2010. (XIL 22.)

Korm. rendelet médositasarol

AZ INTEZMENY ELHELYEZKEDESE, TARGYI FELTETELEI

A gyermekotthon Budapest XI. keriiletében, az 6rmezei lakotelepen helyezkedik el. A
4000 négyzetméter hasznos alapteriileti épiilethez 4 hektarnyi kert tartozik
sportpalyakkal, jatszétérrel felszerelve. Az Ujbuda — kézpontbél indulé 150-es busz,

valamint a 250 jelzésti busz a Gyermekotthon elStti megalldban, illetve a



Gyermekotthontdl néhany percre 1év6 buszmegalldban all meg, valamint 7 perc sétara

taldlhat6 az M4-es metr6 végallomasa.

Az 1. szamu szakmai egységben 4x10 férGhelyes csoport, valamint egy 7 fGs
utoégondozoi ellatast biztositd csoport keriilt kialakitasra, amely maximum 40 kiskora

és 7 utégondozoi ellatott elhelyezésére nyujt lehetdséget.

A Gyermekotthoni egységben, csoportonként két 3 agyas és két 2 dgyas szoba all a
gyermekek rendelkezésére, amelyekhez kozos helyiségek is tartoznak: nappali,
amerikai tipust konyha, fiirdészoba, 2 illemhely, 2 két fiird6 helyiség, 2 mosdo,
valamint az el6szoba.

Az Intézmény minden csoportjdban van beépitett szekrény, illetve tobb raktar is

kialakitasra kertilt, amely az Gyermekotthon eszkozeinek tarolasara alkalmas.

A munkatarsak rendelkezésére &ll csoportonként egy nevelSi szoba, ahol a
gyermekekkel valé egyéni beszélgetésekre van lehet8ség, valamint zarhatd
szekrényekben helyezhetik el személyes targyaikat. A szintenként elhelyezkedé két
csoport dolgozdi részére egy fiird6szoba, valamint illemhely all rendelkezésre.

A szobak targyi felszereltsége: minden gyermek rendelkezik aggyal, ruhas
szekrénnyel, kdnyvespolccal, irdasztallal, hozza tartozé székkel.

A szobdkban nemenként kiilon keriilnek elhelyezésre a gyermekek. Figyelembe véve

az egyéni igényeket, a testvérek — ha kérik — egy szobaban lakhatnak.

A gyermekek szabadidejének hasznos eltdltése az intézményen beliil sokrétlien
biztositott. A sportolashoz rendelkezésre all tornaterem, edzéterem, kiiltéri
sportpalyak, szauna. Emellett konyvtar és klubszoba is kialakitasra keriilt az
épiiletben. Az Intézményben dolgozd nevelSk és tanarok délutanonként szakkordket
szerveznek, amelyek lefedik a fiatalok érdekl6dési teriileteit.

Kialakitasra keriilt a hozzatartozokkal torténd kapcsolattartasra alkalmas helyiség,

ahol zavartalanul megvalosulhatnak a talalkozok.



SZEMELYI FELTETELEK

A gyermekotthon szakellatéi minimum létszamat, valamint az alkalmazottak
képesitését a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szOl6 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 1. és 2. szamu melléklete irja eld.

Az Intézmény gyermekotthoni csoportjaiban a személyi feltételek kialakitdsa soran
torekedni kell arra, hogy egymast kiegészit személyiségl, szivesen egytitt dolgozo,

hasonld értékrenddi, azonos kovetelményeket tamasztd munkatarsak dolgozzanak

egylitt.

ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A gyermekotthon elsGsorban a csalddjukbdl kiemelt, nevelésbe vett 3 — 17 év kozotti
gyermekek otthont nyujtd ellatasat biztositja. Az illetékes gyamhatdsag dontése
alapjan befogadja az ideiglenes hatallyal beutalt, valamint nevelésbe vett, tovabba a
feliigyelet nélkiil maradt, krizishelyzetben 1év§ kiskort gyermeket. Megallapodas

alapjan a nagykoruva valt fiatal felnStt utdgondozai ellatasat biztositja.

A Gyermekotthoni egység a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen az atlagos-,
kiilénleges-, valamint integraltan specidlis nevelési igényf, illetve kettds sziikségletti
gyermekek ellatasat biztositja.

A Gyermekotthoni egységbe beutalt gyermekek jellemzGen személyiség- és
magatartaszavarral érkeznek, tobbnyire még tankdteles kortak, akik jelentds iskolai
lemaradassal kiizdenek a beutalas idején.

A gyermekek nagy szamban a vérszerinti csaladjukbol kézvetleniil, de el6fordul, hogy
a gyermekvédelmi szakellatason beliil gondozasi hely megvaltoztatasaval kertilnek be
a Gyermekotthoni egységbe. Mindegyikiik komoly veszteséggel, traumatizalt
allapotban keriil befogadasra. A befogadott gyermekek fizikailag és mentalisan

egyarant elhanyagolt, jellemzden veszélyeztetS, kriminalizalé kornyezetbdl, gyakran



mar kialakult karos szokasokkal (dohanyzas, alkoholfogyasztas, szerhasznalat,

iskolakeriilés stb.) érkeznek.

A GYERMEKOTTHONI SZAKMAI MUNKA CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

ALTALANOS CELOK

a sziil6, vagy mas hozzatartoz6é gondoskodasabol kikeriilt gyermek részére
helyettesit§ védelem biztositasa;

elésegiteni a gyermek és csalddja kapcsolattartdsat, a gyermek csaladjahoz
torténd visszahelyezését, felkésziteni a gyermeket a csaladi életre, az 6nalld
életvezetésre, elémozditani tanulmanyai sikeres folytatasat, 6nallé szakmahoz
jutasat;

a pszichés statusz kezelése oly mddon, hogy a fiatal képes legyen mind az
intézményi léte alatt, mind azt kovetSen Ondlléan vagy kevés segitséggel

kezelni a konfliktusait és életében felmeriild problémait.

MEGHATAROZOTT CELOK

a gyermek szocializacidjaban esetlegesen bekovetkezett hidnyossagok potlasa,
kezelése, korrekcidja;

drog prevencid, a dohanyzas, az alkohol és a pszichoaktiv szerek hasznalatanak
megel6zése vagy visszaszoritasa;

devians csoportokkal vald érintkezés és kapcsolattartds minimalizalasa;

a kiilvilaggal, az intézményen kiviili emberekkel valé megfeleld
kapcsolattartas, a tarsadalomba vald beilleszkedés elGsegitése;

a csoporton és az Intézményen beliili kapcsolattartds javitasa, kooperaciora,
egymas segitésére valo nevelés;

a hazagondozas elGkészitése;
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a specialis sajatossagokat (pl. életkori, nemi, csaladi/szocialis hattérb6l adodo,
egyéniségbdl adddo, fogyatékossag stb.) figyelembe véve az 6nalld személyiség
fejlesztése;

vallasi és/vagy erkolesi nevelés biztositasa, felekezetre vald tekintet nélkiil;

az Onallo életvezetésre vald sikeres felkészités;

képesség- és tehetséggondozas a gondozasi id6 teljes idStartama alatt;

a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében tett
jelzési,  egylittm(ikddési, és  kolesonds  tajékoztatasi  kotelezettség
megvaldsulasaért,

CELOKHOZ RENDELT, KIEMELT FELADATOK

Neveldk, gyermekfeliigyelSk, gyogypedagdgusok, pszicholdégusok, pszichiater
egyiittmiikodése a gyermek szocializacids hidnyossagainak,
személyiségfejlédésének korrekcidja érdekében. Folyamatos beszélgetések,
szoros, bizalmon alapuld kapcsolat kialakitisa a gondozottakkal. Kiilsé
szakmai segitség igénybevétele: pszichidterek, tanacsaddk, szakemberek
meghivasa, el6addsok szervezése, Onismereti és pszichodrama csoportok
inditasa, nevelSk tovabbképzése a témaval kapcsolatban.

Folyamatos beszélgetések alkalmaval ramutatni a devians csoportokkal vald
érintkezés veszélyeire, renddrség segitségiil hivasa az ilyen csoportok
tavoltartdsara, dramapedagodgiai modszerek, gyermekek egymas kozti
kapcsolatainak erdsitése érdekében.

Kiils6s programok szervezése, vendégek meghivasa az intézménybe.

Minél tébb kooperacidra esélyt ado feladat (csoporton beliili és csoportok
kozotti), szakkorok tartasa, konkrét, elérendd célok kitizése.

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6vel a gyamhivatali hatarozatban rogzitettek
szerint.

Folyamatos beszélgetések, nismereti és dramapedagdgiai csoportok inditasa.

Szabad vallasgyakorlas biztositasa.
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e Alapvetd pénziigyi, haztartastani és jogi alapismeretek elsajatitasanak
biztositasa, segitség szakma tanuldsaban, munkakeresésben, gyamhivatali
hatarozat alapjan utégondozas biztositasa.

e Kolesonds egyiittmi(ikodés kialakitisa és fenntartds gyermek-gyermek,
gyermek-sziil§, intézményi dolgozé-gyermek kozott, valamint az iskolaval,

gyamhivatallal és més hivatalos szervekkel.

KULONLEGES GONDOZAST IGENYLO GYERMEKEK RESZERE KIALAKITOTT
NEVELESI CELOK

Az intézmény az altalanos nevelési célokon til, a gyermek egyéni sziikségleteire
tamaszkodd gondozasi tervben foglaltak szerint biztositja a fogyatékossaggal él6k és
tartosan beteg gyermekek szamara a fejlédés és személyiség kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatast és az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Az otthont
nyujto ellatas integralt formaban segiti a kiilonleges nevelési igényti gyermekek testi-
, értelmi-, érzelmi- és erkolcsi fejlédését, nevelését és gondoskodik a gyermek teljes

kor ellatasarol.

CELOKHOZ RENDELT KIEMELT FELADATOK

e a gyermekotthoni egységek és a csoportok életébe vald integracié kiemelt
segitése;

* atartosan beteg gyermekek szdmadra sziikséges egészségligyi ellatas biztositasa
szakapolok és gyermekorvos kdzremiikodésével;

e a fogyatékossaggal él6k egyéni fejlesztése és megsegitése gydgypedagdgus
segitségével;

o képességeiknek megfelels és allapotukhoz igazodd életpalya kivalasztasa;

e Allapottdl fliggden 6nalld életvezetésre nevelés;

e atarsadalomba vald (re)integracié kiemelt megsegitése;

e nevelésbe vett gyermekek sziileinek lehet6ség szerinti megsegitése;
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* a kapcsolatteremtés és a kapcsolatok folyamatos fenntartdsanak kiemelt

tamogatasa gyermek-gyermek, gyermek-sziil§, gyermek-intézményi dolgozd,

gyermek-pedagogus kozott.

SPECIALIS NEVELESI IGENYU ES KETTOS SZUKSEGLETU GYERMEKEK
RESZERE KIALAKITOTT NEVELESI CELOK

A specialis ellatast igényl$ gyermekek kozé soroljuk a stlyos személyiségfejlédési és

pszichés zavarokkal kiizd6; a sulyos beilleszkedési zavarokat, vagy antiszocialis

magatartast tanusito; tovabba az alkohol, drog és egyéb pszichoaktiv szerekkel €16,

szenvedélybeteg gyermekeket. Az intézmény integraltan biztositja a 12. életévét

betoltétt specidlis gondozast igénylé gyermekek szamdra a gyermek allapotahoz

igazod6 specialis ellatast.

A NEVELES ROVID TAVU CELJAI: (AZ EGYENI GONDOZASI-NEVELESI TERV

VEGREHAJTASAVAL

egyéni tamogatds, segités, egyéni esetkezelés a problémamentes
beilleszkedés eldsegitése, drog-prevencid, a dohanyzas, az alkohol és a
pszichoaktiv szerek haszndlatanak megel6zése vagy visszaszoritasa,
rehabilitacio elGsegitése;

devians csoportokkal valo érintkezés és kapcsolattartas minimalizalasa
a kiilvildggal, az intézményen kiviili emberekkel valé megfelel$
kapcsolattartas, a tdrsadalomba valo beilleszkedés elGsegitése;

a csoporton és az intézményen belili kapcsolattartas javitasa,
kooperacidra, egymas segitésére vald nevelés;

a csaladhoz val6 hazagondozas el0készitése;

a specialis sajatossagokat (pl. életkori, nemi, csaladi/szocialis hattérbdl
adodd, egyéniségbdl adddo, fogyatékossag stb.) figyelembe véve az
onall6 személyiség fejlesztése;

szabad vallasgyakorlas biztositasa;
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e a felnSttkorra valo sikeres felkészités;

» egyéb kapcsolatok fejlesztése.

A GYERMEKOTTHONI NEVELES FO (HOSSZU TAVU) CELJAI

» Nevelésbe vett gyermekek esetén a gyermek és csaladja kozti kapcsolattartas
elésegitése

e A gyermek csaladjahoz torténé visszahelyezés.

o A gyermeket a csaladi életre, az 6ndlld életvezetésre tOrténd felkészités,
tanulmanyai sikeres folytatasanak elémozditasa

e Els§ szakmahoz jutisat, az ©Onallé élete egzisztencidlis alapjaul szolgalo

munkavégzés tdmogatasa.

TRAUMATUDATOS GYERMEKVEDELMI SZOCIALIS MUNKA

A gyermekvédelem rendszerével kapcsolatban allé gyermekek, fliggetleniil attdl,
hogy milyen allapotban és életkorban keriilnek a gyermekotthonokba, traumat élnek
at. Gyermekvédelmi szakemberként kiilonb6z8 sorst, hatter(i, kultaraju
gyermekekkel talalkozhatunk. A traumatudatos segités figyelembe veszi a traumak
viselkedésre, kommunikacidra, kapcsolodasra, bizalomra és az élet egyéb aspektusaira
gyakorolt hatasat. Ez a szemlélet a traumardl vald tudéson keresztiil segit kézelebb
keriilni a gyermekek néha nehezen érthetd reakciéihoz és a tamogatas hatékonyabb
megtervezéséhez. A traumatudatos segitségnyujtas fokuszaban tehat nem a traumaval
kapcsolatos tiinetek kezelése all, hanem azok megértése, valamint a kiilénb6zd

szolgaltatdsok megszervezése és kivitelezése.

FELADATA

Az Intézmény feladata a miikédési engedélyben meghatarozott 40+7 féréhelyen a
hatésagi hatarozat alapjan az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett

kiskoruak sziikségleteinek megfelelS otthont nyjto ellatas keretein beliil torténd teljes
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korti ellatds, valamint nagykorava valt fiatal felnGttek megallapodasban foglaltak

szerinti utégondozdi ellatasa.

A NEVELES ALAPELVEI

A nevelés legfontosabb alapelve, hogy a gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl szolé 1991. évi LXIV. torvényben,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.

torvényben meghatédrozott gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek.

A gyermekotthonban elhelyezett valamennyi gyermek az életkorahoz, egészségi
allapotahoz, fejlettségéhez igazodd allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyaijté teljes
kori ellatasban, gondozasban, a 2003. évi CXXV. torvényben foglalt védett
tulajdonsagaikat figyelembe vevd nevelésben, oktatasban részesiiljon, felzarkoztato,
tehetségfejlesztd programokon és érdekl6désének megfelel6 szabadidds

foglalkozasokon vehessen részt.

Lelkiismereti és valldsszabadsaga csorbat ne szenvedjen. Maximalisan érvényesiiljon
véleménynyilvénitasi joga. FElhessen és éljen érdekei képviseletével a
Gyermekdnkormanyzat és az Erdekképviseleti Férum altal. Személyes kapcsolatainak
apolasanal a gyamhivatal altal megjeldlt keretek kozott hozzatartozoival a kapcesolatot

fenntartsa.

Szabalytudatuk kialakitdsa érdekében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXL. térvényben a gyermekek jogairol és kotelességérdl

sz0l6 rendelkezések megismertetését és betartasat az Intézmeény fontosnak tartja.

A gyermek gondozasa és nevelése érdekében a sziilGjével vagy nevelGjével egyiitt
miikddjon, képességeinek megfelelden eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségeinek.
Tartézkodjon az egészségét karositd életmddtol és az egészséget karositd szerek

hasznalatatol.
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Az Intézmény hazirendje — a torvényben meghatarozott keretek kézott — a gyermek
életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva allapitia meg a
gyermek jogainak gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait. A Fenntartd
jovahagyasa utan a hazirendet a csoportokban jél lathato helyen ki kell fiiggeszteni és

gondoskodni kell annak megismertetésérdl.

ALAPELVEK:
Az intézmény munkatdrsainak mindenkor az itt gondozott gyermekek érdekeit
képviselve kell tevékenykedniiik, melynek sordn az aldbbi alapelvek betartasara

kotelesek:

A nyitottsag elve
A gyermekvédelmi szakember tevékenységét a gyermek bevonasaval, folyamatos
részvételével kell végeznie oly mddon, hogy segitse 6t az élethelyzetek megértésében,
az ehhez kapcsolodd megfeleld dontések meghozataldban, és a sziikséges
intézkedések megtételében. tiszteletben tartja a gyermek érdekeit, elismeri és
tamogatja azon jogukat, hogy dontéseiket sajat érdekeiknek megfeleléen alakitsak ki,
feltéve, hogy ez nem veszélyezteti masok jogait vagy sajat biztonsagukat.
Egyiittm{ikddés és dnkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen
alapul. A gyermekotthon &ltal nydjtott egyes ellatdsok azonban nem hatdsagi, hanem
szolgaltato jellegliek, melyek a hatdsagi dontés keretein beliil vehetSk igénybe. Ezen
szolgaltatdsok igénybevétele az 6nkéntesség és az egyiittmiikdés elvén alapul.

A gyermekotthon altal nyujtott utégondozdi ellatds onkéntesen vehet6 igénybe.
A személyiségi jogok védelme
Az intézményben feladatot ellaité valamennyi személynek a tevékenysége sordn

tudomasara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra

hozatala esetén az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrol sz616 2011.
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évi CXIL évi torvényben, tovabba a 235/1997. (XIL. 17.) Kormanyrendeletben

foglaltakat minden koriilmények koz6tt biztositani kell.

Az egyenldség elve
Az Intézménybe elhelyezett minden gyermek nemre, szdrmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil egyenld elbirdlasban és ellatasban

részesiil.
o A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

o Az intézményben feladatot elldté valamennyi szakembernek a
munkavégzése soran az intézmény szabdlyzataiban rogzitetteket,
valamint a szocidlis munka Etikai Koddexében foglaltakat
maradéktalanul be kell tartani, emellett javasoljuk a FICE Etikai

Kodexében leirtak betartisat is.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalinos Iskola Budapest
alapfeladataként befogadja és teljes korti ellatast biztosit az ideiglenes hatallyal
elhelyezett-, nevelésbe vett kiskortiak szamara, tovabba a fiatal felnétteknek
megallapodés szerinti utégondozoi ellatast biztosit. A szolgaltatas csak gyamhivatali

hatarozattal vehets igénybe.

Az ideiglenes hatallyal elhelyezett kiskora nevelési igényét a Fovarosi
Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsdg szakemberei vizsgalati tton, szakvélemény
formajaban hatarozzak meg, az illetékes gyamhivatal felkérésére. A szakvélemény
birtokdban az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Foévarosi Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat Budapest F&varos (tovabbiakban: TEGYESZ)
elhelyezési tandcskozast hiv Ossze a Szakértdi Bizottsag esetgazdéja, a gyamhivatal, az
alapellatas, a gyermek befogadasara alkalmas gyermekotthonok szakembereinek,
illetve a gyermek sziileinek, és els6sorban a gyermek részvételével. Az elhelyezési

tandcskozas, a szakvélemény figyelembevételével javaslatot fogalmaz meg a
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gyamhivatal szamara, amely javaslat alapjan hozza meg a gyermek nevelési igényére,

gondozasi helyére, kapcsolattartas szabalyozasara stb. vonatkozo hatarozatat.

A mar nevelésbe vett gyermek esetében a gyermekvédelmi gyam kezdeményezése
alapjan a gyamhivatal felkéri a Szakért6i Bizottsagot, hogy a kiskoru vizsgalataval
allapitsa meg esetlegesen megvaltozott ellatasi igényét, és ha indokolt, gondozasi
helyének megvaltoztatasanak sziikségességét. Ezt koveti a gyermek Szakért6i
Bizottsag altali vizsgalata, amelynek eredménye a szakvélemény, amely alapjin a

gyamhivatal dontést hoz.

A nevelésbe vett és a szakelldtdsban nagykoraiva valt fiatal felnStt - ha megfelel a
jogszabalyi kovetelményeknek - kérheti utdégondozéi elldtasat. Amennyiben az
intézmény vezet&jétdl befogado nyilatkozatot kap, igy a gydmhivatal hatdrozatban
rendeli el az utégondozdi ellatast. A hatdrozat tartalmazza a fiatal felndtt ellatasanak
jogcimét, az ellatas végsd hataridejét, illetve az ellatas mértékét (teljes kord-, illetve
sziikség szerinti ellatas).

A hatérozat birtokdban Egyiittmiikodési Megallapodas jon 1étre a fiatal felndtt €s az 6t
befogadé intézmény vezetSje kozott, elhelyezését az 1. szamu Gyermekotthoni

egység biztositja.

TELJES KORU ELLATAS BIZTOSITASA

ETKEZES
A vonatkozé jogszabaly szerint napi Otszori étkezést kell biztositani a
Gyermekotthonban elhelyezett kiskortiak szamara. A gyermekcsoportok hétkdznapi
melegétkezését a székhelyen miikddd féz6konyha biztositja, hétvégéken a csoportok
maguk f6znek, a gyermekekkel.

A csoportokban a csoportvezet$ nevel késziti el az adott Iétszamhoz sziikséges ételek
megrendelésének listajat, jelolve azon a diétas étrendet, illetve a hétvégi hidegélelem

igényt.
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Az otthonvezetdk heti rendszerességgel egyeztetik a szakmai egységiikre vonatkozo

ételrendelés esetleges valtozasait a gyermekvédelmi tigyintézével.

Reggeli

Hétkéznap a reggelit a f6zGkonyhan készitik el, és ezt a csoportban éjszakai
miiszakban szolgalatot teljesit6 dolgozé viszi fel a csoportokba és osztja ki a
gyermekeknek.

Hétvégén a reggelit a csoportban szolgalatot teljesité munkatars késziti el a konyhardél
telvett alapanyagok felhasznalasaval.

Tizorai

Hétkdznap az intézmény iskolajaba jar6 gyermekek az iskoldban, a tizérai sziinetben
kapjak meg a tizorait. A kiilsé iskolaba jardk tizéraijat a csoportban éjszaka tligyeletet
teljesitd dolgozo adja 4t a gyermekeknek.

Hétvégén a tizérait a csoportban szolgdlatot teljesitd munkatars adja ki a

gyermekeknek.

Ebéd
Az ebéd az Intézmény ebédldjében zajlik, 12.30- 15.30 kozott. A gyermekek kizarolag

feln6tt kisérettel mehetnek ebédelni.

Uzsonna
Az uzsonnat hétkéznap, és hétvégén is a csoportban szolgdlatot teljesitd dolgozd
késziti el a gyermekeknek. Hétkoznap délelbtt, hétvégén pedig a hétvégét megelsz4

pénteken veszi at az tigyeletes munkatars, a f6z8konyharodl az élelmiszert.

Vacsora

A vacsorat hétkdznap és hétvégén is a csoportban szolgalatot teljesité munkatars
késziti el a gyermekeknek, lehetdség szerint a gyermekekkel kézdsen. A csoportoknak
hétkdznap délelStt, hétvégén pedig a hétvégét megel6z6 pénteken adja ki a

f6z6konyha az élelmiszer alapanyagot.
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FELRUHAZAS
A gyermekek ruhdval valo ellatasa a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen torténik.
Az év soran mindig az évszakoknak megfeleld ruhdk megvasarlasara keriil sor,
figyelembe véve a jogszabélyban elSirt mértéket. A sziikséges ruhazatot a gyermek
nevelGje segitségével kozdsen vasarolja meg. Vasarlas el6tt ruhaleltart készit, minden
gyermek esetében felméri a meglévé ruhazatot, megallapitva, hogy milyen
ruhadarabokra van sziikség. A leltar alapjan kertil potlasra a gyermekek ruhazata.
Minden novendék rendelkezik kiilon zarhaté szekrénnyel, ahol az évszaknak
megfelelS ruhazatat tarolhatja.

A megvésarolt ruhadarabokat a csoport koordindtorai felvezetik a gyermek
ruhakartonjara, az atvételt a gyermek alairassal igazolja, a szdmlakat a ruhazati karton

mogé csatoljak.

TISZTALKODAS

A tisztitd és a tisztasagi szereket a csoportok 6nalldan vasaroljak meg, az el6zetesen
felmért igények alapjan. Minden csoportban van tSbb zuhanyzoéval ellatott
fiird6szoba. A tisztilkodé eszk6zOk rendeltetésszer(i hasznalatdra szoktatjdk a

nevel8k a gyermekeket.

|EGESZSEGUGYI ELLATAS

A teljes kor(i ellatas részeként biztositott az orvosi és szakorvosi elldtds. Az
intézményben szerzddés szerint a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet
névérei naponta iligyelnek. A gyermekorvos heti két alkalommal rendel a
gyermekotthonban. Telefonos konzultaciéra mindig van lehetGség.

A gyermekotthonban 616 gyermekek szakellatasa az Ujbudai Szent Kristof
SzakrendelSben, illetve a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézetben

torténik.
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ZSEBPENZ

A zsebpénzt a gyermekeknek minden hénap 10. napjaig a csoportkoordinatorok
osztjdk ki. A zsebpénz kezelése, a kartonok vezetése az elSirdsoknak megfeleléen
torténik, a zsebpénz kiadassal kapcsolatos irdsos dokumentdcié naprakész. A
gyermekotthon vezet havonta ellendrzi a zsebpénz kezelésének menetét.

A havi zsebpénzt az engedély nélkiili tavollétek fliggvényében szamitjak ki a
csoportkoordinatorok. Engedély nélkiili eltavozasok idejére zsebpénz nem adhato,

részaranyosan levonasra kertil.

| CSOPORTGAZDALKODAS
A csoportkoordinatorok az igazgatd engedélyezését kovetden, a hazipénztarbol veszik
fel a beszerzésekre forditandé ellatmanyt.
A csoportok meghatarozott Osszeget vesznek fel tisztitoszerekre, tisztalkodasi
szerekre. Fiuk és lanyok, valamint életkor tekintetében a tisztalkod6 szerre kodlthet
Osszeg valtozo.
Az otthonvezets rendelkezik készenléti pénzisszeggel, amelyet igazgatdi engedéllyel
a hazipénztarbol vesz fel, majd a szamlakkal a gazdasagi ligyintéz6 felé szamol el. A
gazdasagi ligyintézé csak olyan szamlat fogad be, amelyen a teljesitést igazold alairasa
szerepel. A csoport elére megtervezett programjaihoz sziikséges pénz, otthonvezetdi
jovahagyas utan a készenléti 6sszegbdl keriil kifizetésre. Az elszamolas szamlakkal

torténik.

SZEMELYISEGFEJLESZTES, TERAPIAS FELADATOK

Minél kordbban szakad ki a gyermek a fejlédésének természetes kbzegét jelentd
csaladbol, vagy maés csaladpotld ellatasbdl, annal mélyebb traumat élhet at, mely
egészséges tarsas alkalmazkodésat megneheziti, olykor lehetetlenné teszi.
Pszichologus segitségével ugy kezeljiik a gyermek pszichés allapotat, hogy onalldan,
vagy kevés segitséggel is alkalmas legyen konfliktus- és problémakezelésre. Ennek

elérése érdekében a gyermek sziikséglete szerint egyéni, vagy csoportos terapids
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modszereket alkalmazunk. A gyermek terapids igényét a pszichologusok sziirik az
Otthonon beliil, de a kezelend$ problémakat a csoportkoordinatorok vagy akar maguk
a gyerekek is jelezhetik szamukra. A gyermekek rendszeres pszichés tdmogatasban
részesiilnek. illetve az egyéni gondozasi-nevelési tervben elSirt rendszerességgel
egyéni- és/vagy csoportos foglalkozason vesznek részt. A leggyakrabban alkalmazott

modszerek az alabbiak:

. Jatékterapia

. Dramajaték

. Kommunikacids tematikus csoport
| Terapias nagycsoport

. Ko6zosségftejlesztés

OKTATAS

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest iskol4janak
tanuléi tobbségben az Intézményben él6 gyermekek, ezért a napi kapcsolattartas a
Gyermekotthon és az iskola kozott elengedhetetlen a gyermekek érdekében.

Személyes interakcidk: A tanuldk reggeli és délutani atadasakor a pedagogus és a
nevel$ tajékoztatjak egymast, a gyermeket érinté eseményekrdl, tennivalokrdl, a

nevelGk és otthonvezetSk az iskola iratanyagdba betekinthetnek.

Az intézmény biztositja a biztonsagos internet- és médiahasznalat elsajatitasahoz

sziikséges nevelést, oktatast, képzést.

Ertekezletek

A heti rendszerességgel tartott nevelGi értekezleteken az iskola képviselteti magat,
ezzel elGsegitve a Gyermekotthon és az iskola kozotti gordiilékeny egyiittm{ikodést.
Az iskola sziili értekezletein a gyermekotthoni egységek nevelSi képviselik a

sziil6ket, tajékozodnak a gyermekek tanulmanyi elémenetelérol.
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Esetmegbeszélok alkalmaval a gyermek gyermekotthoni és iskolai munkajaval,
magatartasdval kapcsolatos problémakat a nevel6k és a pedagoégusok kozosen
beszélik meg.

Az iskola eleget téve a torvényi rendelkezéseknek a gyamokon kiviil értesitik a
tanuldkat érintd ligyekrdl, hidnyzasokrdl a Gyermekotthonokat.

Unnepek, kézponti események

Az iskola szervezésében keriil sor a tanévnyitd, tanévzard, illetve a ballagasi
linnepségekre, melyre a Gyermekotthonok dolgozdi, a gyermek hozzatartozdi és
baratai is meghivast kapnak.

A székhelyen talalhaté kozos helyiségek tanitdsi id6ben az iskola rendelkezésére
allnak. A kerti sportpalya, a tornaterem, illetve edzGterem lehetSséget ad a testnevelés
orak megtartasara, az iskolakertben megismerhetik a kerti ndvényeket, gondozasukat.
Az iskolai kényvtar szabadon haszndlhatd nyitvatartdsi idOben a gyermekek és
feln6ttek szamara. A szamitastechnika terem szintén lehet&séget biztosit szakkorok
tartasara, feliigyelettel a délutani tanulas segitésére.

A tanulok palyaorientacidja a Gyermekotthon és az iskola k6z0s feladata. Nyilt napok
latogatasa intézményi szinten is megvaldsulhat.

A gyermekekkel a délutani tanulasi idében fejleszt6 pedagogus, szaktanarok,
délutanonként pszichologus foglalkozik. A tehetséges gyermekeket azon a teriileten
tamogatjuk kiilonorédkkal, kiilsé programokkal, szakkorokkel, amelyen kiemelkedd a

teljesitményiik.

SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK
A szabadid6s programok minden esetben a gyermekek korosztilyi igényeinek

megfelelden keriilnek megszervezésre.

Edzéterem
A kiilonbozd erdsitd gépeket — igény szerint — nevel6i feliigyelettel hasznaljak a

gyermekek.
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Szakkorok
Minden szeptemberben megtervezziik a szakkoroket. Ez a gyermekek igényeit,

érdekl6dését figyelembe véve torténik.

Szakkorok tematikusan:

o Sportszakkor / kiilonboz6 sportdgak kiprobalasa, sportversenyek
e Természetbarat / kertmiivelés, természetvédelem, madarvédelem
¢ Filmklub / kiilonb6z6 stilusa filmek megtekintése, majd beszélgetés a filmrdl

o Kreativ szakkor / kiilonb6z6 kreativ technikak elsajatitasa

A szabadid§ keretében a gyermek szamara - az egészségi allapotahoz és az id6jarashoz
igazodva - naponta legalabb egy ora idGtartamban biztositani kell az iranyitott

tevékenység nélkiili szabad levegén tartdzkodas lehetGségét.

KEPESSEG- ES TEHETSEGGONDOZAS

A gyermekvédelmi szakellatisban ¢€l6 gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specifikus tamogatést igényelnek. E tdmogatasnak része a

képesség- és a tehetséggondozas.

A képesség-és tehetséggondozas a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan
kiadott ,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cimi
modszertanaban meghatarozottaknak megfelelen valosul meg. A moédszertan a
képesség felmérésének (megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés)
folyamatat foglalja magaban. A képesség- és tehetséggondozds moddszertana a
képesség, a  tehetség, a  képesség/tehetség  felmérés, valamint a
képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil. A mddszertan nem 1j feladatot hataroz
meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabalyban is elGirt elemeit tamogatja. A
képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is végzett

feladatokat.
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A tehetséggondozas célja, hogy tamogatdst nyujtson a gyermekvédelmi
szakellatdsban dolgozé szakembereknek (tovébbiakban: szakember), annak
érdekében, hogy a gyermek a lehetd legfelkésziiltebben lépjen ki az ellatasbdl. Ennek
megfelelden a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara iranyuld
szakmai munkahoz jarul hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhato

modszerekkel.

Fogalmak

~Képesség: valamely cselekvésre, teljesitményre valé alkalmassag, illetve ennek
mértéke; Mindségét, fokat részben az emberrel velesziiletett adottsagok, hajlamok,
részben a kornyezeti hatasok egyiittesének befolyasara szerzett tapasztalatok
(ismeretek, készségek) hatarozzak meg. Az emberrel velesziiletett adottsagokbdl,
hajlamokbdl allé ratermettség tehat a képesség fejlesztésének természetes feltétele;

maga a képesség az emberi tevékenység folyaman alakul ki.”

Tehetség a , veliink sziiletett adottsdgokra épiil§, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képesség, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy t6bb

teriiletén az atlagosat messze tilhaladé teljesitményeket tud létrehozni”

A képesség tehat valamilyen teljesitményre vald alkalmassag. Hogy milyen mértéki
teljesitményre alkalmas valaki, azt
 részben adottsagai
 részben a gyakorlas
hatérozza meg.
A tehetség nem kiilonithetd el a képességtol. A tehetség is képesség, amely az atlagot

jelent6sen meghaladd mértékdi.

Képességfelmérés

A képességfelmérés valamely cselekvésre valdé alkalmassag és annak mértékének
(képesség) meghatarozasa.

Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy mi az tevékenység (feladat) amivel
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kapcsolatosan a gyermek adottsaggal rendelkezik, és milyen foku ez az adottsag.

Milyen képességgel rendelkezik a gyermek és milyen fejlettségii ez a képesség.

Az felmérés tobbféle mddon torténhet. Magéban foglalja
« a dokumentumelemzést,
« a megfigyelést,
+ a beszélgetést (interjut),
* a mérést,

+ ¢&s ezek dokumentalasat.

Képességgondozas
A gondozds az azonositott képességek fejlesztésére iranyuld tevékenység,
képességfejlesztés. Mind a felmérésen, mind a gondozdson beliil két kategoria

kiilonithetd el:

> agondozasi helyen megvalosithato, kiilonos szakértelmet nem kivand

felmérés és fejlesztés.

> kiilon szakértelmet igényld, szolgaltatasok vagy mddszerspecifikus

szakemberek &ltal elérhetS felmérés és fejlesztés.

Beavatkozasok

A Gyermekotthon szakemberei nem rendelkeznek azokkal az ismeretekkel,
amelyekkel a sz{il§ rendelkezik a sajat gyermekével kapcsolatosan, ezért el6szor meg
kell ismerniiik a befogadott gyermeket. Ez az informacidszerzés nem egyszeri,
hanem folyamatos, kiterjed a gondozas-nevelés teljes id6tartamara. A gyermekrdl
szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgdljak, szintén a szakellatas teljes
idGtartamara kiterjedGen.

A gondoskodas kezdetétdl a gondoskodas végéig tarté idGszak beavatkozasi pontjait

¢és magukat a beavatkozasokat tartalmazza.
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Beavatkozasi pontok:
A beavatkozasi pontok azok a szakmai mozzanatok, ahol a felmérésnek és/vagy a
gondozasnak meg kell torténnie.
Ezek a kovetkez6k:
1. Gyermekvédelmi szakértsi bizottsag szakmai véleménye,
2. Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv,
3. Egyéni gondozasi-nevelési terv (GH-1) készités és végrehajtas,

4. Palyavalasztas.
Beavatkozasok:

A beavatkozas a képességfelmérés és a képességgondozas maga.!

UTOGONDOZOI ELLATAS

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest 1. szdmu

Gyermekotthoni egysége 7 {6 fiatal felnétt részére biztosit utégondozoi ellatast, aki:

o létfenntartdsat 6nalléan biztositani nem tudja;
e tanuléi jogviszonnyal, hallgatéi jogviszonnyal vagy felnSttképzési
jogviszonnyal rendelkezik, illetve;

e szocialis bentlakasos intézménybe varja felvételét.

Az 1. szdma Gyermekotthoni egység az utégondozoéi ellatas keretében a fiatal felnGtt
szamara, irasos megallapodasban rogzitett, sziikség szerinti elldtast nyujt, amelynek

keretében az alabbi juttatasokat kell biztositani:

o az életvitelszert tartdzkodas lehetdségét,
e atisztalkodasi, mosasi lehet8séget,
o az étkezést vagy a fGzési lehetOséget €s az ahhoz sziikséges alapanyagot,

e aruhazatot,

! Belligyminisztérium ,,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cimii modszertana
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* az elsésegélyhez sziikséges felszereléseket,
e a személyre szOl6 pedagdgiai, pszicholdgiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés

tdmogatast és segitségnyujtast.

Ha az utégondozdi ellatas elrendelésére a fiatal felnétt tanuldi jogviszonya, hallgatoi
jogviszonya vagy felnGttképzési jogviszonya alapjan keriilt sor, a Gyermekotthon

biztositja:

e az utdgondozoi ellatas idStartama alatt megkezdett vagy folytatott elsd
tanulmanyanak teljes koltségét,

¢ a tankOnyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges
felszereléseket, tovabba a koznevelési, felsGoktatdsi intézménybe, szakképz6
intézménybe vagy felnSttképzShoz jarassal kapcesolatban —felmertild

koltségeket.

Az 1. szamu Gyermekotthoni egység a gyamhivatal altal elrendelt utégondozoi
ellatast az ,utégondozdi félutashazban” biztositja az arra raszorulo fiatal felnSttek
szamara. A félutashdz jellegébdl adoddan kisebb a kontroll, ezért az itt elhelyezett
fiatalokkal szembeni egyik alapvetd elvaras a megbizhatdsag. Az ellatasban részesiild
fiatal felndttek tekintetében elsGdleges célunk az 6ndllo életvezetéshez sziikséges
kompetencidk megszerzése, a mindennapi életben valé helytallas elGsegitése.
Ugyancsak fontos cél, hogy a munkaba allt fiatalok motivaltak legyenek a pontos,
preciz munkavégzésre, valamint arra, hogy esetlegesen tovabb képezzék magukat.

A fiatal felnétt koteles betartani az utdogondozdi megallapodasban, az utégondozéi

téritési dij szabalyzataban és a rajuk vonatkozé hézirendben foglaltakat.

| AZ UTOGONDOZOI ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

Ha a fiatal felnStt utégondozéi elldtdsdnak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorusaga elérése idején létfenntartdsat onalldan biztositani nem tudta, az ok
megsziinésével, de legkésébb 21. életévének, vagy ha specialis vagy kiilonleges ellatasi

sziikségletiiként toltStte be nagykorasagat, akkor 22. életévének, betdltésekor.
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Ha a fiatal feln6tt utégondozéi ellatasanak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorusiga elérése idején tanuldi jogviszonnyal, hallgatdi jogviszonnyal vagy
felnGttképzési jogviszonnyal rendelkezett 24. életévének, ha felsGoktatasi

intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban, 30. életévének betdltésekor.

Ha a fiatal felnStt utdgondozoi ellatasanak elrendelésére azért keriilt sor, mert
nagykorasaga elérése idején szocialis bennlakasos intézménybe varja felvételét, akkor

7w

az intézménybe val6 felvétel idSpontjaval, de legkésobb 22. életévének betoltésével.
A gyamhatosag az utdgondozoi ellatast megsziinteti, ha a fiatal feln6tt

o utdégondozdi ellatasanak jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn,

o az utégondozdi ellatast nyajtd intézmény munkatdrsdval, illetve az
intézményben elldtott tarsdval szemben elfogadhatatlan, az egyiittélés
szabalyait sulyosan sért6 magatartast tanusit,

e ahazirendet tobbszor sulyosan megsérti,

e azt maga kéri,

¢ atanuldi-, hallgatdi-, illetve felnSttképzési jogviszony megléte alapjan elrendelt
utdgondozo6i  ellatas esetén a tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét
Onhibéjabdl nem teljesiti,

o az ellatds megdllapitdsarol szolé gyamhatdsagi hatarozat kozlésétdl szamitott
15 napon beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okarol 6nhibajabol nem

értesitette az ellatast nyGjtot.
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AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO

SZEMELYEK ERDEKKEPVISELETE, JOGORVOSLAT

GONDOSKODAST VEGZO SZEMELY JOGAI

o A foglalkoztatottak szamdara biztositani kell, hogy a munkavégzésiikhoz
sziikséges megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat,
személyiségi jogaikat. Munkajukat elismerjék (anyagi — erkdlcsi), valamint a
munkaltaté megfeleld munkakdriilményeket biztositson szamukra.

¢ Jogsérelem esetén a szolgalati utat be kell tartani.

o A dolgozo segitséget kérhet személyesen a szakmai vezetStol. A felmeriilt
probléma természetétdl fiiggben a szakmai vezetd konzultdl magasabb
vezetGvel az adott kérdésben.

e A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest 1.
szam Gyermekotthoni egységének dolgozdi, munkakori feladatuk ellatasa
kozben kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. Ilyen mindségiikben a
Biintet6 Torvénykonyv fokozott védelemben részesiti Sket.

o Biintetd eljaras esetén a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos
Iskola Budapest jogi képviseletet biztosithat a dolgozé védelmére.

e Munkajogi kérdésekben ugy a munkavéllaléra, mint a munkaltatora
vonatkozdan a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo

torvény eldirasai az irdnyadok.

ERDEKKEPVISELETI FORUM
A gyermek, az § torvényes képviselGje, a gyermekonkormanyzat és a gyermekjogi
képviseld irasban vagy szoban panasszal élhet az intézmény igazgatdjanal vagy az
érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

¢ agyermekijogok sérelme estén,

¢ azintézmény dolgozodi kitelezettségszegése esetén,
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¢ aGyvt.-ben szabalyozott iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény igazgatdja, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges mddjardl. A panaszos az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl szamara, vagy, ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

Az Erdekképviseleti Forum szavazati jogi tagjai:

¢ agyermekdnkormanyzat tagjai és segitlje,

e az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve
a fiatal felnéttek képviseldi,

¢ a kozalkalmazotti tanacs elndke,

e azintézmény fenntartdjanak delegalt képviselGie.

Az Erdekképviseleti Férum megvizsgélja a hozza benytjtott panaszokat a kézhez
vételt kovet6 15 napban és a hataskorébe tartozo iigyekben dont, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviseldné], illetve mas hataskorrel rendelkezs szervnél.

Az Erdekképviseleti Férum az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felndttet érint6 ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével  Osszhangban — végzett  szolgaltatasok  tervezésérdl,
mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznaldsardl. Az
Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyésanal.

Az iilés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén hatarozatképes. Az Erdekképviseleti
Forum hatarozatait szavazas alapjan egyszeri tObbséggel hozza, barmely tag
inditvanyara kotelezd a titkos szavazas elrendelése. Az Erdekképviseleti Férum

hatarozatait irdsban régziteni kell.
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Az FErdekképviseleti Férum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvénithat a
gyermeket, fiatal felnGttet érint$ tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével  Osszhangban  végzett  szolgaltatasok  tervezésérdl,
miikodtetésérdl, valamint az ebb8l szarmazd bevételek felhaszndlasardl. Az
Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

Az iilés a tagok kétharmadéanak jelenléte esetén hatarozatképes. Az Erdekképviseleti
Férum hatérozatait szavazas alapjan egyszer(i tobbséggel hozza, barmely tag
inditvanyara kotelezd a titkos szavazas elrendelése. Az Erdekképviseleti Férum

hatarozatait irdsban régziteni kell.

A GYERMEKJOGI KEPVISELO ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA:

A gyermekjogi képvisel6 havi rendszerességgel latogatja az intézményt, felkeresi a
csoportokat, illetve a gyermekek egyénileg is megkereshetik O6t. Ezeken a
rendezvényeken gyermekek és a felnSttek egyarant részt vesznek, igy lehet8ség nyilik
a széleskorli parbeszédre. A gyermekjogi képvisel6 nem lehet tagja az
Erdekképviseleti Forumnak, annak iilésein részt vehet, de szavazati joggal nem
rendelkezik. A gyermekjogi képvisel0 elérhetGsége a csoportokban, jol lathatd helyen

kiftiggesztésre keriil.

GYERMEKONKORMANYZAT

A GYERMEKONKORMANYZAT CELJA
e olyan ifjusagi szervezet 1étrehozasa, amelyben a tagok és rajtuk keresztiil az
iskola didkjai 6rommel és aktivan vallalnak feladatokat, sajat, kreativ Stletekkel
allnak el6, azok megvaldsitdsaban is részt vesznek, és ezaltal személyiségiiket
és kornyezetiiket is fejlesztik;
e azegylittmiikodés Osztonzése, gyakorlati tapasztalatok megosztasa;

e atevekenységekben résztvevOk szamara kozos célok és iranyelvek felallitasa;
y
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a gyermekotthon lakoéi és az iskola didkjainak szabadidés, valamint kézmtives
programok tervezése, szervezése, lebonyolitdsa, és megvaldsulasuknak
értékelése;

a gyerekek és a felnGttek kozotti kapcesolat erlsitése, az egyiittmiikddés

eldsegitése.

.A GYERMEKONKORMANYZAT FELADATA

A GYERMEKONKORMANYZAT MUNKATERVE

szervezi a kozOsség életet, tevékenyen részt vesz a munkatervben el6iranyzott
programok lebonyolitasaban;

éves munkatervet készit;

beszamol tevékenységértdl a valasztokozosségnek;

megfogalmazza a kdzdsséget érint§ problémakat, és megoldasokat keres rajuk;
szervezetének kialakitasa, és mlikodési rendjének meghatarozasa;
véleményalkotds minden olyan kérdésben, amely az intézmény didksagat
érinti;

javaslattétel a gyermekeket és az ifjusagot érint6 helyi dontések meghozatala
eldtt;

egészséges életmodra vald Osztonzés;

kornyezettudatos életvitelre nevelés;

az dnmagunk és a massag elfogadasara, embertarsaink segitésére nevelés.

a gyermekdnkormanyzat tagjainak megvalasztasa;

az elsd alakulo gyermek Onkorményzati iilésen a gyermekonkormanyzat
elnokének megvalasztasa;

a tagok, az eln0k- és a munkajukat segité tandr kéthavonta Osszelilnek, és
megbeszélik a felmeriilS kérdéseket, valamint az aktudlis problémakat, sziikség

esetén rendkiviili iilést is szerveznek, melyre az otthon vezetdit is meghivijak.
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A SZOLGALTATAST NYUJTO FOLYAMATOS SZAKMAI

FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA, ANNAK MODJA, FORMAI

NevelGtestiileti szinten a tovabbképzéseken tOrténé folyamatos részvétellel,
szuperviziokkal, a szakirodalom figyelemmel kisérésével eseti megbeszélésekkel

teremtik meg a szakmai fejlédés lehetdsegét.

A TRAUMAKOZPONTU GYERMEKVEDELMI SZOCIALIS MUNKA
KEPZES

Munkatarsaink képzéseken vesznek részt, melyek szakmai ismereteiket,
Onismeretiiket, nevelési eszkoztarukat bovitik. A képzés soran egyarant hangsulyt
fektetiink az elméletre és a gyakorlatra. Korbejarjuk jelenlegi tudomanyos
kutatasok és megfigyelések alapjan, milyen kovetkezményei lehetnek a
traumatizacionak idegrendszeri, mentalis és érzelmi szempontbdl. Ezen kiviil
megyvizsgaljuk, hogy ennek a tudésnak a titkrében milyen mddszerekkel lehet a
segitségnyujtast alakitani a hatékonysag, illetve a kés6bbi problémak
megel&zésének érdekében. Feltérképezziik, hogy a traumaékat atélt személyekkel
valé munkanak milyen hatasai lehetnek a veliik foglalkoz6 szakemberekre egyéni
és rendszer szinten, illetve mire érdemes odafigyelni a segiték mentalis egészsége

megOrzésének érdekében.

INTEZMENYEN BELUL SZERVEZETT EGYEB TOVABBKEPZESEK
o klienskdzponta szupervizid (csoporton beliili esetmegbeszélések),
e eset — kozpontu szupervizido (a tobb csoportnal is felmeriils jellegzetes
problémdékat célszerti szélesebb szakmai korben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

e Onismereti, konfliktuskezeld tréningek a , kiégés” megel6zésére.
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AZ

szakiranyu képesités megszerzésére beiskolazas,

nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa,

az akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa és
nyilvantartasa a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan,

a pedagogus munkakdrben dolgozok 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti

tovabbképzésben vald részvételének biztositasa.

INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO

EGYUTTMUKODES MODJA

AZ INTEZMENYEN BELULI EGYUTTMUKODES

EGYUTTMUKODES GYERMEKVEDELMI GYAMOKKAL

értekezletek,

szakmai megbeszélések,

koz0os linnepségek,

klubestek, teadélutdnok szervezése,
kirandulasok,

vetélkedOk.

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi

igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény rogziti, végrehajtasat a gyamhatosagokrol,

valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm.

rendelet hatarozza meg. A gyermekvédelmi gyamok munkdjat a Beliigyminisztérium

altal 2023. marcius 28. napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” modszertani

utmutatoban rogzitettek hatarozzak meg.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO ECYUTTMUKODES

tovabbi gyermekotthonokkal k6z8s programok, iinnepségek, kirandulasok,

alapellatas,
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iskolakkal, a tanulok iskolaztatdsaval kapcsolatos ligyek életvitelszer( intézése
csaladi kapcsolatok &polasa,

kiskorti csalddba vald visszahelyezése kapcsan esetmegbeszélések, kozos
latogatasok,

hatésagok (gyamhivatal, rend8rség, birdsdg, ligyészség): hivatalos {igymenet
bonyolitdsa, egymas munkajat kozelebbrdl valé megismerés lehetOségeinek
kihasznéldsa, megbeszélések, tovabbképzések, szabadidds tevékenységek
koz0s rendezése,

civil szervezetek: tarsadalmi felel@sségvallalds keretein beliil egymas

munkdjanak megismerése és segitése.
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ZARADEK

A Szakmai Programot sziikség szerint feliil kell vizsgalni a jogszabalyvaltozasok és az

intézmény feladatrendszerének figyelembevételével.

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest 1. szamu
szakmai egységének Szakmai Programjat a nevelGtestiilet a megtartott értekezletén
megtargyalta és tObbségi szavazati arannyal elfogadta.

Jelen Szakmai Program a fenntarto6i jovéahagyast kovetd napon 1ép érvénybe és ezzel

egyidejiileg a 2023. majus 17-én jévahagyott Szakmai program hatalyat vesziti.

Budapest, 2024. Wy 21 ‘ }
P S A

..............................................................

Vido Ildiko

igazgatd
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HAZIREND

Altalanos rendelkezések

A Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest
(tovabbiakban: Gyermekotthon) az ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe
vett kiskortak (tovabbiakban: gyermekek) teljes korti elldtasat, gondozasat-nevelését
latja el, valamint nagykorava valt fiatal feInéttek részére, kiilon megallapodéasban
rogzitett feltételekkel sziikség szerinti utégondozdi ellatast nyujt.
A Hazirend vonatkozik mindazon gyermekekre és fiatal felnSttekre, akik a Kossuth
Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest négy telephelyén
befogadasra keriiltek gyamhivatali hatarozat alapjan.
A gyermekek és fiatal felnSttek hozzatartozéi és latogatoi, valamint a
gyermekotthonban szolgalatot teljesitd dnkéntesek, mas szakemberek, és szakiranyu
fels6foka képzésben résztvevdk, kotelezé gyakorlatuk teljesitése idején, szintén a
Hazirend hatalya ald tartoznak.
A Hazirend betartasa a gyermekotthon minden dolgozdjanak érdeke és kotelezettsége.
A Hazirend alapelve, hogy szabalyozasai nem allhatnak ellentétben a Gyermekek
jogairdl sz6lo, 1989-ben kihirdetett Egyezménnyel é€s a Gyermekvédelmi Térvénnyel.
A Hazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a gyermek alkotmanyosan és az
Egyezményben biztositott jogait. Nem tehet nemzeti, etnikai, vilagnézeti, politikai,
nemek szerinti vagy egyéb megkiilonboztetést.
A Hazirend a kovetkezdket tartalmazza
1. A gyermeki jogok

e Panaszjog
2. A gyermeki kotelezettségek
3. Magatartasi szabalyok

o Csoporton beliili szabalyok

e Kapcsolattartas és latogatas rendje
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e Eltavozas és visszatérés rendje
4. Zsebpénzzel, tisztasagi szerekkel, ruhapénzzel valo ellatas rendje
5. Fogado6ora

6. Zaradék

1. A GYERMEKI JOGOK
Jogod van ahhoz, hogy:

- Iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegén tartézkodj az Intézmény udvaran

- Szabadon véleményt nyilvanits, személyedet és vagyonodat érintd kérdésekben
meghallgassanak, és valaszt kapj kérdéseidre.

- Vallasi vagy lelkiismereti meggy8z6désedet szabadon megvalaszd,
kinyilvanitsad és gyakorold, valamint hit- és vallasoktatasban vehess részt.

- Kezdeményezheted gondozasi helyednek megvaltoztatasat, illetve, hogy
gyermekeddel vagy testvéreiddel egyiitt helyezzenek el.

- Frdekeid érvényesitése érdekében az Erdekképviseleti Férum tagjait szabadon
valaszthatod.

- A téged érintd ligyekben az otthonvezet6nél, az Intézmény igazgatdjanal, az
Erdekképviseleti Forumnal, gyermekjogi képviselénél, térvényes képvisel6dnél
panaszt tegyél.

- FErdekeid képviseletére gyermekdnkorményzat létrehozasat kezdeményezheted.

- A gyermekjogi képvisel§ neve és elérhetésége minden csoportban jol lathato
helyen kertil kifiiggesztésre.

- A szamodra allanddsagot, érzelmi biztonsigot nyujtd teljes korG ellatasban,
korodnak és sziikségleteidnek megfelelS nevelésben, oktatasban részesiilj.

- Részt vegyél a felzarkdztatd, tehetségfejleszté programokon és érdeklédésednek
megfelel$ szabadidds foglalkozasokon.

- Elmondd a véleményed a nevelésedrdl, oktatasodrol, ellatasodrol.

- Téged érintd kérdésekben meghallgassanak, tajékoztassanak.
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- Tamogatast kapj nevel6dtdl, annak érdekében, hogy a csaladi kdrnyezetbe
visszatérhess, ezt te is kezdeményezheted.

- Latogatdt fogadj, dpold csaladi és személyes kapcesolataidat, am tudnod kell, hogy
ha a gydmhivatal (1igy itéli meg, hogy a kapcsolattartok kdzott van olyan személy,
aki fejlédésedet hatranyosan befolyasolja, a vele valé kapcsolattartas jogat
megvonhatja, sziineteltetheti.

- Személyes targyaidat hasznald, és azok védelmet élvezzenek.

- Utdgondozasban, illetve utégondozoi ellatasban részesiil;.

Az utégondozottakra vonatkozd szabalyokat a fiatallal kotott megallapodasban
kiilon is rogzitjik.

- Védelemben részesiilj minden fejlédésedre artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi
hatassal, valamint az egészségedet karosito szerekkel szemben.

- Jogod van ahhoz, hogy tudatos és felelGsségteljes internet- valamint
médiahasznalatot, ideértve a zaklatds internetes formaival szemben hatékony
tellépést- biztositd nevelésben, oktatasban, képzésben részesiil;.

- Hozzaférj a TV-ben, radioban, tujsagokban, egyéb médidban a korodnak
megfeleld, ismereteidet bévité miisorokhoz.

Megvédjiink az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gyfiloletkeltés, az

erdszak és a pornografia.

A panaszjog gyakorlasa
Te, a sziileid vagy mas torvényes képviseldd, a gyermekonkormanyzat, tovabba az
érdekeid védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az
Intézmény vezetSjénél vagy érdekképviseleti forumanal a kdvetkezd esetekben:

- ha az ellatasodat érinté kifogasok meriilnek fel, és azokat orvosolni kell,

- agyermekijogok sérelme esetén, illetve, ha az Intézmény munkatarsai megszegik

kotelezettségeiket,
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- megtagadjak a -Gyermekvédelmi Torvényben engedélyezett- irataidba vald
betekintést.

Az Intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti féorum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol.

Te, a sziileid, vagy mas térvényes képviseléd, valamint a gyermekdnkormanyzat az
gyermekotthon fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhattok, ha az
gyermekotthon vezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem értetek egyet.

Fiatal feln6ttként ugyanezek a jogok illetnek meg.

2. A GYERMEKI KOTELEZETTSEGEK

Kotelességed, hogy:

- Gondozasod és nevelésed érdekében sziileiddel, torvényes képviseléddel,
gondozoiddal mikddj egylitt, képességeidnek megfeleléen tegyél eleget
tanulmanyi, munkahelyi és gyermekotthoni kotelezettségeidnek.

- Tartézkodj az egészségedet, személyiségedet karositd életmdd gyakorlasatol és az
egészségedet karositd szerek hasznalatatol (dohanyzas, alkohol, drog, jatékgépek).

- A véleménynyilvanitis szabadsagahoz vald jogod gyakorldsa soran- ideértve, ha az
internet, vagy médiaszolgéltatas igénybevételével torténik- tiszteletben tartsd a
tobbi gyermek emberi méltésagat.

- Tankételes koruként kotelességed oktatdsban részt venni, illetve, az
gyermekotthonban fejleszt6 foglalkozasban részt venni.

- Betartani az Otthon Hazirendjét.

3.  MAGATARTASI SZABALYOK
Altalinos magatartasi szabalyok
- A gyermekotthon teriiletére tudatmoédosité szereket (alkohol, kabitoszer stb.)

nem hozhatsz be, nem adhatsz at masnak, és nem fogyaszthatsz.
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- A felszerelési és haszndlati targyak épségére neked és latogatoidnak is vigyaznod
kell.

- A kozods helyiségek (flird6szoba, WC stb.) hasznalat utani tisztasagardl koteles
vagy gondoskodni.

- Mas személyes és hasznalati targyait (cipS, ruha, tanszer, jaték stb.) annak
engedélye nélkiil nem hasznalhatod.

- Koteles vagy a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani. A gyermekotthon
tertiletén dohanyozni tilos.

- Nem szabad gyufaval, vagy mas tlizokozasra alkalmas eszkdzzel jatszani.

- A latogatdsok meghittségének biztositdsa érdekében a latogatas soran a
jelenléviket nem lehet zavarni.

- Hozzatartozdid a gyamhivatali hatarozatban foglaltak szerint latogathatnak a
gyermekotthon tertiletén.

- Telefonos kapcsolattartdsra minden nap van lehetdséged.
Telefonos kapcsolattartasra abban az esetben nincs lehetdséged, ha gyamhivatali
hatarozatban ez szerepel.

- Kotelességed reggel tgy felkelni, hogy az iskoldban, munkahelyen, egyéb
kotelezd elfoglaltsagon, idSben meg tudj jelenni.

- Az esti lefekvést kortdl, egészségi allapottdl, a masnapi elfoglaltsagtol fiiggden
egyénre szabottan keriil meghatarozasra.
Betegség esetén az orvos utasitasait be kell tartani.

- A csoportod napirendje szerint biztositott szabadid6ben lehetSséged van a

szabad levegén tartézkodni.

Csoporton beliili szabalyok
- Koteles vagy a sajat felszerelésedet rendezett és tiszta allapotban tartani, a szoba és
a kozos helyiségek takaritasaban a beosztasnak, korodnak és fizikai és mentalis

allapotodnak megfelelGen részt venni, a berendezési targyakra vigyazni.
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- A szandékosan vagy gondatlansagbol okozott kar jovatételében aktivan kdzre kell
miikodndd. Mivel zsebpénzed felhasznalasardl magad dontesz, ezt felajanlhatod a
rongalas helyrehozatalara.

- A haz felszerelési targyait (tv, DVD, radid, jatékok, konyhai gépek stb.) csak
rendeltetésszerien hasznald, nem szabad azokat Onhatalmtan szerelgetni,
javitgatni.

- A csoportok a napirendjiiket maguk alakitjak ki. A csoport mindennapi életével
kapcsolatos véleményedre, javaslatodra szamitunk.

- Minden gyereknek kotelessége a csoportkdzosségben adddo feladatokat ellatni,
alkalomadtan az otthon kornyezetének megovasa, rendbe tétele érdekében
tevékenykedni.

Most nagyon figyelj!

A gyermekotthont csak engedéllyel hagyhatod el.
- Szervezett programra mindig feln&tt kisér.
- Kimendt a csoportodban dolgozd feln6ttdl kérhetsz, ha azt a gyamhivatali

hatarozat nem tiltja. A kimend id6tartama a 12 6rat nem haladhatja meg.

Kimendk rendje:
Kimend 14 éven feliili gyermekeknek adhato.
14 — 15 éves kor kozott hétkéznapokon a tanulds utan 18, hétvégén 20 oraig

16 — 18 éves kor kozott hétkoznapokon tanulas utan 20, hétvégén 22 6raig

- Gyambhivatali vagy gyermekvédelmi gyami engedéllyel eltavozasra is mehetsz,
ennek ideje nem lehet tobb mint két nap (48 6ra).

- Gyamhivatali vagy gyermekvédelmi gyami engedéllyel két napnal tébb idére,
szabadsagra is mehetsz.

- Ha visszatértél kimenddrdl, eltavozasodrol vagy szabadsagodrdl, a csoportban

dolgozd neveldnél jelentkezz!
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- Ha engedély nélkiil tavozol, illetve nem térsz vissza a megbeszélt idGpontra, a
keresésedre indulunk.

- Engedély nélkiili tdvolléted utdn, a kimen6d megvonhato.
Ez azt jelenti, hogy akar egy hétig nem tudunk neked kimendt adni.
Amennyiben késtél, mérlegeljiik a kbvetkezd kimendk lehetSségeit.

- Az engedély nélkiili tavolléted idejére nem tudunk zsebpénzt biztositani

szamodra.

4. ZSEBPENZ, TISZTASAGI SZER, RUHAPENZ

Zsebpénzedet a térvény elbirasa szerinti Osszegben havonta, ill. igény szerint heti-
kétheti bontdsban veheted fel. A zsebpénz atvételét kvetSen, minden esetben ala kell
irnod a zsebpénzkartont.

A tisztasagi szereidet havonta kapod meg.

A téged megilletd ruhapénzt, sziikségleteid figyelembevételével - a torvény eldirdsa
szerint meghatarozott 6sszegben, évszakonként veheted fel és koltheted el.

A vasarlasra elkisér egy neveld. A ruhak megvasarlasarol ruhakartont vezetiink.

5. FOGADOORA

Az otthonvezetd és a szakmai igazgatohelyettes heti két 6raban fogaddorat tart, amely
elSzetes egyeztetést igényel.

Ebben az id6ben van lehetdsége sziileidnek, testvéreidnek, nagysziileidnek és
hozzatartozdidnak a személyes beszélgetésre.

Fogadoora: hétfd 10%-12%

Budapest, 2024. n3y 79 s
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Zaradék

A Hazirendet a Gyvt. és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. ~ (2)
bekezdésalapjan az igazgatd, a nevelGtestiilet, valamint a csoportok
gyermekképvisel6i

véleményének figyelembevételével és az otthonban miikéd6é Erdekképviseleti
Forumegyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozéi képviselGje

N NepoU \j\twﬁ\

Az FErdekképviseleti Férum ellatotti

képviseldje

oo, Eou RER 9V THIHA|

Az Erdekképviseleti Forum fenntartéi képviseléje

Budapest, 2024. H3i. 21
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1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyfelsl a Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola
Budapest, 1112 Budapest, Menyecske utca 16. (a tovabbiakban KLGYOKBP) nevében

és képviseletében eljaro ................. igazgatd, (tovabbiakban az ellatast nyjto),
Masfeldl ........ (sziiletett: ............. ) alatti lakos kozo6tt az utdogondozoi

ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1./ A megallapodast aliro felek tudomassal birnak arrdl, hogy ........ (tovabbiakban
fiatal feln6tt) utégondozdi ellatasat a Budapest Févaros Korményhivatala ..... Keriileti
Gyambhivatala ........... naptol elrendelte. Az utégondozdi elldtas végrehajtasara a

KLGYOKBP keriilt kijelolésre.

2./ Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Budapest biztosit a
fiatal  feln6tt  részére  lakhatast, egyéni  élethelyzetébdl  kovetkezd,
jovedelemviszonyaitdl fiiggd, sziikség szerinti ellatast, az O©nallo <életvitel
megteremtéséhez, ligyei intézéséhez utdgondozdi feladatot ellatd nevelSt és jogi
segitséget. Az ellatds mértékét jelen megallapodas 1. szdmt melléklete tartalmazza. A
fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében, jovedelemviszonyaiban,
bekovetkezb valtozasokrol — utdégondozoi feladatokat ellato nevelSje bevonasaval - az
ellatas nyujtdjat haladéktalanul tajékoztatja. Az élethelyzetben, jovedelemviszonyban

bekovetkezd valtozés az 1. szamt melléklet modositasat vonja maga utan.

3/ A fiatal feln6tt az elldtasra, az elrendelés - gyamhivatali hatarozatban megjeldlt -
kezdé idSpontjatol jogosult. A fiatal felnStt az ellatast - a gondozasi napok alapjan - a
targyhot kdvet6 honap 10. napjaig jogosult az intézmény székhelyének pénztaraban, a

kifizetésre megjel6lt id6pontokban felvenni. Teljes korti ellatas esetében a kifizetésre a
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targyhé 5. napjaig keriil sor. H6 kozi kifizetésre krizishelyzetben, kérelem alapjan
keriilhet sor. Méltanyossag alapjan biztositott ellatds esetében a kérelmet az
utogondozoi feladatokat ellaté neveldnek és a szakmai vezetének tamogatnia
sziikséges. A kérelmet, az ellatast nyujto birdlja el. A méltanyossag alapjan biztositott

ellatds mértéke a koltségvetési kondiciok fiiggvénye.

4./ A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott

ellatason tilmenden mas ellatasra nem jogosult.

5./ A fiatal feln6tt jelen megallapodas aldirasaval elismeri, hogy az utdégondozoi
ellatasat biztosité hely Hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat magara
nézve kotelezének tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felnétt joga kiilondsen, hogy

Emberi méltésagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tart, emberséges
banasmodban részesiiljon.

o A sziikség szerinti ellatis keretében az 1. szama mellékletben meghatarozott
ellatashoz maradéktalanul hozzajusson.

o FEllatdsadval, személyével Osszefliggd kérdésekben minden sziikséges
tajékoztatast megkapjon.

o A képzési irany, életpalya, illetve a munkahely kivalasztasa kérdésében —
utdégondozoi feladatokat ellaté nevelGje véleményének meghallgatasat
kovetSen —~ szabadon dontson.

o Panaszaval az ellatis nyujtéjahoz, sziikség szerint az FErdekképviseleti
Férumhoz forduljon.

A Hazirend értelmében a fiatal feln&tt kotelessége kiilondsen, hogy
o Az 0ndll6 életvitel miel6bbi kialakuldsa érdekében a KLGYOKBP

munkatarsaival és utdgondozoi feladatokat ellaté nevelgjével egytittmiikddni.
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Gyamhivatali hatirozatban megjelolt gondozasi helyét életvitelszeriien
igénybe venni, 24 érat meghaladé tavollétét bejelenteni, 48 6rat meghalado
tavollét esetén tartdzkodasi helyét és elérhetdségét megadni.

Képzési-tanuldi jogviszony esetében a képzés sikeres befejezése érdekében
minden tdle elvarhatét megtenni.

Atmeneti munkanélkiiliség esetében a munkanélkiiliséget eldidézd okok
feltarasaban, az okok miel6bbi megsziintetése érdekében utdgondozoi
feladatokat ellaté nevelGjével és mas kiilsé szolgaltatéval (pl. Munkatiigyi
Koézpont) egytittmiikédni.

Tartds munkaképtelenség esetében a KLGYOKBP vagy mas kiils szolgaltatd
altal szervezett rehabilitaciés programban részt venni, sziikség esetén a tovabbi
tartds, szocidlis intézményi férShely realizalasban, a folyamatban részt vevd
személyekkel és szolgéltatokkal egytittm{ikddni.

A  KLGYOKBP felszerelési és berendezési targyainak, valamint
lakokornyezetének épségét, allagat megdvni, a lakdkornyezet tisztasagarol
gondoskodni, a higiéniai szabalyokat betartani.

A KLGYOKBP munkatarsaival, lakéival a térsas egyiittélés és érintkezés

altalanos szabalyait betartani.

6./ A fiatal felnétt jelen megallapodas aldirdsaval tudomadsul veszi, hogy a KLGYOK

BP szakellaté munkatarsai, - kiilonosen az utégondozoéi feladatokat ellatd neveld - az

utégondozoi ellatdssal Osszefliggl tigyekben, a Gyvt. 15. § (7) alapjan, hivatalbol

jarnak el, biintetSjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek

mindsiilnek.

7./ A fiatal feln6tt jelen megallapodas alairdsaval tudomasul veszi, hogy a

Hazirendben foglaltak megsértése esetén - az utégondozoi ellatas fenntartasa mellett

- a Héazirendben foglalt szankcidk alkalmazasat rendeli el - stlyossagtol fliiggéen — a

Hazirend altal erre felhatalmazott személy. A Hazirend t6bbszori, sulyos megsértése
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esetén az ellatast nyujté kezdeményezi az utégondozodi ellatds megsziintetését az

illetékes gyamhivatalnal.

8./ A fiatal felnétt tudomassal bir arrdl, hogy az utégondozdi ellatasért jovedelmi
viszonyaira tekintettel téritési dij megfizetésével tartozik. A téritési dij a 1997. évi
XXXL. tdrvény 146-151. §, valamint az intézmény Téritési dij Szabalyzata alapjan keriil
megallapitasra. A téritési dij mértékét kiilon Ertesités tartalmazza. A fiatal feln6tt
koteles a jovedelmi helyzetében bekovetkezd valtozdsokrdl — az utégondozdi

teladatokat ellaté bevonasaval - az ellatas nyujtdjat maradéktalanul tajékoztatni.

9./ A KLGYOKBP, valamint az utégondozdi feladatokat ellaté nevelSvel vald
egylittmiikodés konkrét formajat az utégondozodi feladatokat ellatd neveldvel kotott,
jelen megallapodds mellékletét képezd egyéni egyiittmikodési megallapodas
tartalmazza.

Az egyéni egyiittmi{ikddési megallapodds egy alkalommal maximum hat hénapra
kothetS, hosszabbitasa a fiatal felnStt kérelmére, az utégondozdi feladatokat ellatd
neveld javaslatara a Team jovahagyasaval torténik. A fiatal feln6tt tudomasul veszi,
hogy az egylittmiikodési megallapodasban foglaltak tObbszori, stilyos megsértése
esetén az ellatast nyujto - a gydmhivatali elrendeld hatdrozatban foglaltak értelmében,
egylittmiikddés teljes hidnyara hivatkozva - kezdeményezi az utégondozoi ellatas

megsziintetését az illetékes gyamhivatalnal.

10./ Jelen megallapodas 1. szamu mellékletében foglalt juttatasok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak, a keretdsszegek megallapitasa targyév aprilis 1.
napjaval esedékesek. A zsebpénz Osszegének targyévi korrigdlasa a marciusi

ellatmaény kifizetéskor esedékes, visszamendleg targyév januar 1-jei hatallyal.

11./ Jelen megallapodas — a mellékletek kivételével - az utogondozdi elldtds
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biztositasanak idStartamara érvényes, keret megallapodasnak mindsiil, modositasat,
az ellatdst nyGjté az ellatds jogszabalyi feltételeinek, illetve az intézményi
alapdokumentumok - Megdllapodast érint6 - alapvet6 valtozasai esetében

kezdeményezi.

12./ A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyo

alairasukkal latjak el.

Budapest, 202..........ccocoiiiiiiii

fiatal feln6tt igazgatd

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:
Budapest, 202 ........ccoiiiiiiiiiin

utégondozai ellatott
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2. szamu melléklet

EGYENI GONDOZASI SZERZODES

Mely létrejott .......... (sz:........ anyja neve: ......... , lakcime: ........... alatti lakos) a
tovabbiakban utdégondozdi ellitott, valamint a Kossuth Lajos Gyermekotthoni
Kdzpont és Altaldnos Iskola Budapest részérdl ....... - a tovébbiakban utégondozodi

feladatokat ellato neveld kozott, a mai napon, az aldbbiak szerint:
Az utégondozdi ellatott vallalja, hogy:

- betartja a Hazirendet, kiilonos tekintettel az Otthon értékeinek és allaganak

megovasa és tisztasaganak fenntartasara vonatkozd pontokat,

- aktiv egyiittmkodést vallal a haztartasi teendOkben, féként a f6z¢€s és étkezés

utani rendrakas tekintetében,
- iskolai tanulmanyait folytatja nappali vagy esti tagozaton,

- munkahelyet 1étesit, ehhez elfogadja utégondozéi feladatokat ellaté nevelGje

segitségét,

- vendégeket csak a lakodtarsak és az utdgondozoi feladatokat ellaté nevelGje

tudtaval, beleegyezésével fogadhat,

- szabadidejében nem folytat tarsai nyugalmat zavar6 tevékenységeket.

Az utégondozoi feladatokat ellatd neveld vallalja, hogy:

- segiti tarsas kapcsolatainak alakitasaban,

- segit munkat talalni, elhelyezkedni,
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- sziikség esetén életvezetési tanacsokkal latja el,

- figyelemmel kiséri és mérlegeli a tartalmas kulturdlis programokon,

palydzatokon vald részvétel lehetdségét, hozzajutasdban segiti a lakot,

- az otthonnyujté ellatas tOrvényi szabalyozas adta lehetSségének kimeriilése
utan, minden lehetSséget kihaszndlva segitséget nyujt az utdgondozoi ellatott

lakhatasanak megnyugtatd rendezése érdekében.

Budapest, 202..................

........................................................................

utdgondozdi ellatott utégondozdi feladatokat

ellatd neveld
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